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Sr. Hernan Otaiza Lucero.
Director de Seguridad Publica I.M Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestién del periodo comprendido
desde 01 al 31 Agosto de 2026.

Dia Actividad |

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
la institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizo el
levantamiento de informacidn en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

| principales probleméticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los
testimonios sobre la percepcion de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
: y zonas donde los vecinos se sienten mds vulnerables.

Reunién con JJIVV Porvenir de acuerdo a la programacién del Plan comunal 2027-
2030

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la

institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un

enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el

levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las

| organizaciones vecinales.

| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros

| vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

| Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para

abordar incivilidades.

| Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios

| sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde

los vecinos se sienten mads vulnerables.

| Reunidn con JJVV Caleta Higuerillas de acuerdo a la programacién del Plan comunal
2027-2030.

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
la institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacidn en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave,

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los
testimonios sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
y zonas donde los vecinos se sienten mas vulnerables.

| Reunidn con JJVV Desembocadura Rio Aconcagua de acuerdo a la programacién del
Plan comunal 2027-2030




A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mds vulnerables.

Reunién con JJVV Villa Magisterio de acuerdo a la programacién del Plan comunal
1 2027-2030

Reunidn con JIVV Villa Concén de acuerdo a la programacién del Plan comunal 2027-
2030
Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucion y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
| organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

| Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problemdticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
!| los vecinos se sienten mas vulnerables.

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacion directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales probleméticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mds vulnerables

| Infanteria Carrera de Garzones Playa la Boca

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
| levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
| organizaciones vecinales.

| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

| Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
" abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
| los vecinos se sienten mads vulnerables.

|| Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el




| levantamiento de informacidon en terreno y la coordinacidon directa con las
" | organizaciones vecinales.

Wi Se planificardn y coordinardn los calendarios para los préximos encuentros vecinales,

| asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostendran reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problemadticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.

Le saluda cordialmente.
CONCON, AGOSTO 2026.

ro

Roxana Virgilio Geoffroy
Apoyo en Labores de Director Seguritiad Publica

Vinculacién Comunitaria
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CONCON
1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, 2Y /)c-@jzr:‘).}c 2024 .

RESOLUCION HONORARIOS N° .

P. ADMINISTRATIVO L [ VACACIONES |

P. COMPENSATORIO

| Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario)

N /Z \ 2 -
NOMBRE Y APELLIDOS: Wc O i . Al i

\

DIRECCION A LA QUE PERTENEGE: j’g)’.‘;{m dood Cubleo

| 2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS

Compensatorio:
Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE:
FIRMA:
4.- MOTIVO:
\ V] e~ N\
FIRMA F}RMAi\JEFE DIRECTO

PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS

L




Informe de calculo de horas trabajadas

Compafia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compafiia: 73.568.600-3
Trabajador: ROXANA VIRGILIO GEOFFROY
Pt i o
Sucursal: HONORARIOS
Periodo inicio: 01-07-2026
Periodo término 31-07-2026
Jornada Registros
— Hora 2 ;
Fecha Turno asignado Hora inicio : Entrada Salida
término 7 :
01-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | 07:40 17:34
02-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | f"b 07:30 17:23
03-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 | 07:41 | 16:24
05-07-2026 |MUNICIPALIDAD ’;-5«.‘11':'00 - 20:04
06-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 | 07:22 17:23
07-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 0719 | 17:23
08-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | 07:24 | 17:25
09-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 746 | 17:23
10-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1615 | o732 | 16:19
13-07-2026 |MUMICIPALIDAD 08:00 1715 | o07:18 21:15
14-07-2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 gg:cb 17:19
15-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | 07:24 17:18
16-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | Fead (o)
17-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1615 [P iopentoAmo .
20-07-2026  [MUNICIPALIDAD 08.00 1745 | 07:28 178
21-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 | o07:23 17:23
22-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | 07331' 17:22
23-07-2025 |MUNICIPALIDAD 0800 1715 | D onsendivoo
24-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 '?WNNNDO
27-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | 08:04 17:20
28-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 | 07:30 17:21
29-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1745 | 07:34 17:35
30-07-2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 07:29 17:42
31.07-20256 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 - 08:05 16:21




A
CONCON

L MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, p
RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO { VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es ' formulario por evento 4]

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS: ¢

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: ~

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha  Desde (Minutos/Hrs.}: Hasta (Minutos/Hrs.)_

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMERE

FIRMA: __

4.- MOTIVO:

FIRMA
PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS

Distribucion

« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Honoraries
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CONCON

NUNICPALIDAD DE CONCON
GESTON DE PERSONAS

CONCON, . ¢ ALY .
RESOLUCION HONORARIOS N° -
P. ADMINISTRATIVO y [ VACACIONES | ]
P. COMPENSATORIO
{ Se debe marcar 1 casilero. Asimismo, recordar que es 1 formularic por evento B

| 1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario}
NOMBRE Y APELLIDOS: _ {L{ x (4

CALAC LA Ll Al i S S

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: <L O (Rl s

2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha_  Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.).

En el caso ce los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGC:

NOMBRE

FIRMA

L
[¢-moTIvO:

FIRMA
PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS

Distribucion; ) %
« Recursos Hum. 708
« Direccién de! Prestador de Servicios a Honorarios
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L3
R Regularizacion reioj control
Dieselle: Bowane Vegrbey ~rasgiboliconnos i
Fockn Lwn 2ESRTON 1245
P ks Arvos <harnolffonsenn s
€C  Hemnan Otaa i huasaue el

Estimada junto con saludar informo que el dia 14 de julio falta una marcacidn que fue por error involuntario.

Quedo atenta a consultas.
Saludes cordiales.

Roxana Virgilio Geoffroy

Apoyo en Labores de Vinculacion Comunitaria
Direccidn de Seguridad Publica

Hustre Municipalidad de Concdn

D Kariy Aroed prrasfionenn o

Earviadder fcows, 14 de agestn de JO2E 1136

Paw Ao Vgl Sepbofisacon,

Ce: Hernan Otaiza cl>; hwasquez >
Asumte: Regularizcitn reloj cantral

Estimada:

Junto con saludar, informo a usted que se reviso su registro de reloj control del mes de julio,
= Entrada del 14/07

Peor lo anterior, solicito responder este correo indicando el motive de la falta de marcacién, ya sea por un emror involuntario u ofra circunstancia que explique la

documentacion incorporada a su informe laboral.

todas fas

Asimismo, en caso de requerir una copla o revision de sus registros de reloj control, puede acercarse a solicitarlo.

Quedo afenta, gracias.

Karla Arcos Ledn
Diectidn de Seguridad Publica
Bustre Murscipalidad de Concon

i

a su registro de refoj control, ef cual forma parte de la





