REPUBLICA DE CHILE ’ 'Q“
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

ORD. N° 26¥ /2026 -

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 27/08/2026

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ 38 912 10/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

% OL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/azg

Distribucidn:

1.- Contabilidad

2.- RR.HH.

3.- Direccion de turismo y fomento- OMIL







ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ

RUT

PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTALAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 38

GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES, OTRAS ACTIVIDADES

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Rut: 73.568.600- 3
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

2749174500038E8CE25E
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

[EJECUTIVA ATENCION PUBLICO MUNICIPAL -OMIL 2026 745.605
Total Honorarios: $: 745.605

15.25 % Impto. Retenido: 113.705

Total: 631.900

11202608270854

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2026 08:54







INFORME MUNICIPAL DEL MES DE AGOSTO 2026

Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez

Cargo: Ejecutiva Atencidn publico oficina OMIL

Trabajadora Social Profesional

Rut:
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Funciones realizadas durante el mes

Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencion al publico.

Reuniones con coordinadora y equipo OMIL

Inscripcion de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.

Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl

Descarga masiva de CVs del correo de OMIL de usuarios interesados en ofertas
laborales.

Derivacién de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral
para filtros curriculares y orientaciones laborales avanzadas.

Registrar acciones de atencion (presencial, telefénica y online)

Brindar a los usuarios orientaciones basicas laborales en confeccion de CV, manejo
de la BNE e informacion de motores de busqueda de empleo online.

Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMIL, canales de atencion y
protocolo de postulacion.

Actualizacidn de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.
Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
sociales y en la plataforma SENCE.

Actualizacidn de ofertas laborales en el diario mural de la direccion de turismo y
fomento.

Actualizacidn de ofertas e informacién general en redes sociales (Facebook e
Instagram)

Inscripcion y/o actualizacidon de usuarios en BNE que estdn en proceso con la AFC
Reuniones de red SENCE para gestion y coordinacion de eventos para la difusion,
informacion y formacion de intermediaciones laborales de la region.
Realizar seguimientos a los usuarios después de una retroalimentacion de algu
empresa y su proceso de seleccion.
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» Contactar a los usuarios, recibir sus retroalimentaciones y consignar dichos
seguimientos en la BBDD interna de la OMIL y en la BNE.

» Revisar periddicamente la plataforma CHILE CRECE MAS y hacer seguimiento a los
usuarios tipificados en necesidad de empleo, se les contacta telefénicamente y se le
brinda la informacién de la oficina OMIL siendo un canal para resolver dudas y
consultas.

» Apoyar la coordinacion, logistica y seguimiento de las capacitaciones OMIL.

XI Feria Laboral 07/08/2026

Durante el 7 de agosto se desarroll6 la XI version de la feria laboral, donde asistieron mas
de 1000 personas, para lo cual se tuvo dias previos de preparacién, montaje y logistica, el
mismo dia se coordind al equipo de inscripciones y se entregd apoyo en todas las tareas
de la misma, para lograr el éxito de la jornada en términos logisticos y operativos.

Posteriormente se registran a las 1000 en la Bolsa Nacional de Empleo, se derivan a cada
empresa que postularon en la feria laboral.

Carrera de garzones 13/08/2026

Desde la direccion de turismo y fomento se desarrolla la carrera de garzones 2026, se
entrega apoyo en logistica funciones dentro la carrera.

Capacitacion Municipal Online 20/08/2026
Se revise una capacitacion basica sobre la atencidn de usuarios en el sistema publico.
Capacitaciones (visitas) 25/08/2026

Visitas a cursos de capacitacion de guardia OS 10 y carpinteria que se estan desarrollando
gracias a las alianzas publico- privadas (IPS Energy y ENAP) respondiendo directamente al
punto 4.1 del PLADECO entendiendo la capacitacion como estrategia que contribuyen al
fortalecimiento econdmico y laboral de la comuna.

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

Semana del 1 de agosto al 9 de agosto del 2026

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Total, de atenciones Orientacion laboral 31
Derivados a Demanda laboral 16
Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, AFC, no 15
encuentra oferta, pendiente de traer CV)
Atenciones a usuarios de Concén 23
Detalle por grupos sociales Concén







Hombres 10
Mujeres 13
Jévenes aprendices 0
Migrantes 1

PSD 1

% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 10 de agosto al 16 de agosto del 2026

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total, de atenciones Orientacién laboral 99
Derivados a Demanda laboral 85
Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, AFC, no 14
encuentra oferta, pendiente de traer CV)

Atenciones a usuarios de Concén 65
Detalle por grupos sociales Concdn

Hombres 35

Mujeres 30

Jovenes aprendices 6

Migrantes 1

PSD 1

% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacidn de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 17 de agosto al 23 de agosto del 2026

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Total, de atenciones Orientacién laboral 117
Derivados a Demanda laboral 109
Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, AFC, no 8

encuentra oferta, pendiente de traer CV)

Atenciones a usuarios de Concdn 71
Detalle por grupos sociales Concon
Hombres 44
Mujeres 27
Jévenes aprendices 7
Migrantes
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% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 24 de agosto al 26 de agosto del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL
Total de atenciones- orientacién laboral bésica 43
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 35
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 8
oferta, AFC y otros)
Atenciones de Concén 28
Detalle por grupos objetivos

Hombres 17
Mujeres 11

Jévenes aprendices 0

Migrantes 3

PSD 0

% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registroy revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacidn de redes sociales y datos de contacto.

27 vy 31 de julio del 2026

Continuar con carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacion laboral
basica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacién de redes sociales y
datos de contacto y todas las actividades que se requieran en la direccion.

Datos Bancarios
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RESPALDOS

ORIENTACION LABORAL ACERCA DE CAPACITACIONES Y CUSROS EN LA PLATAFORMA SENCE

municoncon y omil_concon
Carctn, Regitn Valparsaa, Chile

ﬁ m*\ iCursos gratuitos pars potendiar

tu futuro #n Iy mingrial

o La OMIL Concdn. punto 8 SENCE y MineClass.
pore a disposicidn una varisda oferta de cusos
Qratuitos #n linea para fortalecer tus

¥ dumentar bus op dades de
empheabilidad en ¢f sector manero.

CURSOS . iy Algunos detases que t gustacs conocer:

EN LINEA 5 Cursos gratuitos

B Cupos imitados

5 Para personas mayores de 18 afios

B8 Reouiere RUT chileno v Clave Unica habitada

Qe R

@B Les gusta 5 pauperezmorags y 180 personas mas

11 de agrate

@ AQrecs 1 COMnERG,

Cursos sin costo

Capacitate y potencia tu perfil laboral

Dirigido a mayores de 16 afos, sin seludics do sducacon
wuperior.

Registro
Especial m

Apeundy soite ruevas teonoiogias, Intsligencie Arthoial y mas

Cursos de Teonclogia, smprendimiento y lderazgo (para
mayores e 16 atos).

Cursos
en linea m

Para personas on situscion de reego, cesenies, gus buscan
rabaio por e vaz 0 Benan ampinos de baja cablinacsdn
Becas ETEUH

Laborales m

Thonions aenciing y ehicienies par buscer y sncontrar trabajo.

Conexién
Laborat







ORIENTACION SOBRE OFERTAS DE EMPLEO DISPONIBLES EN LA OMIL CONCON

Y MANEJO DE REDES SOCIALES

INSTAGRAM y FACEBOOK

ATENCION DE USUARIOS VIA CORREO ELECTRONICO
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BASE DE DATOS Y REGISTRO DE ATENCION A PUBLICO

Registro de atencién usuarios OMIL ... D) = o 0 & - B +
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos ..
O v o B F 5% -3 % 4 0 m| - -u:‘.; 1 B
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Sistema de monitoreo y seguimiento Chile Crece Contigo

Listado de Acclones Nifios
Filtros de Blisgqueds
Sachniaa indhtationes Comunas Ertade Aconas
Carsion ML L Existe cesantia en &l Moo famss pomana CONCON - eSS -
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Xl Feria Laboral 07/08/2026







Carrera de garzones 13/08/2026

Derechos del Ciudadano

* Trato Digno y Respetuoso. Derecho a recibir una atencion equitativa,
cortés y ibre de toda discriminacian arbitraria

» Infarmacién Clara ¥y Oportuna: Conccer el estado de tramitacion de sus
solicitudes e identificar a los funcionarios responsables.

« Gratuidad y Eficiencia: Acceso gratuito a las prestaciones de orentacion
gemrega de informacién publica, salvo excepciones legales de costo

irecto.
* Accesibilidad Universal: Disposicion de canales presenciales y remotos
accesibles para personas con discapacidad © movilidad reducida







Capacitaciones (visitas) 25/08/2026

Guardia 0510

CARPINTERIA
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