REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

ORD. N° 254 12026.-
ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 27/08/2026
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y boleta(s) de

honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ 37 967 09/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,
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Distribucién:

1.- Contabilidad

2.- RR.HH.

3.- Direccion de turismo y fomento productivo- OMIL






BOLETA DE HONORARIOS
ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ ELECTRONICA

N°37

S
GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES, OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,

TRABAJADORA SOCIAL

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTALAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencion profesional:

[EJECUTIVA ATENCION PUBLICO SENCE FOMIL- AGOSTQO 2026 200.000
Total Honorarios: $: 200.000

15.25 % Impto. Retenido: 30.500

Total: 169.500

ision: 27/08/20

”"”I ulmllul’llliilz’lemiﬂl I | ||“l |||” ||||‘ |”|| "lm Il“ ’lll‘”»“lll“ ”lll'
2749174500037C71B7E7

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202608270830

Fecha / Hora Impresion: 27/08/2026 08:30







INFORME COVENIO FOMIL AGOSTO 2026

Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez
Cargo: Ejecutiva Atencién publico oficina OMIL

Trabajadora Social Profesional

Funciones realizadas durante el mes

» Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencién al publico.
Inscripcion de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.
Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl

> Descarga masiva de CVs del correo de OMIL de usuarios interesados en ofertas
laborales.

» Derivacidon de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral

para filtros curriculares y orientaciones laborales avanzadas.
Registrar acciones en BNE de atencion (presencial, telefénica y online)
Brindar a los usuarios orientaciones basicas laborales en confeccién de CV, manejo
de la BNE e informacién de motores de busqueda de empleo online.

» Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMIL, canales de atencién y
protocolo de postulacion.

Actualizacion de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.

» Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacién vigentes en nuestras redes
sociales y en la plataforma SENCE.

» Actualizacion de ofertas e informacion general en redes sociales (Facebook e
Instagram)

> Inscripcién y/o actualizacién de usuarios en BNE que estan en proceso con la AFC

Reuniones de red SENCE para gestion y coordinacion de eventos para la difusion,

informacién y formacion de intermediaciones laborales de la regién.

» Capacitaciones virtuales de temas relacionados a politicas y atencién de usuarios en
el Estado.

» Difusién de oferta SENCE en redes sociales

» Difundir la oferta de capacitaciones SENCE en las atenciones presenciales

sociales.
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REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

Semana del 1 de agosto al 9 de agosto del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total, de atenciones- orientacion laboral basica 31
Derivados a demanda laboral y acciéon en BNE 16
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 15

oferta, AFC u otros)
Detalle por grupos objetivos

Jovenes aprendices 0
Migrantes 1
PSD 1

% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 10 de agosto al 16 de agosto del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total, de atenciones- orientacién laboral basica 99
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 85
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 14

oferta, AFC u otros)
Detalle por grupos objetivos

Jévenes aprendices 7
Migrantes 5
PSD 1

% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 17 de agosto al 23 de agosto del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL
Total de atenciones- orientacidén laboral basica 117
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 109
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 8
oferta, AFC y otros)
Detalle por grupos objetivos







Joévenes aprendices 7
Migrantes 5
PSD 2
% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 24 de agosto al 26 de agosto del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL
Total de atenciones- orientacidn laboral basica 43
Derivados a demanda laboral y accion en BNE 35
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 8
oferta, AFC y otros)
Detalle por grupos objetivos
Jovenes aprendices 1
Migrantes 2
PSD 0

% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

27 y 31 de agosto del 2026

Continuar con carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacion laboral
basica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacién de redes sociales y
datos de contacto y todas las actividades que se requieran en la direccion.

Feria Laboral Concdn 2026
7/08/2026

Durante el 7 de agosto se desarrollo la XI versidn de la feria laboral, donde asistieron mas
de 1000 personas, para lo cual se tuvo dias previos de preparaciéon, montaje y logistica, el
mismo dia se coordino al equipo de inscripciones y se presto apoyo en todas las tareas de
la misma, para lograr el éxito de la jornada en términos logisticos y operativos.

Posteriormente se registran a las 1000 en la Bolsa Nacional de Empleo, se derivan a cada
empresa que postularon en la feria laboral.







Datos Bancarios

RESPALDOS
BOLSA NACIONAL DE EMPLEO- BNE

.

Buscar personas o

m— e
Nombee completa C Ks S
tdad N Conero Wrer Excolaidad Foucacion mack compata
Ragide Vatparako Comune [Ty tima scupecihn

Facha

-
Discapacidac No creacién 92972016

Acclones

a|s[n]B]o

Historial de Acciones de Intermediacion Laboral

Fechay Otservaciones  Observaclones  Madios de
Ny Horn Intormadiadar Acciéa Tpo Eitade Externas Incornas Verificacién
12 26082006 MARGARTA Dewaciones s Postoacién  Sin L]
09583¢ ANOREA vaanies & manw Sepimients (g @ B
ASTU0RL0 chita = e
OFANEDEL - e
Eecutivea)
Empresan -
WTERMEDIAD0R
OMR - Concon
11 2608720  ALEXANORA Cotrega oo Orenucitn OLE Atencidn L)) .
= ’

ORIENTACION LABORAL ACERCA DE CAPACITACIONES Y CUSROS EN LA PLATAFORMA SENCE
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ATENCION DE USUARIOS VIA CORREO ELECTRONICO
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Feria laboral 2026










