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REPUBLICA DE CHILE .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
191

ORD. N.° 12026

MAT. Lo que indica.

CONCON, 3 FEB 2026

DE SRA.PAULA GONZALEZ CATALDO
DIRECTORA(S) DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA.VICTORIA VALENCIA
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETAS N° DECRETO

ROSA EMILIA PEREZ PENALOZA 96 66/16-01-2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted,




BOLETA DE HONORARIOS
ROSA EMILIA PEREZ PENALOZA ELECTRONICA

N ° 96

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Febrero de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

APOYO ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE LA DISCAPACIDAD ENERO2026 745.080
Total Honorarios: $: 745.080

15.25 % Impto. Retenido: 113.625

Total: 631.455

sion: 30/01/2026

Res. Ex. N 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

)
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. /
Y po! g 472:/ A ™ Q,L:;,

Fecha / Hora Impresién: 30/01/2026 12:22

11202601301222




INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

>~ CONCON

AVON QAN 0D
PRESENTACION DE INFORME
DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
Periodo Informe
MES ENERO 2026
Nombre Prestador (a) Rosa Emilia Pérez Pefaloza
Rut
Cargo Apoyo Administrativo Programa De La Discapacidad
N2 Boleta Honorarios 96
Funciones

Apovyar en la ejecucion del Plan de trabajo anual en el marco del cumplimiento de
los objetivos de la Oficina

Mantener actualizada la base de datos con todas las organizaciones, clubes y
centros que agrupan a personas con situacién de discapacidad de la comuna, asi
como el registro de atenciones diarias de la oficina.

Apoyar las labores administrativas que impliquen la coordinacion, planificacion y y
ejecucion de las distintas actividades organizadas por la Oficina. !

Apoyar la ejecucion de las tareas administrativas de formulacién de proyectos
presentados por la Oficina.

Orientar a los usuarios sobre el proceso de tramitacioén de la credencial de
discapacidad

Orientar a las personas con discapacidad en postulaciones a ayudas técnicas
generadas desde el servicio nacional de discapacidad (Senadis)

Prestar a apoyo en actividades municipales.

Actividades Realizadas

SEMANA DEL 01 AL 04 DE ENERO 2026
e Se ingresan a catastro 2025 los siguientes usuarios JE, PB, ET, EO, CF, EE.

e Se atiende a usuaria NC para revision de informes, faltando llenado de
Informe Social y de Redes de Apoyo, se coordinara via teléfono dia y hora de
llenado de informe social con asistente, para tramitar credencial de
discapacidad

e Se orienta a usuario MS en procesos de tramitacion de credencial de
discapacidad, se deriva a Dideco para cambio de domicilio en Registro Social
de hogares.

e Me comunico via teléfono con usuario MV, para informar entrega de fotocopia
de carnet vigente, solicitada por Compin, para continuar con tramitacién de
credencial de discapacidad




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

SEMANA DEL 05 AL 11 DE ENERO 2026

Se ingresan a plataforma habilitada por Compin Cero Filas, informes de
usuarios MH, MC, LM, AD, DM, ED, CA, BR.

Se entregan informes Biomédico Funcional, Social y de Redes de Apoyo a
usuarias KH, FM, GO explicando llenado, procesos y beneficios para
tramitacion de credencial de discapacidad.

Se atiende a usuarios AE, FR por credencial pendiente desde Compin, se
ingresa a pagina habilitada Cero Filas, para revisar estado de tramitacion.

Se envia via correo electrénico a asistente social PG, caso para entrega de
ayuda técnica, bastones, de usuario LR.

Se atiende a usuarias JP, RA para coordinar dia y hora de llenado de informe
social con asistente, para tramitar credencial de discapacidad.

Se recepcionan informes completos de usuarios BR, CA para tramitacion de
credencial de discapacidad

Se ingresan a catastro de oficina 2026 los siguientes usuarios MH, MC, LM,
AY, DM, ED, CA, BR.

Se envia correo electrénico a asistente social PG para elaboracién de informe
de entrega de ayuda técnica de usuaria LR.

SEMANA DEL 12 AL 18 DE ENERO 2026

Se recepcionan informes completos de usuaria BA para tramitacion de
credencial de discapacidad.

Se recepcionan copias de credencial de discapacidad de usuarias MS, PG
para base de datos de oficina.

Se entregan informes Biomédico Funcional, Social y de Redes de Apoyo a
usuarias IM, CM, MT, ML, VV explicando llenado, procesos y beneficios para
tramitacion de credencial de discapacidad.

Se ingresan a plataforma habilitada por Compin Cero Filas, informes de
usuarios AP, JV, TV, CF, JP, BS, BA.

Se orienta a usuaria NT sobre procesos de carnet de cuidadora se deriva a
Dideco a realizar tramitacion.

Se orienta a usuaria GG en procesos de tramitacion de credencial de
discapacidad.
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SEMANA DEL 19 AL 25 DE ENERO 2026

Se entregan informes Biomédico Funcional, Social y de Redes de Apoyo a
usuarios TC, MM explicando llenado, procesos y beneficios para tramitacion
de credencial de discapacidad.

Se apoya en acopio municipal Concén solidario con el sur.

Se orienta a usuaria MM en procesos de tramitacion de credencial de
discapacidad.

Se atiende a usuaria CP para coordinar dia y hora de llenado de informe
social con asistente, para tramitar credencial de discapacidad.

Se atiende via teléfono a usuario RU quien solicita orientacion en procesos
de beneficios de credencial de discapacidad.

Se ingresan a pagina habilitada por Compin Cero Filas, informes completos
de usuaria AR para tramitacion de credencial de discapacidad.

Se recepcionan informes de usuaria CM, para ingresarlos a pagina habilitada
por Compin Cero Filas.

Se atiende via teléfono a usuaria SP via teléfono, quien solicita Informe
Biomédico Funcional, sera enviado via correo electronico.

Se trabaja de apoyo sector infantil en 3° feria gastronémica Sabores de
Concén (ANEXON®1)

SEMANA DEL 26 AL 31 DE ENERO 2026

Se entregan informes Biomédico Funcional, Social y de Redes de Apoyo a
usuarios OS, SG, MP, RC, JH, SP, AR explicando llenado, procesos y
beneficios para tramitacion de credencial de discapacidad.

Se coordina via teléfono con usuarios OSM, CG, JE dia y hora de llenado de
informe social con asistente, para tramitar credencial de discapacidad

Se hace entrega a usuaria RV de copia de credencial de discapacidad,
llegada por correo electrénico.

Se recepcionan informes completos de usuarios CM, GZ, OSM para
tramitacion de credencial de discapacidad.

Se ingresan a pagina habilitada por Compin Cero Filas, informes completos
de usuarios GZ, OSM.

Se envia via correo electronico a usuaria LR, informe biomédico solicitado via
teléfono, para tramitacién de credencial de discapacidad
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Se ingresan a catastro 2026 de oficina los siguientes usuarios: CM, GZ, OSM.

Se atiende a usuaria ND por credencial pendiente desde Compin, se ingresa
a pagina habilitada Cero Filas, para revisar estado de tramitacion.

Se envia correo electrénico a asistente social PG para elaboracién de informe
de entrega de ayuda técnica de usuaria DM.

Se recepciona copia de credencial de discapacidad de usuaria ND, para base
de datos de oficina.

Lo Nl

FIRMA DE PRESTADORA
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ACTA DE ATENCIONES OFICINA DE LA DISCAPACIDAD — ENERO 2026

Fecha

Usuario

Motivo de consulta

02-01-2026

MS

Se entregan a usuaria Informes Biomedico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

05-01-2026

KT

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

05-01-2026

FM

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

05-01-2026

AE

Se ingresa pagina habilitada por Compin, para
ver estado de tramitacion de credencial de
discapacidad.

06-01-2026

JP

Se revisan documentos de usuaria, faltando
llenado de informe social, se coordina hora y
fecha para realizar el tramite.

06-01-2026

Se revisan documentos de usuaria, faltando
llenado de informe social, se coordina hora y
fecha para realizar el tramite.

06-01-2026

GO

Se entregan a usuario Informes Biomeédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

06-01-2026

CA

Se recepcionan informes completos, para
ingresarlos a pagina habilitada por Compin.

09-01-2026

FR

Se revisa pagina habilitada por Compin, para
revisar estado de credencial de usuaria.

12-01-2026

Se entregan a usuaria Informes Biomeédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

12-01-2026

CM

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

13-01-2026

MT

Se entregan a usuaria Informes Biomedico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

13-01-2026

ML

Se entregan a usuaria Informes Biomedico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

13-01-2026

RJ

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

16-01-2026

NT

Se orienta a usuaria en credencial de cuidadora,
se deriva a Dideco a revisar estado de
tramitacion.

16-01-2026

GG

Se orienta a usuaria en procesos, llenado y
tramitacion de credencial de discapacidad.




16-01-2026

VU

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

16-01-2026

PG

Se recepciona copia de credencial de usuaria
para base de datos de oficina.

19-01-2026

TC

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacién de
credencial de discapacidad.

20-01-2026

MM

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

20-01-2026

MM

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

20-01-2026

CP

Se revisan documentos de usuaria, faltando
llenado de informe social, se coordina hora y
fecha para realizar el tramite.

21-01-2026

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

22-01-2026

FU

Se orienta a usuaria en procesos de tramitacion
de credencial de discapacidad, se solicita que
realice cambio de domicilio en Registro Social
de Hogares.

26-01-2026

(O]

Se entregan a usuario Informes Biomedico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

26-01-2026

CG

Se entregan a usuario Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

26-01-2026

BP

Se revisan documentos de usuaria, faltando
llenado de informe social, se coordina hora y
fecha para realizar el tramite.

26-01-2026

MP

Se entregan a usuaria Informes Biomeédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad.

29-01-2026

RC

Se entregan a usuario Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad

30-01-2026

SP

Se entregan a usuaria Informes Biomédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad

30-01-2026

AR

Se entregan a usuaria Informes Biomeédico y
Social y de Redes de Apoyo para tramitacion de
credencial de discapacidad

30-01-2026

ND

Se recepciona copia de credencial de usuaria
para base de datos de oficina.
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MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES DE ENERO 2026

CORREOS ENVIADOS EL 05 ENERO 2026
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CORREO ENVIADO EL 06 ENERO 2026
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CORREO ENVIADO EL 22 ENERO 2026
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CORREO ENVIADO EL 27 DE ENERO 2026

CORREO ENVIADO EL 28 DE ENERO 2026
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ANEXO N°1 APOYO EN 3°FERIA GASTRONOMICA SABORES DE CONCON - SECTOR INFANTIL
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 16/01/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO
N° 66
VISTOS:
1. Lo establecido en la Ley N°18.695, Crgénica Constitucional de Municipalidades.
2. Loestablecido en la Ley N°19.424, que cred la comuna de Concén
3. Laley N®1.263 organica de administracién Financiera del Estado.
4. Laley N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado.
5. ElDecreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.
6. La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 noviembre 2024.
7. D.AN®1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de
agosto de 2022, y sus modificaciones
8. Decrefo alcaldicio N°2121 de! 07 de julio 2023, subrogancia Direccién Gestion de Personas. )
9. D.RN°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras. Administrador Municipal a partir del 24 de

-
o

12
13.

octubre del 2023.

. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario Sebastian

Tello Contreras.

. D.A N°3654 de facha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Sr. alcalde.

Ordinario N°2681de fecha 24 de diciembre de 2025 que indica contratar a Rosa Perez Pefialoza.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°53 de fecha 13 de enero del 2026, emitido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto.

CONSIDERANDO:

La necesidad de apoyar las funciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario en relacién a la generacién de condiciones necesarias
para incentivar la participacién de las personas en situacién de discapacidad en su interaccién con el resto de los actores sociales de la
comuna, a través de practicas de integracion, asi como visibllizar las necesidades de las personas en situacién de discapacidad,
mejorando su calidad de vida.

DECRETO

RATIFIQUESE, contratacién en calidad de Honorarios, a contar del 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diclembre de 2026, de Ia Srta.
ROSA PEREZ PENALOZA, Wr un monto bruto mensual de $745.080 pesos, por 44 horas semanales para
desempefiarse como APOYO A RAMA DE LA DISCAPACIDAD.

APRUEBESE, el contrato de Rosa Perez Pefialoza,

CONSIDERESE, el contrato y la declaracion jurada de que no tiene inhabilidedes para ejercer cargo publico, que se adjunta como parte
integrante de este Decreto.

IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto a la cuenta 21 04 004 “Programa de la Discapacidad”

REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N°10 del afio 2018 y la resolucién N°6 del afio 2020 ambas de la Contraloria
General de la Republica.

6. Mmto de Contrataciéon de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo electrénico

7.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

ENO




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

4 de enero del 2025, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, RUN
hileno, domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, alcalde de la |. Municipalidad de
Concén, RUT N°73.568.600-3, en adelante Mandante y la Srta. ROSA PEREZ PENALOZA, RUN
ayor de edad, Nacionalidad Chilena, en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir
el siguiente contrato de Prestacién de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don Freddy Ramirez Villalobos en consideracion a la
representacion que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada, para prestar los servicios especificos
que se le fueren encargados por la Direccion de Desarrollo Comunitario o por el Sr. Alcalde y regidos a las
normas del Cédigo Civil especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se obliga a:

» Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado,
en el plazo y los términos establecidos.

« Orientar el desarrollc de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacién de los servicios que ésta corresponda.

o Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos
de la Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de APOYO ADMINISTRATIVO,
PROGRAMA DE LA DISCACPACIDAD, cumpliendo con las siguientes funciones:

Apoyar en la ejecucién del plan de trabajo anual en el marco del cumplimiento de los objetivos de la oficina.
Mantener actualizada la base de datos con todas las organizaciones, clubes y centros que agrupen personas
con situacién de discapacidad de la comuna, asi como el registro de atenciones diarias de la oficina.

¢ Apoyar las labores administrativas que impliquen la coordinacién, planificacion y ejecucién de las distintas
actividades organizadas por la oficina.

e Apoyaer la ejecucion de las tareas administrativas de formulacién de proyectos presentados por la oficina.

e Orientar a los usuarios sobre el proceso de tramitacién d la credencial de discapacidad.

o Orientar a las personas con discapacidad en postulaciones a ayudas generadas desde el servicio nacional
de discapacidad (Senadis)

¢ Prestar apoyo en las actividades municipales atingentes a sus funciones.

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $745.080 pesos, por 44
horas semanales, en el mismo horario que el municipio desarrolla sus funciones, esto es, de lunes a jueves de
08:00 horas a 17:15 horas y el dia viernes de 08:00 horas a 16:15 horas. Se hace presente que, para el
cumplimiento de la presente obligacién el prestador de servicios a honorarios debera registrar su ingreso y
salida mediante el sistema de registro que mantiene el municipio, consistente en reloj biométrico.

QUINTO: El presente contrato comenzara a partir desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026. Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podra poner término a este contrato en cualquier momento y

sin_ expresion de causa, sin derecho a indemnizacion de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos
quince dias de anticipacion.

SEXTO: tendra el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripcion médica
profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce meses de
afiliacién previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el tramite en forma personal para
solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo
presentar una copia de la licencia médica en la Direccién de Gestion de Personas para el solo efecto de justificar
su inasistencia, tendra derecho a 21 dias de permisos consensuados, los cuales deberan ser previamente
coordinados con su Contraparte Técnica, con cargo al Mandante, que deberan ser utilizados durante la vigencia
del contrato. También tendran derecho a vestuario y calzado previa autorizacién de su Unidad Técnica y
disponibilidad presupuestaria, por otra parte, tendra derecho a horas y dias compensatorios por aquellos
trabajos realizados fuera de horario indicado en la clausula cuarta. Para tramitar el pago de sus honorarios
debera presentar junto a la boleta de prestacion de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica,
en la Direccién de Administracién y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del
mes siguiente previa verificacién de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo
obligacién del municipio retener el 15.25% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos en
arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se procederé a la



tramitacién de sus honorarios mensuales, en el mes de diciembre del presente afio se cancelaran los honorarios
antes de la actividad de navidad.

SEPTIMO: Déjese establecido que la Srta. Rosa Perez Pefialoza, RUN N{]] ]l ~forme declaracién
jurada simple de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe de antecedentes emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacién,cumple con lo establecido en el articulo 5°, inciso octavo, de la
Ley N°19.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54,55 y 56 de la ley 18.575,0rganica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion Publica.

OCTAVO: En virtud de la implementacién de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones y en razon de las instrucciones contenida en los dictamenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre
de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por Contraloria General de la Reptblica, el
prestador en el evento que mantenga inscripcién en el registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza
expresamente a la Municipalidad de Concén para retener las sumas que correspondan al pago de pensiones
de alimentos de futuro devengamiento, asi como el descuento y retencién de un recargo ascendente al 10%
hasta enterara el total adeudado. Los montos retenidos seran pagados directamente por el municipio al
alimentario, debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para realizar la
transferencia de fondos respectivas. Las partes le dan el carécter de esencial a la presente autorizacién, siendo
condicion de resolucién del contrato la revocacion unilateral de la misma, o el ocultamiento o entrega de datos
erréneos o falsos, que impidan el cumplimiento de su obligacién con el alimentario.

NOVENO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé la entrada en
vigor de la Ley N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para

la incorporacién de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de Proteccién Social, siendo de su
exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicio sera la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

DECIMO PRIMERO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del

mandante y una copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce
expresamente que no existe dependencia ni subordinacién en relacion al contrato que suscribe.

el

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.






