s REPUBLICA DE CHILE .
ff“ ~ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
“llz>  DIRECCION DE CULTURA

ORD. N° 038 [2026.-
ANT. :

MAT. Informe y boleta de honorarios
de Andrea Saunier Saunier.

CONCON. 5 rrp 946

DE: SRA.PAMELA SOTO AGUDO
DIRECTORA (S) DE CULTURA

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe
Mensual y Boleta de Honorarios mes de enero de la siguiente funcionaria:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

ANDREA SAUNIER SAUNIER 299 413

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

(&%‘:
DIRECCION 8 "
DECULTURA £ paAM

(%), DIRECTORA (S) DE CULTURA
O

“R

PSAlatb

Distribucion:

1.- Finanzas

2.- RRHH

3.- Direccion de Cultura




HONORARI

ANDREA SOLANGE SAUNIER SAUNIER
N ° 299

——————
BOLETA DE

ELECTRONICA

oS

GIRO(S) OTRAS ACTIVIDADES DE SERVI!I!! !!!!ENALES NCP,

Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON, CON CON

Fecha: 01 de Febrero de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568 600- 3

Por atencion profesional
fITPOYO PROFESIONAL EDUCACION PATRIMONIAL Y CURADOR 1167 563
COLECCIONES BIOANTROPOLOGICAS ENERO 2026
Total Honorarios: $: 1.167.563
15.25 % Impto. Retenido: 178.053
Total: 989 510

ha / Hora Emision: 04/02/2026 18.01

‘ Fec ;
OO0 O 0

15683197002997D3FD9F
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

iEl contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

202602041801

Fecha / Hora Impresion. 04/02/2026 18 01 L/

"Cert'lﬂm la recepcian conforme de todos
los Bienes, Servicios y Honorarics descritos
en el prasente documenta tributario, dando
cumplimiente a cabalidad 1o solicitadg
procediendo su pago respactivg”, '

eha Nombre, Firma y Timbre Resaansable




INFORME DE GESTION MES ENERO 2026
Nombre: Andrea Saunier Saunier
Cargo: Apoyo Profesional en Educacion Patrimonial y Curador de Colecciones
Bioantropoldgicas - Museo Histérico y Arqueologico de Concon

l.- Informe de actividades

Semana del 01 al 04 de enero

Formato Presencial
Dias de permiso | No
Feriados Jueves 1

Jueves 1: feriado legal.
Viernes 2: Sin jornada de trabajo.
Sabado 3 / Domingo 4: Sin jornada de trabajo de fin de semana.

Semana del 05 al 11 de enero

Formato Presencial
Dias de permiso No

Lunes 5: Recepcion de cinco extintores y definicion de su ubicacion estratégica en
dependencias del Museo, en coordinacién con el Sr. Quifiones (Anexo 1). Reunion de
coordinacién con el equipo del Museo, para revision de lineamientos de trabajo del
mes. Traspaso y regularizacion de horas compensatorias correspondientes a
noviembre de 2025. Gestién inicial de la actividad Lanzamiento del libro “Origenes de
Putupur”. Levantamiento de convocatoria a pasantias y practicas profesionales en el
Museo (Anexo 2). Actualizacién de propuesta de concurso publico para el cargo de
arquedlogo del Museo.

Martes 6: Coordinaciones con Magdalena Isaacson para la realizacion de la actividad
AURORA, programada para el 15 de enero. Reunion de coordinacion con Macarena
Buguefio, Conservadora del Museo, para evaluar necesidades de montaje de AURORA
y Dia de los Patrimonios en Verano. Solicitud de documentacion para contratacion de
Carla Ramirez, vinculada a la actividad Trekking Patrimonial. Atencion de publico.

Miércoles 7: Elaboracién de nota institucional por aparicién del Museo en la Revista
de Museos N° 43 (publicada el 9 de enero. Anexo 3). A las 14:00 hrs., reunion de trabajo
entre Macarena Buguefio y Luis Salvatierra para coordinacién museografica. Seleccion
y distribucién de iméagenes para la exposiciéon “Memoriando para futurear”, a
inaugurarse en el Dia de los Patrimonios en Verano (Anexo 4). Firma de bitéacora de
trabajo de la estudiante en practica de Diseno Camila Andrade. Atencidn de publico.

Jueves 8: Envio de documentacién de practica profesional del arquedlogo Nicolas
Andrade. Inscripcion de actividades del Museo en la programacion oficial del Dia de
los Patrimonios en Verano. Reunién virtual con Magdalena Isaacson para coordinacién
de colaboracién en la Feria Olal. Guia de una nueva sesion del Taller Arqueologico
Tahua. Envio de sugerencias para reconocimiento de mujeres destacadas en el ambito
patrimonial de la comuna. Atencion de publico.

Viernes 9: Sin jornada de trabajo.




Sabado 10 / Domingo 11: Sin jornada de trabajo de fin de semana.

Semanadel12 al 18 de enero

Formato Presencial

Dias de permiso No

Lunes 12: Reunién de trabajo con Carolina Belmar, arquedloga, para entrega de
informacién sobre muestras a procesar en investigaciones del Museo. Coordinacion
de précticas profesionales desde la Universidad de Chile y exploracién de futuros
convenios de investigacion vinculados a su proyecto Fondecyt. Difusion de la actividad
AURORA via correo electronico. Revisién de postulaciones de tesistas y practicantes.
Solicitud a Operaciones para la instalacion de extintores. Gestion de la practica
profesional de Nicolds Andrade. Reunion de trabajo con el Equipo de Cultura.
Elaboracién de Ordinario con fundamentos de la necesidad del cargo de arquedlogo
en el Museo.

Martes 13: Envio de kit digital a Publicidad para disefio de graficas del Dia de los
Patrimonios en Verano. Gestiéon de reporte de visitantes afno 2025. Difusion de
actividades del Museo a través de la Zona Educativa de Museos (ZEM). Coordinacion
con integrantes del Grupo Tahua. Reunién de trabajo con Luis Salvatierra por la
exposicion “Memoriando para futurear”. Difusion de la exposicion AURORA. Gestion
de transferencia de consultas de montaje desde Luis Salvatierra a Macarena Bugueio.
Elaboracién de disefios de material didactico y penddn de difusion para el Dia de los
Patrimonios en Verano. Atencion de publico.

Miércoles 14: Preparacion del Museo para visita grupal de la Casa de la Cultura de
Puchuncavi (actividad cancelada). Visita técnica de Operaciones para evaluar
instalacién de extintores. Visita de la encargada de la Oficina Municipal de Pueblos
Originarios de Quintero, en contexto de la futura inauguracion de la oficina y
reconocimiento del sustrato indigena de la poblacién local (Anexo 5). Reunién con
Paulina Moris para coordinar entrega de materiales de la coleccion de la Parroguia en
conservacion. Elaboracioén de fichas de actividad: Convocatoria Amigos del Museo y
Lanzamiento del libro “Origenes de Putupur”. Envio de correo a Parroquia para
coordinar entrega de coleccion. Reunién con Johanna Ventura, representante de Ruca
Aventura, por colaboracién en Copa Bato 2026. Actualizacién del Registro Nacional de
Museos. Reunién de trabajo con Luis Salvatierra para coordinacion de montaje de su
exposicion. Atencion de publico.

Jueves 15: Ordenamiento y limpieza del patio del Museo. Ordenamiento y resguardo
de colecciones liticas trabajadas por el Grupo Tahua. Ordenamiento de materiales de
exhibicion (atriles, acrilicos, pendones). Apoyo a Magdalena Isaacson en elmontajede
la obra AURORA (Anexo 6). Apoyo en la realizacion de la actividad AURORA durante la
jornada de la tarde (Anexo 7). Montaje del kimono AURORA en vitrina del Museo.
Recepcidn de productos correspondientes a material didactico y pendon para uso en
Dia de los Patrimonios en Verano. Atencion de publico.

Viernes 16: Sin jornada de trabajo.

Sabado 17 / Domingo 18: Sin jornada de trabajo de fin de semana.




Semana del 19 al 25 de enero
Formato Presencial
Dias de permiso 3 (Martes 20, Miércoles 21, Jueves 22)

Lunes 19: Reunidn con Karin Madrid, Conservadora reemplazante, y Luis Salvatierra
para coordinar montaje de la exposicion “Memoriando para futurear”. Reunion en la
Direccién de Cultura para coordinar apoyo al Concierto FIAMMA (7 de febrero).
Solicitud de afiche para Trekking Patrimonial. Gestion de inicio de practica profesional
de Nicolas Andrade. Coordinacién de participacién de Paulina Moris en Concierto
FIAMMA. Reunién con Johanna Ventura (Ruca Aventura) por Copa Bato 2026. Envio de
correo de coordinacién a Enzo Godoy y Antonio Tobar sobre actividades pendientesy
en proceso.

Martes 20 / Miércoles 21 / Jueves 22: Permisos compensatorios.
Viernes 23: Sin jornada de trabajo.
Sabado 24 / Domingo 25: Sin jornada de trabajo de fin de semana.

Semana del 26 al 31 de enero

Formato Presencial
Dias de permiso 1 (Lunes 26) y dos horas el miércoles 28.

Lunes 26: Permiso compensatorio.

Martes 27: Gestién de inscripciones al Trekking Patrimonial. Postulacion al V
Congreso Latinoamericano de Investigacion y Educacién Superior Interdisciplinaria,
con la ponencia: “Cuerpo, técnica y materialidad en la desembocadura del rio
Aconcagua: la alfareria experimental como dispositivo transdisciplinar para la
comprensién de las culturas Bato, Llolleo y Aconcagua”. Difusién de la exposicion
“Memoriando para futurear”. Coordinacién de la ultima sesion del Grupo Tahua.
Reunién virtual con Esteban Cepeda y Lorena Goncalves por Concierto FIAMMA.
Reunién con equipos de Turismo y Fomento Productivo por proyecto de refugios
peatonales. Reunion con Paulina Moris para certificacion de alumnos del Taller
Experimental de Alfareria Patrimonial. Atencién de publico.

Miércoles 28: Solicitud de permiso compensatorio (16:00-18:15 hrs.). Gestion de
cambio de fecha del Lanzamiento del libro “Origenes de Putupur”. Reunion con
Mariena Rumie, quien entrega la investigacion “El arte bajo nuestros pies” (Anexo 8).
Visita guiada a la Sociedad Francesa de Beneficencia de Valparaiso (Anexo 9). Reunion
con Paula Arselan y Carla Ramirez por Trekking Patrimonial. Respuesta a Encuesta de
Actualizacién Ordenanza de Participacién Ciudadana. Atencion de publico.

Jueves 29: Elaboracién e impresion de diplomas para Taller Experimental de Alfareria
Patrimonial. Coordinacién de montaje pendiente de la exposicion “Memoriando para
futurear” con Luis Salvatierra. Elaboracién de diplomas de reconocimiento para Luis
Salvatierra y asistentes del Grupo Tahua. Sesién del Grupo Tahua (Anexo 10). Reunion
virtual de Capacitacion de Conteoy Reporte DPC en Verano 2026 (15:00 hrs.). Atencion
de publico.

Viernes 30: Sin jornada de trabaio.




Sabado 31: Coordinacién, animacién, atencién de publico y visitas guiadas en el
marco del Dia de los Patrimonios en Verano, realizado en el Museo (Anexo 11).

Sin otro particular, saluda atte.,

Andrea Saunier Saunier

Apoyo Profesional en Educacién Patrimonialy Curador de Colecciones
Bioantropolégicas

Museo Histérico y Arqueolégico de Concén

Enero 2026
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Anexo 1: Recepcion de extintores en Museo

Anexo 2: Levantamiento de convocatoria a pasantias y practicas profesionales en el

Museo

(0 save

TE | |
ESTAMOS ~
BUSCANDO 7/

BUSCAMOS TESISTAS Y
PRACTICANTES

Areas o especialidades
« Arqueclogia, Bioantropologia. Historia o Conservacion
» Pedagogia. mediacion cultural

« Diseno grafico, cine, fotografia, diseno audiovisual
periodismo, comunicacion T

» Turismo, idioma extranjero

7'/ Museo
Interesados enviar propuestas a: lm pasth: @ =] Les qusta a enzoguitarra y 127 personas més

museodeconcon

Concon, Regien Valparaiso, Chile

museodeconcon Convocatoria abierta | Tesistas y
Practicantes 2026

En el Museo Historico y Arqueolégico de Concdn abrimos
convocatoria para recbir tesistas y pr antes a partir de marzo
de 2026, interesados/as en vincular su formacion académica con

el trabajo patrimonial, la investigacion y la mediacion cultural en
territorio.

Buscamos estudiantes de areas como:
Arqueclogia, Bioantropologla, Historia o Conservacion
Pedagogia y mediacion cultural
+ Diseno grafico, cine, fotografia, diseno audiovisual
periodismo © comunication

Turismo e idiomas extranjeros

Ofrecemos un espacio de aprendizaje aclivo. acompanamiento
profesional y la posibilidad de integrarse a proyectos reales de
investigacion. educacién patrimonial, difusion cultural y trabajo




Anexo 3: Informacién para nota sobre participacién de Museo en Red de Museos en
Calma

* culturamuniconcon y 2 personas mas
Audio original

e culturamuniconcon w El Museo de Concdn celebra un
nuevo hitc w

Cumplimos 2 afos siendo parte de la Red de Museos en Calma,
lo que ha permitido la adecuacion de espacios inclusivos para
personas neurodivergentes ¢

Ademas, fuimos sede de un coloquio que reunio a participantes
de nuestra region y de la Regién Metropolitana @ & . Gracias a
este trabajo, hoy estamos felices de contarles que el museo fue

reconocido en la Revista Museos, edicion N°43, una publicacion
dedicada a la pedagogia efectiva en los museos

Los dejamos a todos invitados a conocer y vivir el Museo de

historico y arqueolégico de Concon, abierto de martes a
domingo ©

@ oscarsumonte Felicitaciones!!! € ¢ o

© Qv W

G Les ousta a la_marce st y 168 personas més

®)

Anexo 4: Seleccidn y distribucién de imagenes para la exposicion “Memoriando para
futurear”




Anexo 5: Recepcion representantes de Oficina de Asuntos Indigenas de Quintero

DIRECCION
DE CULTURA

=




Anexo 7: Actividad AURORA




Anexo 9: Verificador de visita guiada a la Sociedad Francesa de Beneficencia de
Valparaiso

Edith Marty <edithmarty@gmail.com>
EM

ra: ® museo

© Respondio el Mar 27/01/2026 9 22
Estimado sr.Antonio Tobar:

Confirmo visita guiada al Museo Historico y Arqueologico de Concon para 10 personas el dia miércoles 28 de
enero alas 11 hrs

Le saluda atte

Edith Marty M

Anexo 10: Sesion del Taller Tahua
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| § municoncon y 3 personas mas
c‘ i Concon. Region Vaiparaso, Chile
2N . = C -
C ‘l municoncon W € DIA DE LOS PATRIMONIOS EN VERANO EN

CONCON

Este sabado 31 de enero, te invitamos a ser parte
cultural abierta a la comunidad, en el Museo Hist
Arqueologico de Concdn. con actividades gratuitas para toda la
familia

de una jornada

oy

2 @ Durante el dia podrés disfrutar de stands didacticos
talleres infantiles Tahua, alfareria patrimonial, juegos
patrimoniales, visitas quiadas, exposiciones, charlas historicas y
musica envivo 4/ 2

{REVISA NUESTRA GRAFICA Y ENTERATE DE TODA LA
PROGRAMACION

9 Horario continuado de 10:00 a 18:00 f
® Museo Histérico y Arqueoldgico de
= Entrada liberada

iVen a reencontrarte con nuestra histona, identidad y patrimonio
en este verano!

©oQvY A

t'e Les qusta a lefiman.arte y 173 personas mas
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MUNCIPALIDAD DE CONCON CONCON, 03/02/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

413

VISTOS:

© ONOOMON®

1.
12.

6.

T

Lo establecido en I Ley N*18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en 2 Ley N*18.424, que cre6 la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Orgéanica de Administracion Financiera del Estado.

La Ley N°18.896 gue modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado.

El Decreto Supremo N*854, que determina las clasificaciones presupuestarias y reconoce programas comunitarios.

Decreto Alcaldicio N*2121, del 07 de julio 2023 subrogancia Direccién Gestién de Personas.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024,

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal a partir
del 24 de octubre del 2023.

D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario
Sebastian Tello Contreras.

. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del

Sr. alcalde.
Ordinario N°894/25 de fecha 22.12.2025 de Direccién de Cultura.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°55/26 de fecha 13.01.2026, emitido por el departamento de contabilidad y
presupuesto.

CONSIDERESE:

Que, el objetivo del Programa Exploracién y Busqueda de Restos Arqueolégicos, Bioantropolégicos y Difusién del Patrimonio
es fortalecer el rescate de restos arqueolégicos y Bioantropolégicos encontrados en la comuna, buscando incrementar el

patrimonio histérico arqueolégico comunal, y difundir el patrimonio local hacia la comunidad, promoviendo asi el desarrolio
cultural de la comuna.

DECRETO:

RATIFIQUESE, contratacién en calidad de Honorarios a contar del 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026 al
Sra. ANDREA SAUNIER SAUNIER, RU r un monto bruto mensual de $1.167.563 pesos, por 36 horas
semanales, para prestar el servicio de APOYO PROFESIONAL EN EDUCACION PATRIMONIAL Y CURADORA DE
COLECCIONES BIOANTROPOLOGICAS Y DIFUSION PATRIMONIAL, para la Direcci6n de Cultura.

APRUEBESE, contrato de Andrea Saunier Saunier, Ru_

CONSIDERESE, el contrato y la Declaracién Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer cargo publico, que se adjunta
como parte integrante de este Decreto.

IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto impUtese al subtitulo 21 04 004 001 “Programa de Exploracién y Busqueda
de Restos Arqueolégicos”

REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N°*10 del afio 2018 y la resolucién N°6 del afio 2020 ambas
de la Contraloria General de la Republica.

NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo electronico

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
GESTION DE PERSONAS.
CULTURA

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
REGISTRO SIAPER.
INTERESADO.

APROBACION CON ALCANcﬂ

Ecta Anmimanta inaarmara 1ima feomma alamdedaioe —ocwm- e w O P




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concén a 30 de enero del 2026, comparece por una parte Sr. SEBASTIAN TELLO CONTRERAS, RUN

B (oo, domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde de la |. Municipalidad

de Concén, RUT N°73.568.600-3, en adelante Mandante y la Sra. ANDREA SAUNIER SAUNIER
ayor de edad, Nacionalidad Chilena, en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir
el siguiente contrato de Prestacién de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, EI Mandante Don SEBASTIAN TELLO CONTRERAS, en
consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario antes individualizado, para prestar los
servicios especificos que se le fueren encargados por la Direccién de Cultura o por el Sr. Alcalde y regidos a
las normas del Cédigo Civil especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se obliga a:

» Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado,
en el plazo y los términos establecidos.

e Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacion de los servicios que ésta corresponda.

o Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos
de la Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de APOYO PROFESIONAL EN
EDUCACION PATRIMONIAL Y CURADORA DE COLECCIONES BIOANTROPOLOGICAS Y DIFUSION
PATRIMOMIAL, cumpliendo con las siguientes funciones:

« Apoyar en el desarrollo de atencién de publico en temas pertinentes a la arqueologia de la zona.

« Apoyar en el desarrollo de contenidos educativos en las areas de arqueologfa, bioantropologia y patrimonio
local y en la difusién hacia la comunidad.

s Apoyar en el desarrollo de un plan de educacion patrimonial para implementar en colegios de la comuna.

o Apoyar en la ejecucién de actividades de extension en colegios de la comuna en el area de patrimonio
arqueolégico e histérico.

« Apoyar en el desarrollo de visitas de establecimientos educacionales al museo.

o Apoyar en la realizacién y/o participacion en actividades que pongan en valor y difundan el patrimonio
Material e inmaterial de la comuna.

« Apoyar en el inventario, registro y catalogacion de las piezas de caracter bioantropol6gico que componen la
Coleccién del museo.

« Apoyar con asesoria en materias de bioantropologia que tengan relacién con la coleccién del museo o en
piezas que pudiesen ingresar, asi como en consultas de la comunidad.

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $1.167.564 pesos, por 36
horas semanales, la jornada laboral sera de lunes a jueves de 09:00 a 18:15 hrs. Se hace presente que, para
el cumplimiento de la presente obligacion el prestador de servicios a honorarios debera registrar su ingreso y
salida mediante el sistema de registro que mantiene el municipio, consistente en reloj biométrico.

QUINTO: El presente contrato comenzara a partir desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026. Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podra poner término a este contrato en cualquier momento y
sin expresion de causa, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos
quince dias de anticipacion.

SEXTO: tendra el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripcién médica
profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce meses de
afiliacién previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el trdmite en forma personal para
solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo
presentar una copia de la licencia médica en la Direccién de Gestién de Personas para el solo efecto de justificar
su Inasistencia, tendra derecho a 21 dias de permisos consensuados, los cuales deberan ser previamente
coordinados con su Contraparte Técnica, con cargo al Mandante, que deberan ser utilizados durante la vigencia
del contrato. También tendrén derecho a vestuario, viatico y traslados, previa autorizacion de su Unidad Técnica
y disponibilidad presupuestaria, por otra parte, tendra derecho a horas y dias compensatorios por aquellos
trabajos realizados fuera de horario indicado en la clausula cuarta. Para tramitar el pago de sus honorarios
debera presentar junto a la boleta de prestacién de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica,
en la Direccién de Administracién y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del




mes siguiente previa verificacion de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo
obligacién del municipio retener el 15.25% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos en
arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la
tramitacién de sus honorarios mensuales, en el mes de diciembre se cancelaran los honorarios antes de la
actividad de navidad.

SEPTIMO: Déjese establecido que la Sra. Andrea Saunier Saunier, RUNmforme
declaracién jurada simple de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe de
antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, cumple con lo establecido en el articulo
5° inciso octavo, de la Ley N°19.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades e

incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54,55 y 56 de la ley 18.575,0rganica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion Publica.

OCTAVO: En virtud de la implementacién de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones y en razén de las instrucciones contenida en los dictamenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre
de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por Contraloria General de la Republica, el
prestador en el evento que mantenga inscripcion en el registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza
expresamente a la Municipalidad de Concén para retener las sumas que correspondan al pago de pensiones
de alimentos de futuro devengamiento, asi como el descuento y retencién de un recargo ascendente al 10%
hasta enterara el total adeudado. Los montos retenidos seran pagados directamente por el municipio al
alimentario, debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para realizar la
transferencia de fondos respectivas. Las partes le dan el caracter de esencial a la presente autorizacion, siendo
condicién de resolucion del contrato la revocacion unilateral de la misma, o el ocultamiento o entrega de datos
erréneos o falsos, que impidan el cumplimiento de su obligacion con el alimentario.

NOVENO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé la entrada en
vigor de la Ley N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para
la incorporacién de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de Proteccion Social, siendo de su
exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacion de Servicio seré la Direccion de cultura.

DECIMO PRIMERO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del
mandante y una copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce
expresamente que no existe dependencia ni subordinacion en relacion al contrato que suscribe.
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Este documento incorpora una firma electronica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.
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