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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

oRD. N°4fD 12026 -

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 04/02/2026
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ 25 402 03/02/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/azg
Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




BOLETA DE HONORARIOS
ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ ELECTRONICA

N ° 25
GIRO(S): ACTIVIDADES _OTRAS ACTIVIDADES

PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,

Fecha: 04 de Febrero de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTALAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencion profesional:

IEJECUTIVA DE ATENCION A PUBLICO OMIL ENERO 2026 720.893
Total Honorarios: $: 720.893
15.25 % Impto. Retenido: 109.936
Total: 610.957
Fe / Hora Emision: 04/02/2 09

‘a
2749174500025E461A8F

ch 237, ‘
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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Fecha / Hora Impresion: 04/02/2026 09:37




INFORME DEL MES DE ENERO 2026

Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez

Trabajadora Social Profesional

Ru

Cargo: Ejecutiva Atencion publico OMIL

~
/

%

Funciones realizadas durante el mes

Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencidn al publico.

Reuniones con coordinadora y equipo OMIL

Inscripcidn de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.

Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl

Descarga masiva de CVs del correo de OMIL de usuarios interesados en ofertas
laborales.

Derivacion de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral
para filtros curriculares y orientaciones laborales avanzadas.

Registrar acciones de atencion (presencial, telefénica y online)

Brindar a los usuarios orientaciones basicas laborales en confeccion de CV, manejo
de la BNE e informacién de motores de busqueda de empleo online.

Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMIL, canales de atencion y
protocolo de postulacién.

Actualizacion de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.
Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
socialesy en la plataforma SENCE.

Actualizacién de ofertas laborales en el diario mural de la direccién de turismo y
fomento.

Actualizacion de ofertas e informacion general en redes sociales (Facebook e
Instagram)

Inscripcién y/o actualizacién de usuarios en BNE que estan en proceso con la AFC
Reuniones de red SENCE para gestion y coordinacion de eventos para la difusion,
informacion y formacion de intermediaciones laborales de la region.

Asistir a las reuniones de la Red de proteccion Social y revisar periddicamente la
plataforma CHILE CRECE MAS y hacer seguimiento a los usuarios tipificados en




necesidad de empleo, se les contacta telefénicamente y se le brinda la informacién
de la oficina OMIL siendo un canal para resolver dudas y consultas.

Fiesta de la empanada
Apoyo logistico para el evento en general y coordinacion de OMIL en terreno
Sabores de Concén
Apoyo logistico para el evento en general y coordinacién de OMIL en terreno
Reuniones con equipos municipales

28/01/2026 Reunidn con comunicaciones (redes sociales)

Proyectar el trabajo del 2026 con las redes sociales de la OMIL porque son el principal
canal de difusion e informacion de los usuarios (respaldado por correo institucional)

29/01/2026 Reunidn con programa de jefas de hogar

Apertura del programa para el 2026 y planear ideas de como apoyarles en el proceso.
(respaldado por correo institucional)

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

Semana del 1 de enero al 4 enero del 2026 (solo el 2 fue dia habil)

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total, de atenciones Orientacion laboral 9

Derivados a demanda laboral 5

Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, AFC, no encuentra 4
oferta, pendiente de traer cv)

Atenciones a usuarios de Concon 9

Detalle por grupos sociales Concon

Hombres 7

Mujeres 2

Jovenes aprendices 1

Migrantes 0

PSD 0

+ Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulaciéon en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.




Semana del 5 de enero al 11 enero del 2026

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total, de atenciones Orientacién laboral 84
Derivados a Demanda laboral 65
Otras Derivaciones (OLA, capacitacién, AFC, no 19
encuentra oferta, pendiente de traer cv)

Atenciones a usuarios de Concon 71

Detalle por grupos sociales Concon

Hombres 32
Mujeres 39
Jovenes aprendices 16
Migrantes 6

PSD 4

“ Observaciones: Cargay descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 12 de enero al 18 enero del 2026

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Total, de atenciones Orientacion laboral 99
Derivados a Demanda laboral 81
Otras Derivaciones (OLA, capacitacién, AFC, no 18
encuentra oferta, pendiente de traer cv)
Atenciones a usuarios de Concon 71
Detalle por grupos sociales Concon
Hombres 39
Mujeres 32
Jévenes aprendices 5
Migrantes
PSD 2

+ Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.




Semana del 19 de enero al 25 enero del 2026

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total, de atenciones Orientacion laboral 64
Derivados a Demanda laboral 52
Otras Derivaciones (OLA, capacitacién, AFC, no 12
encuentra oferta, pendiente de traer cv)

Atenciones a usuarios de Concon 47

Detalle por grupos sociales Concon

Hombres 27
Mujeres 20
lévenes aprendices 5
Migrantes 3
PSD 0

= Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 26 de enero al 31 enero del 2026

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total, de atenciones Orientacién laboral 80
Derivados a Demanda laboral 70
Otras Derivaciones (OLA, capacitacién, AFC, no 10
encuentra oferta, pendiente de traer cv)

Atenciones a usuarios de Concon 59
Detalle por grupos sociales Concon
Hombres 35
Mujeres 24
Jévenes aprendices 5
Migrantes 10
PSD 2

« Observaciones: Cargay descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.




Datos Bancarios

Cuenta Rut

Alexandra Zuluaga Gonzalez

Rut: 27491745-8

Banco Estado
alexazuluagagonzalez@gmail.com
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BASE DE DATOS Y REGISTRO DE ATENCION A PUBLICO
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Fiesta de la empanada




Sabores de Concon
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Respaldos de reuniones municipales

Comunicaciones/ redes

Solicitud de apoyo técnico para manejo de redes sociales de la OMIL & pegymic

e= ) L8 BN ShE e e

omil £ Reponder . Responder a todos ¥ Beervist

@ Parx: © redes: ® Diego Torres: ® Marganita Lun 2026-02-02 15

CC: @ comunicaciones: @ colivares: @ pperer @ prensa: @ pubhodad

Estimado Mauro y o quien cormesponda.

Junto con saludar, dejo constancia formal de La reunién entre redes y OMIL, para ajustes técnicos de nuestros canales de difusién y compromisos
adquiridos.

1. Cometarios en RRSS de OMIL: debido a que los comentarios de las redes deben ser piblicos y no podemos dar respuesta a quejas y

tampoco a las p que real inf on, se llega al do de:
1.1 Tener una respuesta tipo que los dirja al correo Snico de il@ clo je privado.
1.25e bl A prog piloto de con IA, para ello, habra un delegado de co icaciones di el
p con la gada de {én de publico yfo equipo de OMIL.

2. Capacitaciones: se solicita que pueda partir en redes ial icipales y canales de difusidn la encuesta de capacitaciones 2026,
Ahora se &n "etig " pero requerimos gue este en la seccién "publicaciones” (como las demas oficinas) ademas, de

partirlas en Pp i

3.R ol psulas inf ivas en las RRSS OMIL, para ello se establece:
3.1 Hacer una lectura directamente de las RRSS de OMIL, para caracterizar el publico digital y en esa medida ser mas asertivos en las
publicaci ¥ de | tos, capacitaciones, ferias y reclutamientos) para dicha lectura poyo del profi ien
comunicaciones.
3.2 Realizar capsulas infor i manejo de i ¥ | que permitan mas fluidez en la infermacion hacia los
uSsuarios.

3.3 Entregar una pauta o protocolos de atencidn de OMIL {al final ¢e este correo)
4. Coordinar una préxima reunitn, fecha tentativa 4 de febrero a las 3:30pm.
PROTOCOLOS DE ATENCION OMIL

1, El usuario debe revisar RRSS para ver las ofertas [aborales que estén vigentes y que cumpla con los requisitos.
2. Para postular: debe inscribirse una vz por aiio en la oficina OMIL, de forma presencial (debe traer CV actualizado en fisico o digitaly carnet

vigente)
3. Si es de Concdn y ya esta registrado en el afo vigente, puade postular por teléfono (323816044) 0 g0 el b {omi clp
' 4, Anta itas s& disnone da telé (323816044 6 eorren plactrinien inmil@enneon el




Jefas de hogar

omil v Responder T Retponder a todos b Reecrviar

'@ Para: © jefasdehogar @ spacheco: @ fomentoproductive; @ Diego Tomes: @ Margarita Lun 2
CC: @ pperez: © colivares

Estimado equipo de Jefas de Hogar
Junto con saludar, envié correo formal sobre acuerdos tomados en reunién previa entre su oficina, fomento productivo y OMIL.

1. Se entregan por parte de FH requisitos para el afio 2026 y se entrega folleteria para apoyar la difusion del programa.

2. OMIL se compromete a apoyar en la segunda etapa del proceso, fortaleciendo con simulacién de entrevi de trabajo, para las mujeres
que estén en la linea de trabajo dependiente, lo que le permite a OMIL cumplir con sus indicadores de taller de aprestos laborales.

3. Volver a reunirnos en julio 2026 para conocer el perfil en capacitaciones de las usuarias y revisar las propuestas de OMIL, buscando
temadticas en comun y generar apoyo entre oficinas.

4. Respecto a Fomento productivo, ademas de continuar con su trabajo articulado en ferias de emprendimientos, se propone fortalecer a las
usuarias con la invitacion a las asesorias entregadas por centro de negocios.

Atenta a sus comentarios o adiciones de temas.

'~
e

Saludos
Alexandra Zuluaga Gonzalez PR
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CONCON
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s .- S W " CONCON,  03/02/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

Ne 402

VISTOS:

1. Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Lo establecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concén.

3.  LaleyN°1.263 Orgénica de Administracién Financiera del Estado.

4. LaLey N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado. La Sentencia de
Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

5. D.A N°2121 de fecha 07 de julio del 2023 que indica cuadro de subrogancia de la Direccién de Gestién de Personas.

6. D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal a
partir del 24 de octubre del 2023. 4

7. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario
Sebastian Tello Contreras.

8. D.AN°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento
del Sr. alcalde.

9. Ordinario N°23 de fecha 23/03/2026 de Direccién de Turismo y Fomento productivo, que indica contratar a Alexandra
Zuluaga Gonzalez.

10. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°165 de fecha 29 de enero del 2026 del departamento de Contabilidad y
Presupuesto.

CONSIDERANDO:
Que el municipio de Concén, a través de la Direccién de Turismo y Fomento Productive mantiene un convenio con Sence
para implementar la Oficina de Intermediacién Laboral, que busca acercar las ofertas de empleo a la comunidad, paraluego
insertar a nuestros vecinos en un trabajo formal.
Se requiere la contratacién de Alexandra Zuluaga Gonzalez, Rut 27.491.745-8 como Ejecutiva Atencién de Piblico del
Programa Municipal Contraparte Convenio Sence.

DECRETO:

1. RATIFIQUESE CONTRATACION, en calidad de Honorarios enero de 2026 hasta el 31 de marzo de
2026 de la Srta. ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ, RU os Honorarios mensuales ascienden a la
suma bruta de $720.893 por 44 horas semanales, para prestar el Servici EJECUTIVA ATENCION USUARIO DEL
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRAPARTE CONVENIO SENCE.

2.  APRUEBESE, contrato de Alexandra Zuluaga Gonzalez W

3. CONSIDERESE, el contrato y la Declaracion Jurada de qu ejercer cargo publico, que se adjunta
como parte integrante de este Decreto.

4. IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto imputese al subtitulo 215 21 04 004 001 “PROGRAMA MUNICIPAL
CONTRAPARTE SENCE”.

5. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N°10 del afio 2018 y la resolucién N°6 del afo 2020 ambas
de la Contraloria General de la Republica.

6. NOTIFIQUESE, el sjgui it ntratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal de forma
presencial o por corr,

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

IAN TELLO CONTRERAS

~ SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE (S)



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concén a 30 de enero del 2026, comparece por una parte Sr. SEBASTIAN TELLO CONTRERAS, RUN

N no, domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde de la I. Municipalidad

d .568.600-3, en adelante Mandante y la Srta. ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ, RUN
ayor de edad, Nacionalidad Colombiana, en adelante la Mandataria, los cuales vienen a
te contrato de Prestacion de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, EI Mandante Don Sebastian Tello Contreras en consideracién a la
representacion que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada, para prestar los servicios especificos
que se le fueren encargados por la Dideco o por el Sr. Alcalde y regidos a las normas del Cddigo Civil
especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: La Mandataria en este acto se obliga a:

e Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado,
en el plazo y los términos establecidos.

o Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacion de los servicios que ésta corresponda.

» Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos
de la Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de EJECUTIVA ATENCION USUARIO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL CONTRAPARTE CONVENIO SENCE, y cumpliendo con las siguientes
funciones:

» Proporcionar informacién del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran saber
caracteristicas de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel local, de forma
simple y de facil comprensién

* Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programatica de SENCE en caso de detectar
intereses asociados a procesos de capacitacion, evaluacién y certificaciéon de competencias laborales,
nivelacién y/o continuidad de estudios.

» Realizar inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as usuarios/as atendidos
(empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los usuarios en el sistema informatico
correspondiente.

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $720.893 pesos, por 44
horas semanales, en el mismo horario que el municipio desarrolla sus funciones, esto es, de lunes a jueves de
08:00 horas a 17:15 horas y el dia viernes de 08:00 horas a 16:15 horas. Se hace presente que, para el
cumplimiento de la presente obligacion el prestador de servicios a honorarios debera registrar su ingreso y
salida mediante el sistema de registro que mantiene el municipio, consistente en reloj biométrico.

QUINTO: El presente contrato comenzara a partir desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de marzo de 2025.
Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podra poner término a este contrato en cualquier momento y sin
expresién de causa, sin derecho a indemnizacion de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos
quince dias de anticipacion.

SEXTO: tendra el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripciéon médica
profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce meses de
afiliacién previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el tramite en forma personal para
solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo
presentar una copia de la licencia médica en la Direccion de Gestion de Personas para el solo efecto de justificar
su inasistencia, tendré derecho a 21 dias de permisos consensuados, los cuales deberan ser previamente
+ coordinados con su Contraparte Técnica, con cargo al Mandante, que deberan ser utilizados durante la vigencia
del contrato. También tendran derecho a vestuario y calzado previa autorizacién de su Unidad Técnica y
disponibilidad presupuestaria, por otra parte, tendra derecho a horas y dias compensatorios por aquellos
trabajos realizados fuera de horario indicado en la clausula cuarta. Para tramitar el pago de sus honorarios
debera presentar junto a la boleta de prestacion de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica,
en la Direccién de Administracién y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente previa verificacion de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo obligacién
del municipio retener el 15.25% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos en arcas fiscales
dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitacién de sus
honorarios mensuales, en el mes de diciembre del presente afio se cancelaran los honorarios antes de la
actividad de navidad.



SEPTIMO: Déjese establecido que la Srta. Alexandra Zuluaga Gonzalez, Run m,conforme
declaracién jurada simple de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para informe de

antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién,cumple con lo establecido en el articulo
5°, inciso octavo, de la Ley N°19.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54,55 y 56 de la ley 18.575,0rganica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién Publica.

OCTAVO: En virtud de la implementacién de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones y en razén de las instrucciones contenida en los dictdmenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre
de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por Contraloria General de la Republica, el
prestador en el evento que mantenga inscripcién en el registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza
expresamente a la Municipalidad de Concén para retener las sumas que correspondan al pago de pensiones
de alimentos de futuro devengamiento, asi como el descuento y retencién de un recargo ascendente al 10%
hasta enterar el total adeudado. Los montos retenidos seran pagados directamente por el municipio al
alimentario, debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para realizar la
transferencia de fondos respectivas. Las partes le dan el caracter de esencial a la presente autorizacién, siendo
condicion de resolucién del contrato la revocacion unilateral de la misma, o el ocultamiento o entrega de datos
erréneos o falsos, que impidan el cumplimiento de su obligacion con el alimentario.

NOVENO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé la entrada en
vigor de la Ley N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para
la incorporacion de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de Proteccién Social, siendo de su
exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicio sera la Direccién de Turismo y
Fomento Productivo.

DECIMO PRIMERO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del
mandante y una copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce
expresamente que no existe dependencia ni subordinacién en relacién al contrato que suscribe.

MANDATARIA
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