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REPUBLICA DE CHILE ,
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CONCON,

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
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MAT. Lo que indica.

2 8 ENE 2026

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual

y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

ENRIQUE LAFUENTE DIAZ-RIPOLL

161

188 22/01/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos realizados y

se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

AGA/eldr
Distribucién:
1.- Dideco
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2 I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CONCON
BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA
BOLETA DE HONORARIOS
ENRIQUE LAFUENTE DIAZ-RIPOLL ELECTRONICA
N ° 161
RUT

GIRO(S): ACTIVIDADES DE PROGRAMACION INFORMATICA, SERVICIOS
PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES
DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES NC.P.,

PSICOLOGO CLINICO REG.PSIL.N 217101
Fecha: 01 de Febrero de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

ESTOR DE CASOS OLN (1 AL 31 ENERO 2026) APORTE EXTERNO 1.194.668
Total Honorarios: $: 1.194.668

15.25 % Impto. Retenido: 182.187

Total: 1.012.481

616297200161FC95795
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

€] contribuyerte recepior de esta boleta dede retener o porcentaje defindo

11202601271225
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INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Periodo Informe

Enero 2026.

Nombre Prestador (a)

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro

Enrique Lafuente Diaz-Ripoll

Gestor de Casos OLN Concon.

N Boleta Honorarios

161.-

Funciones.

. Ejecutar en conjunto a la coordinacién OLN, todas
las etapas descritas en la Gestion Integrada de Casos para
proteger y restaurar los derechos de los NNA.

o Recepcionar y entrevistar a los/as cuidadores/as y
NNA cuando son Ingresados a OLN por cualquier via, ya
sea demanda espontanea, derivaciones de entidades
territoriales o Judiciales.

. Realizar todas las acciones consideradas para la
ejecucion del componente de Gestion Integrada de Casos:
elaboracion del diagndstico biopsicosocial, elaboracion,
ejecucion y evaluacion del Plan de Intervencion
Personalizado, y realizar acciones de seguimiento a NNA
egresados del Servicio de Protecciéon Especializada a la
Nifiez y Adolescencia por 24 meses siguientes a su egreso.
. Apoyar a coordinador/a en la derivacion de casos
de NNA a Tribunales de Familia para inicio de medida de
proteccion judicial, cuando corresponda.

. Realizar a derivacion de casos asistida a servicios y
acompafamiento en las derivaciones que se realicen.
. Actualizar de manera periodica el registro de

acciones referidas a la atencién de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital
segun se requiera en las orientaciones técnicas y otros
documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de la
Nifez.

. Aportar informacidn a servicios involucrados en
red de nifiez y familia dentro del territorio comunal,
respecto de alcances de la OLN, para correcto flujoy
derivacién de casos.

. Informar oportunamente a coordinador/a y
desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran
situaciones especificas o graves constitutivas de delito, en
cualquier etapa de la atencién de los casos (para realizar
denuncia correspondiente en 24 horas).

. Apoyar a gestionar la consecucién de productos de
la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y
Servicios

o Apoyo en actualizacidon de procesos de referencia y
contrarreferencia a través de protocolos de actuacion y
atencién (definidos por la Red), realizando el monitoreo
de sus resultados.

. Todas las demas funciones establecidas en los
reglamentos de la Ley N221.430 que regulan la
metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la
Nifiez.
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A ot . Visitas domiciliarias con motivo de despeje
situacional en el caso de sospecha de vulneracioén de
derechos de Infancia y/o adolescencia.

. Participacion de actividades comunitarias en post
del posicionamiento de OLN.

. Trabajo grupal en la implementaciéon de talleres y
charlas a sujetos de atencion y comunidad.

. Participacion en talleres psicosocioeducativos.

. Participacion de actividades de promocion de
derechos y la prevencion de vulneracion de los mismos.
. Participar y colaborar en actividades que genera o
participa OLN.

. Trabajo en terreno, actividades y otros atingentes
a sus funciones.

Actividades Realizadas

Semana 1 al 4 Enero
e Dia Feriado Irrenunciable (1 de Enero) y dia administrativo solicitado el 2 de Enero.
e Dias 3 y4de Enero dias inhabiles (Fin de Semana)

Semana 5 al 11 de Enero
e Reunion Equipo OLN, para evaluar coordinaciones en mes de Enero y programacion
de actividades.
e Revisidn de Protocolo de Derivacion OLN desde instituciones y organizaciones, a fin
de ajustarlo segun lo solicitado por Supervisora.
e Coordinacion con Jardin Infantil “Suefios de Concén” por caso NNA K.C.P. nuevos
antecedentes otorgados.
e Contacto Telefénico a Apoderados y Adultos responsables de NNA, para citacion a
OLN con Gestor de Casos para entrevistas en la semana.
Capacitacién con Coordinadora OLN Plataforma SRDM ChileCreceContigo.
Atencion Demanda Esponténea Posible Vulneracidn de Derechos.
Atenciones de Caso F.H.H., L.E.M., P.P.O.
Visita Domiciliara en apoyo a Tr. Social, casos OLN

Semana 12 al 18 de Enero

Citacion madre de NNA A.V.

Capacitacion de GSL con ONL Vifia del Mar (telematico)

Capacitacién de Equipo y practica en sistema de Plataforma GSL

Coordinacién ONL Peralillo. Caso NNA E. C.

Asistencia Seminario telematico “Proteccion de la Nifiez: desafios y oportunidades
para un Estado en derecho”

Evacuacion de Informe Situacional complementario caso Desescolarizacion E.B.T.

e Creacion en Equipo de Presentacién y exposicion OLN para Departamento Social.
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Semana 19 al 25 de Enero
e |da a Quillota, Reunién equipo OLN para retroalimentacion de aprendizajes en
plataforma SGL.
e Atencidn Presencial de Caso NNA, K.C. para indagar condiciones proteccionales.
e Capacitacién Violencia En Contextos Digitales: Prevencién Y Detecciéon Temprana
(Telematica)
e Apoyo Actividad de Escuela de Verano. Oro negro

Semana 26 al 31 Enero (Proyectada)

Reunidn telematica C/ Psicéloga Clinica de NNA M.C. (Caso a Derivar OLN)
Reunidén analisis de Casos OLN (Con coordinadora)

Asistencia de Visita Oficina Social (RSH) a ONL y Capacitacion.

Ida a TRIFAM Tribunal de Familia (Equipo OLN - TF) Presencial.

Visita Domiciliaria, NNA K.C.
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T MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES
TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS
FOTOGRAFIAS DE TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A
REUNIONES, FOTOGRAFIA DE BITACORA LIBRO DE TERRENO, TODO

INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA DURANTE EL

MES.

= In Responder % Responder a todos * Reenviar
ON °

@ Para: Franchesca Carrasco <fearrasco@colegiorayun.cl>

Estimada Sra. Carrasco:

Junto co NN diaimente, agradecemos el contacto y el interés en coordinar acciones en relacién con la situacién de la
estudiante Nia Céspedes.

En relacion con las fechas propuestas, informamaos que actualmente la Oficina Local de la Nifiez de Concon se encuentra
realizando labores de pintura y remod 3N en sus deper lo que difi la realizacidn de reuniones presenciales
durante los préximos dias.

En consideracion a lo anterior, proponemos agendar la reunion para el lunes 6 de enero, a las 10:00 horas, la cual se realizard

de manera remota. El link de i6n serd i P previo a la

Quedamos atentos a su confirmacién o a cualquier observacion respecto de la fecha y horario propuestos.

Saluda atentamente,

Enrique Lafuente Diaz-Ripoll

L= OLN

\I\J oln

® Para: Diaz Pizarro, Viviana Haydee <vdiaz@junjicl>: y 2 mis Lun 2026-01-05 15:44

Ficha De Derivacién OLN - C..

Jardin Infantil Suefios de Concén

Junto con saludar cordialmente, y esperando se encuentren bien, por medio del presente
me dirijo a ustedes para hacer envio de la Ficha de Derivacién a la Oficina Local de la
Ninez (OLN) de la comuna de Concén, la cual se adjunta al presente correo, documento
orientador que tiene por objetivo apoyar a los equipos educativos en el procedimiento a
seguir ante la pecha de si iones de ar o vul ién de derechos de nifos,
nifias y adolescentes (NNA), en concordancia con la normativa vigente y el enfogue de
proteccion integral.

Se solicita que dicho protocolo pueda ser socializado y utilizado por el equipo del
establecimiento cuando corresponda, favoreciendo una deteccidn oportuna y una
adecuada activacion de la red de proteccion local.

Quedamos atentos ante cualquier consulta, requerimiento de orientacion o necesidad de
coordinacion adicional.

Sin otro particular, y agradeciendo desde ya su disposicién y compromiso con la proteccion
de la nifiez, se despide atentamente,

Enrique Lafuente Diaz-Ripoll
Psicologo
Gestor de Casos

Enrique Lafuente Diaz-Ripoll
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COMISION
VERDAD Y NINEZ

INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA BAJO CUSTODIA DEL ESTADD

Reddit . ; Plataformas

Zepeto ; :
: . comerciales
Eve Rainbow six siegue i e e

Whatsapp Redes sociales
Karaoke LoL

Sosafe Counter Strike GO

Instagram

Snapchat
Discord
Tiktok
Pinterest
Plato

Yube Team Fortres 2
Youtube Roblox
F3 Overwatch 2
) Tinder Fornite
Twitter
Yats , Only fans Escape from Tarkov (Pefa: 2021
Wattpad Elden Ring

Messenger :
Amino VRChat

Line
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Declaracion jurada simple.

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las
sumas adeudadas seran descontadas en la Operacién Renta
correspondiente, del Servicio de Impuestos Internos, todo ello conforme lo
dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre:
Enrique Lafuente Diaz-Ripoll

RUT:

Fecha: 27/01/2026






