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DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO
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ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 04/02/2026
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA 138 409 de fecha
03/02/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

VVVidte
Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




BOLETA DE HONORARIOS
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA ELECTRONICA

N °138

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

Fecha: 04 de Febrero de 2026

Seifor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

PSICOLOGO LABORAL PROGRAMA CONVENIO SENCE PAGO MES ENERO 1.254.000
2026
Total Honorarios: $: 1.254.000
15.25 % Impto. Retenido: 191.235
Total: 1.062.765
6200508001380D7DF8

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202602041015

Fecha / Hora Impresion: 04/02/2026 10:15
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INFORME MES DE ENERO 2026 “PROGRAMA CONVENIO SENCE”.

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesién: Psicélogo Organizacional

Rut:

Cargo: Orientador Laboral.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ENERO 2026:

* Atencién telefdnica a usuaria quien requeria informacion sobre concurso publico para area de salud
municipal. Se brinda informacién y se sugiere acercarse a OMIL Concdn para asesoria sobre
postulacion.

* Reunidn con TEGA para conocer perfiles disponibles a levantar en redes sociales.

¢ Retiro de toldos y decoracion prestada a Hippocampus para actividad de Turismo.

e Confeccién de base de datos para Fiesta de la Empanada 2026.

® Preparacion de perfiles de cargo de TEGA Industries para Fiesta de la Empanada.

e Contacto con INJUV Valparaiso para obtener informacién sobre convocatoria de beca para rubro
gastrondémico (NAM).

® Cambio de pendones de totem metalicos en entrada de Oficina OMIL.

* Apoyo en montaje de Fiesta de la Empanada 2026 en estadio atlético de Concdn.

® Apoyo en Fiesta de la Empanada 2026 en estadio municipal.

® Reunidn de coordinacién en Direccidn de Turismo y Fomento productivo para entrega de informacién
sobre futuras plantas municipales.

® Preparacion de ofertas TEGA para redes sociales.

®  Atencion telefénica de usuario que requiere informacién sobre servicios municipales.

* Confeccién de afiches para mural de ofertas vigentes.

* Reunidn con empresa TEGA Industries para refinar perfiles y publicaciones de cargos.

* Revision de perfiles de TEGA, modificacién de publicaciones para ofertas laborales en redes sociales.

*  2da Reunidn con empresa TEGA Industries para refinar perfiles y publicaciones de cargos.

* Atencion de usuario quien solicita orientacion para limpieza de antecedentes. Se deriva a CAIS.

* Visita a empresa para levantamiento de oferta inclusiva, realizacién de APT.

* Filtro de base de datos para PSD para cargos inclusivos disponibles en empresa ERRES.

*  Confeccién de APT para cargos disponibles en empresa ERRES.

* Apoyo en montaje Feria Gastronédmica Sabores de Concén 2026.

¢ Confeccion de actividades Itdicas para realizar en Feria Gastronémica Sabores de Concdn 2026.

* Apoyo y participacion en Feria Gastrondmica 2026.

* Apoyo en entrega de implementos de Coca Cola utilizados en Feria Gastrondmica 2026.

® Reunidn de coordinacion de solicitudes con Coordinador de Comunicaciones.

llustre Municipalidad de Concén
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Creacidn de publicacién para redes sociales para Encuesta de Necesidades de Capacitacion 2026.

Creacidén de banner para web municipal para Encuesta de Necesidades de Capacitacion 2026.

Se realiza OLA a P.E., se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se
entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL

Se realiza OLA a M.R., se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se
entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL

Se realiza OLA a C.M., se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se
entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL

Filtro de postulantes para los cargos disponibles

Se realiza OLA a G.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postulé a oferta 01

Se realiza OLA a A.P. y se actualiza su CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encontroé oferta

Se realiza OLA a M.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encontro oferta

Se realiza OLA a D.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postulé a oferta 01

Se realiza OLA a S.B. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL.

Se realiza OLA a P.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postulé a oferta de prevencionista con
Gabriel.

Se realiza OLA a D.M. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL.

Derivacién de usuario a Terapeuta Ocupacional de la red para realizacion de Evaluacién Funcional

Se realiza OLA a G.G., se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Se consulta por cursos de capacitacion.
Postuld a oferta 02

Se realiza OLA a K.A., se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Se consulta por cursos de capacitacion. No
encuentra oferta

Se realiza OLA a C.V. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 02
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e Serealiza OLA a Y.C., se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Se consulta por cursos de capacitacién.
Postula a oferta 02

e Serealiza OLA a G.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Se deriva a T.O.

* Se realiza OLA a C.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 02

* Serealiza OLA a C.V.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 02

e Serealiza OLA a R.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 01

e Atencion telefdnica a J.B. quien solicita postular a oferta 02 de Auxiliar de Aseo

e SerealizaOLAalT.yse confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 419/03

e Se realiza OLA a F.M. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Atencion a empresa via correo electronico quien solicita levantar oferta laboral disponible

¢ Se realiza OLA a Y.P. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV'y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. 419/02/06

* Serealiza OLA a D.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 02

* Serealiza OLA a M.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su bidsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a S.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

s Se realiza OLA a J.L.A. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

e Serealiza OLA a Y.A.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 02/08

e Serealiza OLA a C.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 07

e Serealiza OLA a O.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su buisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postuld a oferta 06
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* Serealiza OLA a P.0. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a S.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

® Serealiza OLA a M.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

® SerealizaOLAaV.L,y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA aJ.M., y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CVy consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* SerealizaOLA aN.R., y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA al.V,, y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Atencion a empresa via correo electrénico quien solicita levantar oferta laboral disponible de Auxiliar
de Aseo

* Serealiza OLA a L.C,, y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

e Serealiza OLA aJ.C., yserevisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* SerealizaOLAaL.V., yserevisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL.

* SerealizaOLAaP.R.,y serevisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLAaR.P., y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

® Serealiza OLA a C.M., y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL.

* Serealiza OLA a P.l, y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLAaJ.T., y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.
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* Serealiza OLAal.V., y serevisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Visita a empresa para levantar oferta laboral inclusiva

* SerealizaOLAaD.F., y serevisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

® Serealiza OLAa M.L., y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a M.C,, y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a O.R., y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a J.R., y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLAaC.M., y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* SerealizaOLAaA.U.,y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién aincorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a L.G., y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLAaJ.G., y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a F.A., y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL.

* Serealiza OLAaT.F, y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a J.E. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su bdsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL,

* Serealiza OLA aR.0. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Confeccién de APT para cargos inclusivos disponibles.

®  Filtro en base de datos para PSD para cargos inclusivos.

* Revision de Evaluaciones Funcionales para cargos inclusivos.
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Se realiza OLA a F.A. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL.

Se realiza OLA a C.Z. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 18

Se realiza OLA a M.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 18

Se realiza OLA a M.).V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 18

Se realiza OLA a D.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su buisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 18

Se realiza OLA a P.l. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 18

Se realiza OLA a Y.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 14/16

Se realiza OLA a V.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 16

Se realiza OLA a N.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

Se realiza OLA a J.Z. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

Se realiza OLA a J.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

Se realiza OLA a C.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

Se realiza OLA a P.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

Serealiza OLA a A.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su buisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

Se realiza OLA a L.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV'y consejos para su buisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

Serealiza OLA a A.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.
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* Serealiza OLA a Z.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV'y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

® Serealiza OLA a C.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

® Serealiza OLA a T.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a B.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a V.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV'y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Recepcion de nuevas ofertas laborales. Se genera oferta en formato establecido, se imprime, se coloca
en mural fisico y se sube a redes sociales

® Se realiza OLA a L.D. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 06

* Serealiza OLA a M.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL,

* Serealiza OLA a P.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV'y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a A.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a J.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Recepcidn de solicitud de postulacién de usuaria via correo a oferta disponible

* Serealiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién aincorporar en
su CV'y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

¢ Serealiza OLA a M.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidén a incorporar en
su CV 'y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

® Serealiza OLA aS.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

® Serealiza OLA a Z.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a P.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién aincorporar en
su CV'y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postulé a oferta 19
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de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a J.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas

de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA aJ.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas

de trabajo y proceso de postulacién en OMIL.

* Serealiza OLA a L.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.
SEMANA DEL 01 AL 04 DE ENERO DE 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Atencidn telefénica de demandas de usuarios

Revision de correo institucional y respuesta a demandas de usuarios

Atencion presencial de usuarios que requieren informacién sobre servicios municipales

Atenciones Orientacién Laboral Avanzada

Filtro de CV’s para cargos disponibles

OlWw ol w

|

Observaciones: Revisiéon de correo institucional y entrega de respuestas a demandas; atencién
telefénica de usuarios y respuestas a estos; atencién presencial de usuarios que requieren
informacién sobre servicios municipales; atencién OLA a usuarios, edicién de CV; actualizacién de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en Cv; filtro de CV’s para cargos

disponibles, entre otras labores.

SEMANA DEL 05 AL 11 DE ENERO DE 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Atencion telefénica de demandas de usuarios 5
Revision de correo institucional y respuesta a demandas de usuarios 10
Reunién con empresa TEGA Industries para conocer perfiles disponibles 1
Retiro de toldos y decoracion prestada a Hippocampus para actividad de Turismo 1
Confeccién de listado para base de datos para Fiesta de la Em panada 2026 1
Preparacion perfiles de cargo de TEGA Industries para Fiesta de la Em panada 25
Contacto con INJUV Valparaiso para obtener informacién sobre convocatoria de beca 3
para rubro gastronémico (NAM)

Cambio de pendones de tétem metélicos en entrada de Direccidn 2
Apoyo en montaje de Fiesta de la Empanada 2026 1
Apoyo y participacién en Fiesta de la Empanada 2026 1
Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 17
Filtro de CV’s para cargos disponibles 25
Derivacién de usuario a Terapeuta Ocupacional para Evaluacién Funcional ¢

Atencion telefénica de usuario que requiere postular a oferta laboral

Observaciones: Revisién de correo institucional; atencién telefénica de demandas de usuarios;

reuniéon con empresa TEGA Industries para conocer perfiles disponibles; retiro de toldos v
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decoracion prestada a Hippocampus para actividad de Turismo; confeccion de listado para base de
datos para Fiesta de la Empanada 2026; preparacién perfiles de cargo de TEGA Industries para Fiesta
de la Empanada; contacto con INJUV Valparaiso para obtener informacién sobre convocatoria de
beca para rubro gastronémico (NAM); cambio de pendones de tétem metilicos en entrada de
Direccion; apoyo en montaje y participacién en Fiesta de la Empanada 2026; atencién OLA a
usuarios, edicidon de CV; incorporacién y actualizacién de informacion; entrega de recomendaciones
sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos disponibles; derivacién de usuario a Terapeuta
Ocupacional para Evaluacién Funcional; atencidn telefénica de usuario que requiere postular a
oferta laboral, entre otras labores.

SEMANA DEL 12 AL 18 DE ENERO DE 2026.
ACTIVIDADES REALIZADAS

Atencidén telefénica de demandas de usuarios 7
Revision de correo institucional y respuesta a demandas de usuarios 13
Reunion de coordinacién de Direccién de TyF para entrega de informacién sobre 1
futuras plantas municipales

Preparacion de ofertas laborales de TEGA Industries para redes sociales 25
Confeccion de afiches para mural de ofertas vigentes 2
Reuni6én con empresa TEGA Industries para refinar perfiles y publicaciones de cargos
Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 15
Filtro de CV’s para cargos disponibles 28
Atencién de empresa via correo electrénico quien solicita levantar oferta laboral 1

Observaciones: Revision de correo institucional; atencién telefénica de demandas de usuarios;
reunion de coordinacion de Direccién de TyF para entrega de informacién sobre futuras plantas
municipales; preparacién de ofertas laborales de TEGA Industries para redes sociales; confeccion de
afiches para mural de ofertas vigentes; reunién con empresa TEGA Industries para refinar perfiles y
publicaciones de cargos; atencién OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacién y actualizacién de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV's para cargos
disponibles; atencion de empresa via correo electrénico quien solicita levantar oferta laboral, entre
otras laborales.

SEMANA DEL 19 AL 25 DE ENERO DE 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Atencién telefonica de demandas de usuarios 8
Revisién de correo institucional y respuesta a demandas de usuarios 14
Atencién de usuario quien solicita orientacién para limpiar antecedentes. Se deriva a 1
CAIS

Apoyo en montaje de Feria Gastrondmica Sabores de Concon 2026 1
Confeccion de actividades lGdicas para realizar en Feria Gastrondmica 2026

Apoyo y participacion de Feria Gastrondémica 2026 1
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada 30
Filtro de CV’s para cargos disponibles 49
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Atencién a empresa via correo electrénico quien solicita levantar oferta laboral

1
Visita a empresa para levantar oferta laboral inclusiva 1
Confeccién de APT para cargos inclusivos disponibles 2
Filtro en base de datos para PSD para cargos inclusivos 1

Revision de Evaluaciones Funcionales para cargos inclusivos 14

Observaciones: Revision de correo institucional; atencién telefénica de demandas de usuarios;

atencién de usuario quien solicita orientacién para limpiar antecedentes, se deriva a CAIS; apoyo en
montaje de Feria Gastronémica Sabores de Concén 2026; confeccién de actividades ludicas para
realizar en Feria Gastronémica 2026; apoyo y participacién de Feria Gastrondmica 2026; atencién
OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacién de informacion: entrega de
recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos disponibles; atencién a
empresa via correo electrénico quien solicita levantar oferta laboral; visita a empresa para levantar
oferta laboral inclusiva; confeccién de APT para cargos inclusivos disponibles; filtro en base de datos
para PSD para cargos inclusivos; revision de evaluaciones funcionales para cargos inclusivos, entre
otras laborales.

SEMANA DEL 26 AL 31 DE ENERO DE 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS 7
Atencion telefénica de demandas de usuarios 10
Revisién de correo institucional y respuesta a demandas de usuarios 17
Entrega de mobiliario de Coca Cola prestado para Feria Gastronémica 2026 ]
Reunion de coordinacion de solicitudes con Coordinador de Comunicaciones i

Creacidn de publicacién para redes sociales y banner para web municipal para Encuesta
de Necesidades de Capacitacion 2026

Reuni6n de coordinacién y planificacién con Oficina Mujeres Jefas de Hogar 1
Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 32
Filtro de CV’s para cargos disponibles 51
Recepcion de nuevas ofertas laborales, se confeccionan ofertas y se comparte en mural 3
fisico y digital

Recepcion de solicitud de postulacién de usuaria via correo electrénico 3
Atencion telefonica de usuaria que requiere orientacion respecto de temas de arriendo 1

en Vifia del Mar

Observaciones: Revision de correo institucional; atencién telefénica de demandas de usuarios;
entrega de mobiliario de Coca Cola prestado para Feria Gastrondmica 2026; reunion de
coordinacion de solicitudes con Coordinador de Comunicaciones; creacién de publicacién para
redes sociales y banner para web municipal para Encuesta de Necesidades de Capacitacién 2026;
reunion de coordinacién y planificacién con Oficina Mujeres Jefas de Hogar; atencién OLA a
usuarios, edicion de CV; incorporacién y actualizacién de informacién; entrega de recomendaciones
sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos disponibles; recepcién de nuevas ofertas
laborales, se confeccionan ofertas y se comparte en mural fisico y digital; recepcion de solicitud de
postulacion de usuaria via correo electrénico; atencién telefénica de usuaria que requiere
orientacion respecto de temas de arriendo en Vifia del Mar, entre otras laborales.
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DATOS BANCARIOS

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria

RUT: 16.200.508-1
Banco: Falabella

Tipo de Cuenta: Corriente
Numero: 10013227670
Correo: diegotorresecheverria@gmail.com

RESPALDOS

Apoyo en montaje Fiesta de la Empanada 2026 09/01/2026.

Apoyo y participacién Fiesta de la Empanada 10/01/2026.
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Reunidén con TEGA Industries 15/01/2026.

Visita a empresa para levantar oferta labo
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ral inclusiva 20/01/2026.
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Reunidén con Oficina Mujeres Jefas de Hogar 29/01/2026.
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 03/02/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO

N° 409

VISTOS:

1. Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Conslitucional de Municipalidades.

2. Lo establecido en la Ley N°19.424, que creo la Comuna de Concén.

3. Laley N°1.263 Organica de Administracién Financiera del Estado.

4.  La Ley N°19.896 que modifica la Ley Orgédnica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado. La Sentencia de
Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

5.  D.AN°2121 de fecha 07 de julio del 2023 que indica cuadro de subrogancia de la Direccién de Gestién de Personas.

6.  D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastidn Tello Contreras, Administrador Municipal a
partir del 24 de octubre del 2023.

T D.A N*3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario
Sebastian Tello Contreras.

8. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento
del Sr. alcalde.

9. Ordinario N°21 de fecha 23 de enero de 2026 de Direccién de Turismo y Fomento productivo, que indica contratar a Diego
Torres Echeverria.

10.  Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°165 de fecha 20 de enero del 2028, emitido por el Departamento de
Contabilidad y Presupuesto.

CONSIDERANDO:
Que el municipio de Concén, a través de la Direccién de Turismo y Fomento Productivo mantiene un convenio con Sence
para implementar la Oficina de Intermediacién Laboral, que busca acercar las ofertas de empleo a la comunidad, para luego
insertar a nuestros vecinos en un trabajo formal.
Se requiere la contratacién de Diego Torres Echeverria, como Psicélogo Laboral del Programa Municipal Contraparte
Convenio Sence.

DECRETO:

1. RATIFIQUESE CONTRATACION, en calidad de Honorarios a contar del 01 de enero de 2026 hasta el 28 de febrero de
2026 del Sr. DIEGO TORRES ECHEVERRIA, RUN N°16.200.508-1. Los Honorarios mensuales ascienden a la suma bruta
de $1.254.000 por 44 horas semanales, para prestar el servicio de PSICOLOGO LABORAL PROGRAMA, CONVENIO
SENCE.

2.  APRUEBESE, contrato a honorarios a nombre de Sr. Diego Torres Echeverria, Run N®16.200.508-1

3. CONSIDERESE, el contrato y la Declaracion Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer cargo plblico, que se adjunta
como parte integrante de este Decreto.

4. IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto impltese al subtitulo 215 21 04 004 001 “PROGRAMA MUNICIPAL
CONTRAPARTE SENCE",

5. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N*10 del afo 2018 y la resolucién N°6 del afio 2020 ambas
de la Contraloria General de la Republica.

6. NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal de forma
presencial o por correo diegotorresecheverria@gmail.com

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

HB B LIANA ESPINDZA GODOY
SECRETARIA MUNICIPAL

1.-SECRETARIA MUNICIPAL.
2.-CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO,
3-TURISMO
4.-REGISTRO SIAPER,
5-INTERESADO,

| APROBACION cON ALCANCE|

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2de
la Ley N°® 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concon a 02 de febrero del 2026, comparece por una parte Sr. Sebastian Tello Contreras, RUN
N°16.859.928-5, chileno, domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde(S)delal. Municipalidad
de Concén, RUT N°®73.568.600-3, en adelante Mandante y el Sr. Diego Torres Echeverria, Rut 16.200.508-1,
mayor de edad, Nacionalidad Chilena, en adelante el Mandatario, los cuales vienen a convenir el siguiente
contrato de Prestacion de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el mandante Don Sebastian Tello Contreras en consideracién a Ia
representacion que enviste, encarga al Mandatario antes individualizado, para prestar los servicios especificos
que se le fueren encargados por la Dideco o por el Sr. Alcalde y regidos a las normas del Cédigo Civil
especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se obliga a:

* Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado,
en el plazo y los términos establecidos,

* Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacion de los servicios que ésta corresponda.

* Realizar las labores con esmero, cortes fa, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos
de la Municipalidad.

TERCERO: El Mandatario en este acto se obliga a realizar el servicio de Psicélogo Laboral Programa,
Convenio Sence, y cumpliendo con las siguientes funciones:

* Acompafiamiento y orientacién socio laboral a los usuarios.

*» Aplicacién de instrumentos para el levantamiento de perfiles laborales y definicién de proyectos laborales.

* Derivacion, intra y extra de usuarios para resoluciéon de obstaculizadores para el empleo.

» Trabajar articuladamente con el/la ejecutivo/a de empresas para conocer las necesidades de las empresas
en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $1.254.000 pesos, por 44
horas semanales, en el mismo horario que el municipio desarrolla sus funciones, esto es, de lunes a jueves de
08:00 horas a 17:15 horas y el dia viernes de 08:00 horas a 16:15 horas. Se hace presente que, para el
cumplimiento de la presente obligacién el prestador de servicios a honorarios debera registrar su ingreso y
salida mediante el sistema de registro que mantiene el municipio, consistente en reloj biométrico.

QUINTO: El presente contrato comenzara a partir desde el 01 de enero de 2026 hasta el 28 de febrero de 2026.
Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podré poner término a este contrato en cualquier momento y sin
expresién de causa, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos

afiliacion previsional Yy seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el tramite en forma personal para
solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo
presentar una copia de la licencia médica en la Direccién de Gestién de Personas para el solo efecto de justificar

disponibilidad presupuestaria, por otra parte, tendra derecho a horas y dias compensatorios por aquellos
trabajos realizados fuera de horario indicado en la clausula cuarta. Para tramitar el pago de sus honorarios
debera presentar junto a la boleta de prestacion de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica,
en la Direccion de Administracion y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente previa verificacién de las actividades informadas, por parte de |a contraparte técnica, siendo obligacion
del municipio retener el 15.25% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos en arcas fiscales
dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se proceders a la tramitacién de sus
honorarios mensuales.




SEPTIMO: Déjese establecido que el Sr. Diego Torres Echeverria, RUN N®16.200.508-1,conforme declaracion
jurada simple de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe de antecedentes emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,cumple con o esta blecido en el articulo 5°, inciso octavo, de la
Ley N°19.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54,55 v 56 de Ia ley 18.575,0rganica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién Publica.

OCTAVO: En virtud de |a implementacién de la ley N°21.388 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones y en razén de las instrucciones contenida en los dictdmenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre
de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por Contraloria General de la Republica, el

NOVENO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé |2 entrada en
vigor de la Ley N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para
la incorporacién de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de Proteccion Social, siendo de su
exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicio sera |a Direccion de Turismo y
Fomento Productivo.

DECIMO PRIMERO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del
mandante y una copia en poder del Mandatario, Para todos los efectos legales el mandatario reconoce
éxpresamente que no existe dependencia ni subordinacién en relacion al contrato que suscribe.,
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Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art, N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR,






