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REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ORD. N° 11 6

ANT. :

MAT. Lo que indica

=
DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Boleta de
Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETAS N° DECRETO

MARCELA ANDREA PEREZ BRUNA 161 210 20/01/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted,

AGA/mnr
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Dideco
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON,  20/01/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO

Ne 210

VISTOS:

1. Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Lo establecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concdn.

3. La Ley N°1.263 Orgéanica de Administracién Financiera del Estado.

4, La Ley N°19.896 que modifica la Ley Organica N*1.263 de la Administracion Financiera del Estado.

5. El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias

6. La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

y D.R N°2079 de fecha 16 de agosto de 2022, donde se establece orden de subrogancia del Sr. alcalde.
8. D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de

agosto de 2022, y sus modificaciones.

9. D.A N°2121 de fecha 07 de julio del 2023 que indica cuadro subrogancia Direccion de Geslion de Personas.

10. D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras. Administrador Municipal a partir del 24 de
octubre del 2023.

1. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello
Contreras

12. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Sr. alcalde.

13.  Ordinario N°2743 de Dideco con fecha 30 de diciembre de 2025

14. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°40 de fecha 12 de enero 2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto.
CONSIDERANDO:
En virtud de la necesidad de apoyar en la organizacion y ejecucion de la programacion de actividades municipales, la que contiene eventos
de caréacter deportivo, cultural, patrimonial y recreativo a la comunidad de Concén, asi como de mantener informados a nuestros vecinos de
los diferentes servicios que la |. Municipalidad ofrece, se solicita ratificar contratacion de Srta. Marcela Pérez Bruna

DECRETO:

1. RATIFIQUESE, contratacién en calidad de Honorarios a la Srta. Marcela Pérez Bruna, RUN N°”para prestar el servicio de
APOYO PROFESIONAL ACTIVIDADES MUNICIPALES, perteneciente ala Direccién de Desarrollo Comunitano, por cumplimiento de metas
desde el 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2026, por un monto bruto mensual de $969.275 pesos,

2. APRUEBESE, contrato a honorarios de la Stta. Marcela Pérez Bruna, RUN N I

3. ESTABLEZCASE, que para tramitar el pago de sus honorarios debera presentar junto a la boleta de prestacion de servicio, el informe
certificado por su contraparte técnica, por lo cual, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitacién de sus honorarios.

4. IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto imptitese al subtitulo 21 04 004 001 Area Actividades Dideco.

5. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucion N°10 del afio 2018 y la resolucion N°6 del afio 2020 ambas de la Contraloria
General de la Republica.

6. NOTIFIQUESE, el ei' uiente Decreto de Contratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo electrénico

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.
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ECRETARIO MUNICIPAL (5)

1.-SECRETARIA MUNICIPAL.

2 -CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
3.-DIDECO

4 -REGISTRO SIAPER.
5.-INTERESADO

APROBACION CON ALCANCE |

Este documento incorpora una firma electronica avanzada segun lo indica el Art. N° 2de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concén a 19 d ro del 2026, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, RUN
N domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde de Ia |. Municipalidad de
Concén, RUT N°73.568.600-3, en adelanteMte y la SRTA. MARCELA PEREZ BRUNA, RUN

N mayor de edad, Nacionalidad en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir
el siguiente contrato de Prestacién de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don Freddy Ramirez Villalobos en consideracién a la
representacion que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada, para prestar los servicios especificos

que se le fueren encargados por la Dideco o por el Sr. Alcalde y regidos a las normas del Coédigo Civil
especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: La Mandataria en este acto se obliga a:

* Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado,
en el plazo y los términos establecidos.

» Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacién de los servicios que ésta corresponda.

¢ Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos
de la Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de APOYO PROFESIONAL PROGRAMA
ACTIVIDADES MUNICIPALES y cumpliendo con las siguientes Metas:

1.Fortalecer la Identidad Visual Institucional

Objetivo: Asegurar la coherencia grafica en toda la comunicacién visual emitida por la municipalidad,
promoviendo una identidad clara y reconocible para la comunidad.

* Aplicar sistematicamente el manual de identidad visual en todas las piezas gréficas oficiales.

* Supervisar que las distintas unidades municipales utilicen correctamente los logos, colores corporativos,
tipografias y elementos graficos establecidos.

* Actualizar periédicamente el manual de marca institucional para incorporar nuevos formatos o plataformas, en

coordinacién con el equipo de comunicaciones.

* Apoyar en la estandarizacién visual de documentos administrativos (presentaciones, informes, cartas,

comunicados, etc.).

* Asesorar a los equipos municipales en el correcto uso de elementos graficos en eventos y sefalética.

2. Apoyar la Difusion de Contenidos Municipales

Objetivo: Disefiar y entregar materiales graficos de calidad que faciliten la comunicacién oportuna y efectiva de
actividades, servicios, programas y noticias relevantes para la comunidad.

- Disefiar afiches, flyers, banners, infografias, tarjetas, publicaciones para redes sociales, entre otros, para la
promocion de actividades municipales.

+ Establecer un flujo de trabajo agil con otras unidades para recibir requerimientos graficos con suficiente
antelacién.

* Entregar materiales adaptados a distintos formatos y plataformas (impresos, digitales, LED, redes sociales,
pantallas informativas).

» Colaborar en la priorizacién de contenidos segun las directrices comunicacionales anuales.

* Participar en reuniones editoriales o de planificacién de contenidos para alinear el disefio con los objetivos
comunicacionales.



3. Gestionar Recursos Visuales para Campafas Comunicacionales

Objeiivo: Desarrollar y ejecutar propuestas graficas integrales que respalden las campaias estratégicas del
municipio, promoviendo el impacto visual y la comprensién ciudadana.

+ Coordinar con el equipo de comunicaciones la planificacién gréfica de campafas anuales o emergentes (por
ejemplo, campafias de vacunacion, medio ambiente, prevencién de incendios, seguridad, etc.).

» Disefiar piezas graficas multicanal (digital, impreso, redes, videos, sefialética) que respondan a un concepto
visual coman por campana.

+ Asegurar que las piezas sean inclusivas, claras y alineadas con los objetivos de la campafia.

* Adaptar gréaficamente los contenidos a publicos diversos, considerando lenguaje visual simple y accesible.

= Evaluar el rendimiento visual de campafias anteriores y aplicar mejoras en nuevos desarrollos.

4. Actualizar y Optimizar Canales Digitales
Objetivo: Mantener actualizada y visualmente atractiva la presencia digital de la municipalidad, facilitando la
interaccion con la comunidad y la entrega de informacién clave.

- Disefiar y proponer nuevas secciones gréaficas para el sitio web municipal y redes sociales, con enfoque en la
usabilidad y estética.

= Crear plantillas reutilizables para publicaciones frecuentes como: actividades semanales, comunicados, datos
de interes y efemérides.

* Incorporar recursos visuales dinamicos (GIFs, videos breves, carruseles, iconografia) que aumenten el alcance
y la comprensién de los mensajes.

+ Coordinar con el area digital la implementacion de mejoras graficas en el portal web institucional.

* Revisar regularmente el material grafico publicado para detectar elementos obsoletos o que requieran
actualizacion.

5. Fomentar la Accesibilidad y la Inclusién en la Comunicacién Visual
Objetivo: Garantizar que las piezas graficas municipales sean comprensibles, inclusivas y accesibles para toda
la comunidad, incluyendo personas mayores, con discapacidad o con bajo nivel de alfabetizacién digital.

Aplicar buenas précticas de disefio accesible: alto contraste de colores, tipografias legibles, jerarquia visual
clara, uso de pictogramas o iconos descriptivos.

Crear versiones adaptadas de piezas clave, como infografias simplificadas o formatos con lectura facil.
*Incluir lenguaje visual no discriminatorio ni sexista, y fomentar representaciones gréaficas inclusivas (personas
de diferentes edades, géneros, etnias y capacidades).

*Colaborar con el equipo de participacién ciudadana o inclusién social para adaptar contenidos graficos a las
necesidades de grupos especificos.

sInvestigar y aplicar nuevas tendencias o normativas relacionadas con el disefio universal y la accesibilidad

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $969.275 pesos, por
Cumplimiento de Metas.

QUINTO: El presente contrato comenzara a partir desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026. Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podra poner término a este contrato en cualquier momento y

sin expresién de causa, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos
quince dias de anticipacién.

SEXTO: tendra el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripciéon médica
profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce meses de
afiliacién previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el tramite en forma personal para
solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo
presentar una copia de la licencia médica en la Direccién de Gestion de Personas para el solo efecto de justificar
su inasistencia, También tendran derecho a vestuario, calzado y viaticos previa autorizacién de su Unidad
Técnica y disponibilidad presupuestaria. Para tramitar el pago de sus honorarios debera presentar junto a la
boleta de prestacion de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, en la Direccion de
Administracién y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros

dias del mes siguiente previa verificacién de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica,
siendo obligacién del municipio retener el 15.25% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos
en arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la



tramitacién de sus honorarios mensuales, en el mes de diciembre del presente afio se cancelaran los honorarios
antes de la actividad de navidad.

SEPTIMO: Déjese establecido que la Srta. Marcela Pérez Bruna, Run Nl conforme declaracién
jurada simple de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe de antecedentes emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacién,cumple con lo establecido en el articulo 5°, inciso octavo, de la
Ley N°198.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54,55 y 56 de la ley 18.5750rganica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién Publica.

OCTAVO: En virtud de la implementacion de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones y en razén de las instrucciones contenida en los dictamenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre
de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por Contraloria General de la Republica, el
prestador en el evento que mantenga inscripcién en el registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza
expresamente a la Municipalidad de Concon para retener las sumas que correspondan al pago de pensiones
de alimentos de futuro devengamiento, asi como el descuento y retencién de un recargo ascendente al 10%
hasta enterar el total adeudado. Los montos retenidos seran pagados directamente por el municipio al
alimentario, debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para realizar la
transferencia de fondos respectivas. Las partes le dan el caracter de esencial a la presente autorizacién, siendo
condicién de resolucién del contrato la revocacién unilateral de la misma, o el ocultamiento o entrega de datos
erréneos o falsos, que impidan el cumplimiento de su obligacién con el alimentario.

NOVENO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé la entrada en
vigor de la Ley N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para
la incorporacién de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de Proteccién Social, siendo de su
exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicio sera la Dideco.
DECIMO PRIMERO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del

mandante y una copia en poder del Mandatario. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce
expresamente que no existe dependencia ni subordinacién en relacién al contrato que suscribe.

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N® 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el c6digo QR.




MARCELA ANDREA PEREZ BRUNA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 161

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

DISENO GRAFICO

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

|Por atencién profesional:

Fecha: 01 de Febrero de 2026

Rut: 73.568.600- 3

ra Emision: 26/01/2026 09:33
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133322900016171E67C7
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

APOYO PROFESIONAL DISENADORA GRAFICA ENERO 2026 969.275
Total Honorarios: $: 969.275

15.25 % Impto. Retenido: 147.814

Total: 821.461

11202601260933

Fecha / Hora Impresién: 26/01/2026 09:33



I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

ENERO 2026

Nombre Prestador (a) Marcela Andrea Pérez Bruna

Rut |

Cargo/Programa/Oficina/otro Apoyo Profesional Disefio Grafico.

N2 Boleta Honorarios 161

Funciones

e Apoyo Profesional Disefo Grafico para actividades municipales.

Actividades Realizadas

SEMANA 1: desde 01-01-2026 hasta el 04-01-2026

- Grafica RRSS Ciclo de Teatro Enero

- Gréfica RRSS Carrusel Hijos ilustres

- Grafica RRSS Libro performance textil Aurora

- Gréfica Manual uso de redes sociales municipal
- Grafica RRSS Nuevo horario vacunatorio Cesfam

SEMANA 2: desde 05-01-2026 hasta el 11-01-2026

- Grafica RRSS Asesoria Centro de negocios

- Gréfica RRSS Gala Cierre de afio Kohu Vaikava

- Marca Municipal Pueblo Cultural de Cultura

- Gréfica RRSS Juegos de mesa contemporaneos

- Gréfica RRSS varios afiches Talleres sala de estimulacién Cesfam

SEMANA 3: desde 12-01-2026 hasta el 18-01-2026

- Gréfica RRSS Apertura agenda Cesfam para marzo

- Grafica RRSS Comunicado alerta metformina

- Grafica RRSS y banner Concurso publico psicdlogo y trabajador social
- Grafica RRSS Concurso de dibujo Vacaciones de verano

- Gréfica RRSS Consejo Consultivo OLN

- Material Grafico para impresion Eventos
- Gréfica RRSS Carrusel nueva oficina OLN
- Grafica RRSS Trekking al cerro Mauco




SEMANA 4: desde 19-01-2026 hasta el 25-01-2026
| - Gréfica RRSS Libro Voces nocturnas y otros cuentos

- Gréfica RRSS Concén Model Experience

- Gréfica RRSS Copa Verano Futbol 2026

- Gréfica RRSS Patrimonio en vacaciones

- Gréfica RRSS y Banner Jefas de Hogar

- Gréafica RRSS Plazos licencias de conducir

- Diplomas para impresion evento Sabores de Concon

- Material Gréfico para impresion oficinas de cultura

[:€ Gréfica impresion Retiro de poda

SEMANA 5: desde 26-01-2026 hasta el 31-01-2026

| - Gréficas para impresion en elaboracion Volante y pendon SAC

| - Distintas Graficas en elaboracién para Fiesta del pescao y Fiesta Vive el Amor
- Graficas para impresion Biblioteca en elaboracién
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacién Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Marcela Pérez Bruna

Firma Huella Digital

Fecha: 01-02-2026






