. MUNICIPALIDAD DE CONCON

REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

120

ORD. N.° "~ [2026.-
ANT.:
MAT. Lo que indica

CONCON, 28 ENE 202

DE: SR. ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Boleta de
Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETAS | N° DECRETO
CARLA ANDREA SOTO BRAVO 167

62 16-01-2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos realizados y
se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted,

DlRE;;T”o

Fd

AGA/csb
Distribucion:
1.- DIDECO
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 16/01/2026

ryee i
ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE: .
DECRETO REGISTRADO
ne 62

VISTOS:

Lo establecido en la Ley N*18.685, Orgénica Consiitucional de Municipalidades.

o

2. Lo establacido en la Ley N*198.424, que creé la Comuna de Concdn.

3. Laley N°*1.263 Orgénica de Administracién Financlera del Estado.

4. uLcymuscmmmuhmmmmmummmww

5. ElDecreto N*854, det: las clasificack

6. La Sentencla de wurmwmammamum

1 3 o.nu’mna.mwd-mamm.om Mdd&m

8. D.AN*1001 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se lecié cuadro de Gt para las Direcck y a contar del 01 de
de 2022, y sus modificaciones.

©

D.A N*2121 de fecha 07 de julio del 2023 que indica cuvadro subrogancia Direccién do
10. D.R N*3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. MuT&WMMMWaMM%&

octubre del 2023,
11. D.AN®3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se eslablece delegacln de firma por orden del S, alcaide, &l funclonario Sebastidn Teflo

Contreras
12, D.AN*3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que blece orden de subrogancia en caso de ia o impedimento de! Sr. alcalde.
13. Ordinario N*10 de Dideco con fecha 06 de enero de 2026.

14, cm«wwwmuammamm emitido por el Departamento de Contabilidad y Prasupuesto,
CONSIDERANDO:

wnwamumahmamwmw.wm participacién de
muleres, nifics/as y adolescentes, fomentando la Parentalidad pesitiva a través de acciones de promocién, asf como brindada atencion
" iy 4o o8 fecel

DECRETO:

1. RATIFIQUESE, 16n en calidad de Honorark -usmcusmamommn—mmumamvo
TRABAJADOR SOCIAL DEL PROGRAMA MUJER E INFANCIA portenecionts a 1a Direccidn de Comunitario, por 44 horas

Desarrollo
semanales, desde el 01 de enero del 2026 al 31 de didembre de 2026, por un monto bruto mensual de $1.314,758 pescs,
APRUEBESE, contralo a honorarlos de Carla Soto Bravo, RUN N T

urmmmwamaummmmm-umwmwmdm
ceriificado por su coniraparte técnica, por lo cual, si no ple con eslos it deréi a la il de sus

w N

4. IMPUTESE, el costo que Iroga este Decreto impiiesa al sublitiio 21 04 004 001 Programa de la Mujer @ Infancta,

REGISTRESE, en la platalorma Slaper conforme a la N*10 delafic 2018y la N*6 del afio 2020 ambas da la Contraloria
General de la Republica.

6. mﬁdﬁcmbhwh&mu:' vios por la ria Municipal al comeo electiénico

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE,

o

[APROBACION.CON ALCANCE]
Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N® 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.

-
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concén a 13 de enero del 2026, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS,
RUN N ioiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, alcalde de la I
Municipalidad de Concén, RUT N°73.568.600-3, en adelante Mandante y la Srta. CARLA SOTO
BRAVO RUN N 2y or de edad, Nadonaﬂdadhn adelante la Mandataria, las
cuales vienen a convenir el siguiente contrato de Prestacion de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don Freddy Ramirez Villalobos en
consideracion a la representacion que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada, para
prestar los servicios especificos que se le fueren encargados por la Dideco o por el Sr. Alcalde y
regidos a las normas del Cédigo Civil especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se obliga a:

e Ejecutar personalmente las labores especlficas en forma regular y continua por las cuales fue
contratado, en el plazo y los términos establecidos.

« Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la
mejor prestacion de los servicios que ésta corresponda.

* Realizar las labores con esmero, cortesfa, dedicacion y eficiencia contribuyendo a materializar
los objetivos de Iz Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de APOYO TRABAJADOR
SOCIAL DEL PROGRAMA MUJER E INFANCIA, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Apoyar la intervencién a nivel familiar, grupal e individual con mujeres, nifios, nifias y
adolescentes vulnerados en sus derechos, en coordinacién con Psicéloga Oficina Mujer e
Infancia, OPD y Centro de la Mujer, segun corresponda.

= Interponer solicitud de medidas de Proteccién en caso de vulneracion de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes que no estén judicializados.

« Proponer y apoyar en la implementacion de talleres y/o capacitaciones dirigidas a las mujeres,
nifios y nifias de la comuna, ademés de apoyar su correcta ejecucion y supervision.

« Elaboracion de los informes soclales correspondientes a los casos de |a oficina mujer e infancia,
y apoyar en la elaboracién de informes sociales correspondiente a los casos de vulneracién de
derechos de nifios y nifias.

« Apoyar en la habilitacién de competencias parentales cuando se requiera, a través de seslones
programadas.

= Apoyar la ejecucién de talleres socios educativos en los centros de madres y agrupaciones
femeninas que lo requieran, de la comuna que lo requieran.

« Participar de las redes existentes en materias de proteccion social.

« Trabajar activamente en dupla con Psicdlogo/a en las intervenciones a nivel famlliar, e individual.

* Realizar visltas domiciliarias sociales y en dupla para usuarios Mujer e Infancia y OPD,

« Participar en reuniones de anélisis de casos con PPF, PIE, OPD, Programa 24 Horas, Centro de
la Mujer y Establecimientos Educacionales

» Participar de actividades organizadas por DIDECO o por cualquier otra oficina municipalidad, sin
importar el caracter de esta, segln se solicite.

« Participacion en reuniones de equipo.

* Gestiones con otras oficinas para entregar apoyo social a usuarios de mujer e infancia.

* Gestionar, coordinar y monitorear acciones de capacitaciéon para agrupaciones femeninas de
nuestra comuna e incentivarlas a participar de actividades municipales, ademas de realizar visitas
periédicas a Centros de Madres y Agrupaciones femeninas para velar por su buen funcionamiento
y ser un punto de unién con la municipalidad.

» Participar en las redes comunales existentes, actividades desarrolladas por la Direccién de
Desarrollo Comunitario, y sesiones del Consejo Consuiltivo.
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e CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $1.314.758 pesos,
por 44 horas semanales, en el mismo horario que el municipio desarrolla sus funciones, esto es, de
lunes a jueves de 08:00 horas a 17:15 horas y el dia viemes de 08:00 horas a 16:15 horas. Se hace
presente que, para el cumplimiento de la presente obligacién el prestador de servicios a honorarios
debera registrar su Ingreso y salida mediante el sistema de registro que mantiene el municipio,
consisiente en reloj biométrico.

QUINTO: EIl presente contrato comenzara a partir desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de
diclembre de 2026. Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podra poner término a este contrato
en cualquier momento y sin expresién de causa, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie,
dando aviso a la ofra con a lo menos quince dias de anticipacién.

SEXTO: tendra el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una
prescripcién médica profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los
contratados que registren doce meses de afiliacién previsional y seis meses de cotizaciones quienes
deberén realizar el trdmite en forma personal para solicitar el subsidio por incapacidad laboral no
percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo presentar una copia de la licencia médica
en la Direccién de Gestién de Personas para el solo efecto de justificar su inasistencia, tendré
derecho a 21 dias de permisos consensuados, los cuales deberan ser previamente coordinados con
su Contraparte Técnica, con cargo al Mandante, que deberén ser utilizados durante la vigencia del
contrato. También tendréan derecho a vestuario y calzado previa autorizacién de su Unidad Técnica
y disponibilidad presupuestaria, por otra parte, tendrd derecho a horas y dlas compensatorios por
aquellos frabajos realizados fuera de horario indicado en la clausula quinta. Para tramitar el pago de
sus honorarios debera presentar junto a la boleta de prestacién de servicio, el informe certificado por
su contraparte técnica, en la Direccion de Administracion y Finanzas, a fin de proceder a su pago
dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente previa verificacién de las actividades informadas, por
parte de la contraparte técnica, siendo obligacion del municipio retener el 15.25% de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes e ingresarlos en arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si
no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitacion de sus honorarios mensuales, en el
mes de diciembre del presente aiio se cancelaran los honorarios antes de la actividad de navidad.

SEPTIMO: Déjese establecido que la Srta. Carla Soto Bravo, Run N lconforme
declaracion jurada simple de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e Informe de
antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién,cumple con lo establecido en
el articulo 5°, inciso octavo, de la Ley N°19.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54,55 y 56 de la
ley 18.575,0rganica Conslitucional de Bases Generales de la Administracion Pablica.

OCTAVO: En virtud de la implementacion de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de
deudores de pensiones y en razén de las instrucciones contenida en los dictamenes N°E414597 de
fecha 10 de noviembre de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por
Contraloria General de la Republica, el prestador en el evento que mantenga inscripcion en el
registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza expresamente a la Municlpalidad de Concén
para retener las sumas que correspondan al pago de pensiones de alimentos de futuro
devengamiento, asf como el descuento y retencién de un recargo ascendente al 10% hasta enterar
el total adeudado. Los montos retenidos seran pagados directamente por el municipio al alimentario,
deblendo el prestador informar de manera oportuna los dafos necesarios para realizar la
transferencia de fondos respectivas. Las partes le dan el caracter de esenclal a la presente
autorizacion, siendo condicién de resolucién del conirato la revocacion unilateral de la misma, o el

ocultamiento o entrega de datos erréneos o falsos, que impidan el cumplimiento de su obligacién
con el alimentario.
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. NOVENO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implico la
entrada en vigor de la Ley N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que
modificé las normas para la incorporacion de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de
Proteccién Social, siendo de su exclusiva responsabilidad su cumplimiento

DECIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacion de Servicio sera la Dideco.

DECIMO PRIMERO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder
del mandante y una copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales el mandatario

reconoce expresamente que no existe dependencia ni subordinacion en relacién al contrato que
suscribe.

\\ o FRERDY RAMIREZ VILLALOBOS
. ALCALDE

Este documento incorpora una firma electronica avanzada segun lo indica el Art. N* 2 de
la Ley N® 19.799. Su validez puede ser consullada escaneando el codigo QR




BOLETA DE HONORARIOS
CARLA ANDREA SOTO BRAVO ELECTRONICA
N * 167

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.CP.,
SERVICIOS SOCIALES Y OTROS

Fecha: 01 de Febrero de 2026

Senor{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por alencion profesional
IAPOYO TRABAJADOR SOCIAL DEL PROGRAMA MUJER E INFANCIA 1.314.758

ENERO 2026

Total Honcrarios: $: 1.314.758
15.25 % Impto. Retenido: 200.501
Total: 1.114.257

mision: 27701720 b094

O

1572830100167664511E
Verifique esle documento en www. sii.cl

Res. Ex. N” 83 de 30/08/2004

cantribuyernte receplor de esla Doleta debe retenes o porcentige definds




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de
mis cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento
de que las sumas adeudadas seran descontadas en la
Operacion Renta 2026, del Servicio de Impuestos Internos, todo
ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Carla Soto Bravo

irma

Fecha: enero 2026




INFORME (

I. MUNICIPALIDAD DElCONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe
Enero 2026
Nombre Prestador (a) Carla Andrea Soto Bravo
Rut
Cargo/Programa/Oficina/otro Trabajador Social del Programa Muijer e Infancia
N.2 Boleta Honorarios 167
Funciones

- Apoyar la intervencion a nivel familiar, grupal e individual con mujeres, nifios, nifias y adolescentes
vulnerados en sus derechos, en coordinacién con Psicologa Oficina Mujer e Infancia, OPD y Centro de la
Mujer, segun corresponda.

- Interponer solicitud de medidas de Protecciéon en caso de vulneraciéon de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que no estén judicializados.

- Proponer y apoyar en la implementacion de talleres y/o capacitaciones dirigidas a las mujeres, nifios y nifias
de la comuna, ademas de apoyar su correcta ejecucion y supervision.

- Elaboracion de los informes sociales correspondientes a los casos de la oficina mujer e infancia, y apoyar en
la elaboraciéon de informes sociales correspondientes a los casos de vulneracion de derechos de nifios y
nifas.

- Apoyar en la habilitacion de competencias parentales cuando se requiera, a través de sesiones
programadas.

- Apoyar la ejecucién de talleres socios educativos en los centros de madres y agrupaciones femeninas que

lo requieran, de la comuna.
- Participar de las redes existentes en materias de proteccion social.

- Trabajar activamente en dupla con Psicélogo/a en las intervenciones a nivel familiar, e individual.

- Realizar visitas domiciliarias sociales y en dupla para usuarios de oficina mujer e infanciay OPD.

- Participar en reuniones de analisis de casos con PPF, PIE, OPD, Programa 24 Horas, Centro de la Mujer y

Establecimientos Educacionales.

- Participar de actividades organizadas por DIDECO o por cualquier otra oficina municipal, sin importar el

caracter de esta, seglin se salicite.

- Gestiones con otras oficinas para entregar apoyo social a usuarios de oficina mujer e infancia.

-  Gestionar, coordinar y monitorear acciones de capacitacion para las agrupaciones femeninas de nuestra
comuna e incentivarlas a participar en actividades municipales, ademas de realizar visitas periédicas a
Centros de Madres y Agrupaciones Femeninas para velar por su buen funcionamiento y ser un punto de
unién con la municipalidad.

- Participar en las redes comunales existentes, actividades desarrolladas por la Direccion de Desarrolio

Comunitario, y sesiones del Concejo Cultivo.




. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Dia 1 al 11
-Realiza atencién social presencial y monitoreo telefénico de casos:
e LH,MT,S.0,CR, Al DM

-Realiza gestién telefénica, via correo electronico y/o presencial, en pro del buen
funcionamiento de la oficina, sea por casos de usurarios, por centros de madres y/o
agrupaciones femeninas pertenecientes a oficina mujer e infancia.

¢ Presidenta agrupacion femenina Tejedoras de Higuerillas, por ingreso 4725.

¢ Monitores, por tramitacién para pago.

-Gestiones administrativas con departamentos municipales, para el buen
funcionamiento de la oficina.

e Reunién de equipo con psicologas mujer e infancia, por funcionamiento
oficina.

e Analisis de casos, con psicologas mujer e infancia.
e Operaciones por solicitud de mévil, para salidas a terreno.
e Operaciones por solicitud de buses, para las organizaciones.

e Manejo de Instagram, programa mujer e infancia.

-Gestiones con otras oficinas para entregar apoyo/orientacién social a usuarios de
oficina mujer e infancia.

e Coordinacion con OLN Concon, por apoyo en sector infantil Fiesta de la
Empanada 2026.

e Reunién con eventos y otras oficinas, por apoyo en sector infantil Fiesta de la
Empanada 2026.

e Reunién online PIE ViAa, por caso O.Ch.

-Salidas a terreno:
e Visita domiciliaria, por caso D.M. (libro de MEI)
e CESFAM Concén, por caso C.V. (libro de MEI)
e |mplementacion sector infantil Fiesta de la Empanada 2026, en estadio
atlético. (libro de MEI + registro fotografico)
e Sector infantil Fiesta de la Empanada 2026, en estadio atlético. (libro libro
de MEI + registro fotografico)




. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Dias 12 al 18
-Realiza atencién social presencial y telefénica de casos:
o LH,VH.C.lL

-Realiza gestiéon telefénica, via correo electrénico y/o presencial, en pro del buen
funcionamiento de la oficina, sea por casos de usurarios, por centros de madres y/o
agrupaciones femeninas pertenecientes a oficina mujer e infancia.
e Directiva de los centros de madres y agrupaciones femeninas, por Formacion
Ciudadana para Dirigentes Sociales.
e Presidenta agrupacion femeninas Musas de Concén, por solicitud de bus y
funcionamiento afio 2026.
e Monitores, por documentacibn para tramitacion del pago servicios
honorarios.
-Gestiones administrativas con departamentos municipales, para el buen
funcionamiento de la oficina.
e Reunién de equipo con psicologa mujer e infancia, por funcionamiento
oficina.
e Analisis de casos, con psicologas mujer e infancia.
e Operaciones por solicitud de moévil, para salidas a terreno.
e Operaciones por solicitud de buses, para las organizaciones.
o Gestion administrativa.
e Entrevista presencial caso C.I., V.H.
e Elaboracién informe situacional caso C.I.
¢ Informe socioeconémico caso V.H.

e Manejo de Instagram, programa mujer e infancia.

-Gestiones con otras oficinas para entregar apoyo/orientacién social a usuarios de
oficina mujer e infancia.

e Oficina discapacidad, por salén.

e Oficina discapacidad, por caso C.I.

e Social, por caso S.B., C.I.

e RSH, por caso C.I., S.B.

-Salidas a terreno:
e Visita domiciliaria caso C.I. (libro de terreno DIDECO + libro de MEI)
e CESFAM Concén, por caso C.V. ((libro de MEI)
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Dias 19 al 25
-Realiza atencién social presencial y telefénica de casos:
e LH VG,JS, S.0,KCh, O.Ch.

-Realiza gestion telefénica, via correo electrénico y/o presencial, en pro del buen
funcionamiento de la oficina, sea por casos de usurarios, por centros de madres y/o
agrupaciones femeninas pertenecientes a oficina mujer e infancia.
» Presidenta agrupacion femenina Tejedoras de Higuerillas, por ingreso 4725.
e Presidenta agrupacion femeninas Musas de Concoén, por solicitud de bus.

e Monitora A. M., por boleta de honorarios.

-Gestiones administrativas con departamentos municipales, para el buen
funcionamiento de la oficina.
e Reunién de equipo con psicéloga mujer e infancia, por funcionamiento
oficina.
e Andlisis de casos, con psicdlogas mujer e infancia.
e Operaciones por solicitud de moévil, para salidas a terreno.
e Operaciones por solicitud de buses, para las organizaciones.
e Gestion administrativa.
e Visita domiciliaria caso K.Ch.
e Elaboracion informe situacional caso K. Ch.
e Manejo de Instagram, programa mujer e infancia.
e Convenio por solicitud de transporte, agrupaciéon femenina tejedoras de
Higuerillas.

-Gestiones con otras oficinas para entregar apoyo/orientaciéon social a usuarios de
oficina mujer e infancia.

e Social, por caso K.Ch., O.Ch., S.B.

e OLN, por sector infantil en escuela de verano municipal.

e OLN, por sector infantil en Sabores de Concén.

e Centro de la Mujer, reunién con abogada por casos

-Salidas a terreno:
e Visita domiciliaria caso K.Ch. (libro de MEI)
e Apoyo sector infantil — escuela de verano municipal, en escuela Oro Negro.
(registro fotografico + libro de MEI)

e Apoyo en acopio — catastrofe en el Sur, en centro comunitario. (libro de MEI)




Dias 26 al 31

Realizara atencion social presencial y telefonica de casos.

Realizara informe situacional O.Ch., C.V., M.T.

Enviara via mail convenio 18, a operaciones.

Realizara contacto telefonico con presidenta agrupacion femenina Tejedoras
de Higuerillas, por salida de bus.

Realizara planilla de asistencia de directivas de los centros de madres y
agrupaciones femeninas, por Formacion Ciudadana para Dirigentes
Sociales.

Realizara seguimiento a monitora A. M., por boletas de honorarios.
Participara en reunion de equipo con psicologa mujer e infancia, por
funcionamiento oficina.

Participara en reunién con director de DIDECO, programa jefas de hogar,
subvenciones y eventos, por actividad 8M.

Participara en reunion con equipo programa mujeres jefas de hogar.
Realizara analisis de casos, con psicéloga mujer e infancia.

Realizara solicitud de moévil a operaciones, para salidas a terreno.

Realizara solicitud de buses a operaciones, para las organizaciones.
Realizara manejo de Instagram, programa mujer e infancia.

Actualizara planilla atenciones 2026.

Participara en reuniéon de Seguridad Publica.

Viernes 30 de enero, dia, administrativo.
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MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES
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