SN
Sy >~ CONCON

X Apargasmss €orl
REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
D

DE: SRA.ALEXIS GONZALEZ ACUNA
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ORD. N° 12026.-

ANT.:

MAT. Lo que indica.

CONCON,

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

2 8 ENE 206

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

GABRIELA VARGAS HERRERA

198

68/16/01/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

AGA/gvh

Distribucién:
1- Dideco
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CONCON

MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 16/01/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO

Ne 68

VISTOS:

1. Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Lo establecido en la Ley N°19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

3. Laley N°1.263 Organica de Administraciéon Financiera del Estado.

4. Laley N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracion Financiera del Estado.

5. ElDecreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

6. La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

7. D.AN°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se estableci6 cuadro de subrogancia para las Direcciones
y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022, y sus modificaciones.

8. D.AN°2121 de fecha 07 de julio de 2023, indica subrogancia de Gestion de Personas.

9. D.RN°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador
Municipal a partir del 24 de octubre del 2023.

10. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden del Sr. alcalde,
al funcionario Sebastian Tello Contreras

11. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o
impedimento del Sr. alcalde.

12. Ordinario N°2679 de fecha 24 de diciembre del 2025 de Dideco.

13. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°48 de fecha 12 de enero del 2026 y recibido en Gestién de
Personas el dia 13 de noviembre del 2025.
CONSIDERANDO:
La necesidad de apoyar las funciones de la Direccién de Desarrollo Comunitario en relacion Al Programa OLN,
Oficina Local de la Nifiez quienes contribuyen a la Instalacion de sistemas Locales de Proteccion de Derechos
que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulnerabilidad de derechos de nifias, nifios y
adolescentes a través de la articulaciéon de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el
fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de nifas,
ninos y adolescentes, familias y comunidad

DECRETO:

1. RATIFIQUESE, contratacion en calidad de Honorarios a la Srta. GABRIELA VARGAS HERRERA, RUN
N para prestar el servicio de COORDINADORA OLN, perteneciente a la Direccion de
Desarrollo Comunitario, por 44 horas semanales desde el 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2026,
por un monto bruto mensual de $1.500.000 pesos.

2. APRUEBESE, contrato a honorarios de la Srta. Gabriela Vargas Herrera, RUN N_

3. ESTABLEZCASE, que para tramitar el pago de sus honorarios debera presentar junto a la boleta de
prestacion de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, por lo cual, si no cumple con estos
requisitos no se procedera a la tramitacién de sus honorarios.

4. IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto imputese a la cuenta 21 04 004 001, Area programas sociales,
Programa Opd Aporte Municipal.

5. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N°10 del afio 2018 y la resolucion N°6 del
ano 2020 ambas de la Contraloria General de la Republica.

6.

NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contratacion de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al
correo electrénico,

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

RAMIREZ VILLALOBOS
ALCALDE

1.-SECRETARIA MUNICIPAL.
2.-CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
3.-DIDECO

4 REGISTRO SIAPER. | APROBACION CON ALCANCE |
5.-INTERESADO.
Este documento incorpora una firma electronica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concon a 14 de enero del 2026, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, RUN N°
omiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde de la |. Municipalidad de Concon, RUT N°73.568.600-
en adelante Mandante y la SRTA. GABRIELA VARGAS HERRERA, RUN thayor de edad, Nacionalidad
en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir el siguiente contrato de Prestacion de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don Freddy Ramirez Villalobos en consideracion a la representacion
que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada, para prestar los servicios especificos que se le fueren encargados
por la Dideco o por el Sr. Alcalde y regidos a las normas del Cédigo Civil especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: La Mandataria en este acto se obliga a:

« Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado, en el plazo y
los términos establecidos.

e Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor prestacion de los
servicios que ésta corresponda.

« Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos de la
Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de COORDINADORA OLN y cumpliendo con las
siguientes funciones:

e Liderar la instalacién, implementacion y el funcionamiento de las Oficinas Locales de la Nifiez en la Municipalidad
correspondiente.

« Responsable de coordinacién y supervisiéon de la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacién del Plan de Trabajo
Anual de la OLN, de acuerdo con orientaciones técnicas establecidas por Subsecretaria de la Nifiez, realizando acciones
con los equipos para alcance de objetivos en sus cuatro ambitos de accion: Promocion territorial, Gestion Integrada de
Casos, Mesa de Articulacion interinstitucional, y Consejo Consultivo Comunal de nifios, nifias y adolescentes.

e Presidir la Mesa de Articulacién interinstitucional comunal, segtin lo establecido en el Reglamento que determina la
integracién y funcionamiento de las mesas de articulacion interinstitucional de la oferta dirigida a nifos, nifas y
adolescentes, segUn lo previsto en la lefra i) del articulo 66 de la ley n°21.430, sobre garantias y proteccién integral de
los derechos de la nifiez y adolescencia.

e Coordinar el ingreso de los casos de nifios, nifias y adolescentes al componente de Gestién Integrada de Casos de la
OLN, asignandolos al equipo de gestores/as cuando corresponda para la elaboraciény ejecucion del Plan de Intervencion
Personalizado respectivo en el nivel de intensidad correspondiente.

* Liderar la elaboracion de los produclos de la OLN: Plan de Trabajo Anual, Catalogo Local de Beneficios y Servicios,
Levantamiento de Brechas a nivel local.

e Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias de andlisis de casos,
promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para elaborar estrategias y acciones de intervencién que
propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas convenidas.

Liderar el proceso de elaboracién y actualizacién de la Plan de Accién de Nifiez y Adolescencia.

Resguardar la existencia de registro tnico y actualizado de los nifios, nifias y adolescentes, y sus familias, atendidos por
la OLN. Dicho registro se llevara a través del Sistema de Registro de la OLN, que sera administrado por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

e Iniciar procedimientos de proteccién administrativa a favor de un nifio, nifia o adolescente cuando corresponda, tal y como
esta establecido en el Reglamento de procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez (una vez el reglamento se
encuentre en vigencia).

* Todas las demas funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°21.430 que regulan la metodologia y
procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

« Trabajo en terreno, actividades y otros atingentes a sus funciones.

Orientar e informar a la comunidad respecto a las politicas sociales que emanen del supremo gobierno tales como
prevision social, educacion, otros.

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $1.500.000 pesos, por 44 horas semanales,
en el mismo horario que el municipio desarrolla sus funciones, esto es, de lunes a jueves de 08:00 horas a 17:15 horas y el
dia viemes de 08:00 horas a 16:15 horas. Se hace presente que, para el cumplimiento de la presente obligacién el prestador

de sgrvicios a honorarios debera registrar su ingreso y salida mediante el sistema de registro que mantiene el municipio,
consistente en reloj biométrico.

QU]N"I‘Q: El presente contrato comenzara a partir desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026. Sin
perjuicio de Io_antenor, la municipalidad podra poner término a este contrato en cualquier momento y sin expresién de causa,
sin derecho a indemnizacion de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos quince dias de anticipacién.



SEXTO: tendré el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripcién médica profesional
certificada por un medico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce meses de afiliacién previsional y seis
meses de cotizaciones quienes deberan realizar el trémite en forma personal para sclicitar el subsidio por incapacidad laboral
no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo presentar una copia de la licencia médica en la Direccién de
Gestion de Personas para el solo efecto de justificar su inasistencia, tendra derecho a 21 dias de permisos consensuados,
los cuales deberan ser previamente coordinados con su Contraparte Técnica, con cargo al Mandante, que deberan ser
utilizados durante la vigencia del contrato. También tendran derecho a vestuario, calzado y vidticos previa autorizacion de su
Unidad Técnica y disponibilidad presupuestaria, por otra parte, tendré derecho a horas y dias compensatorios por aquellos
trabajos realizados fuera de horario indicado en la clausula cuarta atingentes a sus funciones. Para tramitar el pago de sus
honorarios debera presentar junto a la boleta de prestacion de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, en
la Direccién de Administracién y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente previa
verificacion de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo obligacién del municipio retener el
15.25% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos en arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si
no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitacion de sus honorarios mensuales, en el mes de diciembre del
presente ano se cancelaran los honorarios antes de la actividad de navidad.

SEPTIMO: Déjese establecido que la Srta. Gabriela Vargas Herrera, Run N°_conforme declaracion jurada simple
de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe de antecedentes emitido por el Servicio de Registro
Civil e Identificacion,cumple con lo establecido en el articulo 5°, inciso octavo, de la Ley N°18.896, esto es, que no se encuentra
afecto a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54,55 y 56 de la ley
18.575,0rganica Constitucional de Bases Generales de la Administracion Publica.

OCTAVO: En virtud de la implementacion de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones y en
razén de las instrucciones contenida en los dictamenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre de 2023 y N°E525821 de fecha
12 de agosto del 2024, emitidos por Contraloria General de la Republica, el prestador en el evento que mantenga inscripcion
en el registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza expresamente a la Municipalidad de Concén para retener las sumas
que correspondan al pago de pensiones de alimentos de futuro devengamiento, asi como el descuento y retencién de un
recargo ascendente al 10% hasta enterar el total adeudado. Los montos retenidos seran pagados directamente por el
municipio al alimentario, debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para realizar la transferencia
de fondos respectivas. Las partes le dan el caracter de esencial a la presente autorizacién, siendo condicién de resolucion

del contrato la revocacién unilateral de la misma, o el ocultamiento o entrega de datos errénecs o falsos, que impidan el
cumplimiento de su obligacién con el alimentario.

NOVENO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé la entrada en vigor de la Ley
N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para la incorporacion de los
Trabajadores Independientes a los Regimenes de Proteccion Social, siendo de su exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicio ser4 la Dideco.

DECIMO PRIMERO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del mandante y una copia
en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce expresamente que no existe dependencia
ni subordinacién en relacién al contrato que suscribe.

& ERERDYRAMIREZ ILLALOBOS
ALCALDE

ATARIA

Este documento incorpora una firma electronica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.




GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,,
ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIALES Y COMUNITARIOS

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON., CON CON

|Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 198

Fecha: 01 de Febrero de 2026

Rut: 73.568.600~- 3

OORDINADORA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ OLN DESDE EL 01 ENERO
ASTA 31 ENERO 2026

a / Hora Emision: 27/01/2026 10:09

MR RNy

16201395001986AC01FE
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

1.500.000

Total Honorarios: $: 1.500.000
15.25 % Impto. Retenido: 228.750|
Total: 1.271.250)

11202601271009

Fecha / Hora Impresién: 27/01/2026 10:09




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES 2026 01 de enero hasta 31 de enero 2026

Nombre Prestador (a) Gabriela Vargas Herrera

Rut _

Cargo/Programa/Oficina/otro Coordinadora oficina Local de la Nifiez (OLN)
N2 Boleta Honorarios 198
FUNCIONES:

-Liderar la instalacién, implementacion y el funcionamiento de la oficina local de la Nifiez
en la Municipalidad

-Responsable de la coordinacién y supervisién de la elaboracién, ejecucién, monitoreo y
evaluacion del Plan de Trabajo Anual de la OLN, de acuerdo con orientaciones técnicas
establecidas por Subsecretaria de la Nifiez, realizando acciones con los equipos para
alcance de objetivos en sus cuatro &mbitos de accion: Promocién territorial, Gestiéon
Integrada de Casos, Mesa de Articulacién interinstitucional, y Consejo Consultivo
Comunal de nifios, nifias y adolescentes.

-Presidir la Mesa de Articulacion interinstitucional comunal, seguin lo establecido en el
Reglamento que determina la integracion y funcionamiento de las mesas de articulacién
interinstitucional de la oferta dirigida a nifios, nifias y adolescentes, segun lo previsto en
la letra i) del articulo 66 de la ley n°21.430, sobre garantias y proteccién integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

-Coordinar el ingreso de los casos de nifios, nifias y adolescentes al componente de
Gestion Integrada de Casos de la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as cuando
corresponda para la elaboracién y ejecucion del Plan de Intervencién Personalizado
respectivo en el nivel de intensidad correspondiente.

-Liderar la elaboracion de los productos de la OLN: Plan de Trabajo Anual, Catélogo Local
de Beneficios y Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

-Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias
de analisis de casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para
elaborar estrategias y acciones de intervencién que propendan al cumplimiento de los
objetivos y coberturas convenidas.

-Liderar el proceso de elaboracién y actualizacién de la Plan de Accién de Nifiez y
Adolescencia.

-Resguardar la existencia de registro Gnico y actualizado de los nifios, nifias y
adolescentes, y sus familias, atendidos por la OLN. Dicho registro se llevara a través del
Sistema de Registro de la OLN, que serd administrado por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

-Iniciar procedimientos de proteccién administrativa a favor de un nifio, nifia o
adolescente cuando corresponda, tal y como estd establecido en el Reglamento de
procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez (una vez el reglamento se encuentre




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

en vigencia).

-Todas las demas funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°21.430 que
regulan la metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

-Trabajo en terreno, actividades, otros atingentes a sus funciones

-Orientar e informar a la comunidad respecto a las politicas sociales que emanen del
supremo gobierno tales como previsién social, educacién, otros.

-Coordinacién de trabajo con drea de salud, educacién, municipalidad y colaboradores
externos que forman parte de la MAIC

-Trabajo en plataforma Chile Crece Mas SRDM

-Efectuar seguimiento y derivacién a través del uso del SRDM de los nifios, nifias y
gestantes para el oportuno acceso a las prestaciones de CHCM.

-Ingresos de casos y acciones en plataforma GSL

-Se realiza planificacion mensual en relacién a gestiones comprometidas por oficina local

de la nifiez
Semana del:

- Se realiza revision y cumplimiento de mejoras en oficina local de la nifiez
01.01.2026--04.01.2026

-Se realiza reunidn de trabajo con equipo gestores territoriales respecto actividades
contempladas para mes de enero

- digitaciéon en OneDrive OLN, para mantener respaldo de y gestién transversal de
documentos.

-Se realiza coordinacién de trabajo con departamento de operaciones para apoyo en
pintado, y renovacién de espacios OLN contribuyendo a la mejora de las condiciones del

espacio laboral.

-Se realiza induccidn de plataforma SRDM de gestor de caso E.L

-Se realiza revision de casos traspasados a OLN derivados en plataforma GSL.




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Semana del:
05.01.2026- 11-01.2026

-Se realiza coordinacién de trabajo con Pia Gonzales coordinadora regional unidad de
nifiez en relacién a jornada territorial con CC planificada para el mes de enero

-Se asiste a reunion con director Dideco A.G en conjunto a R.N Y PG en donde se informe
responsabilidad de cierre FM .

-Se realiza reunidn con gestores territoriales realizando avances en planificacion
semestral.

- Se participa en capacitacion superintendencia educacional y competencias OLN

-Se realiza archivo y orden de material OLN documentos y otros.

-Se realiza revisién de derivaciones de casos en GSL conjunto a gestores de casos OLN

-Se realiza induccién de plataforma SRDM a funcionarios OLN para gestién de casos con

concentracion de alertas de vulnerabilidad.

-Se participa en jornada de capacitacién violencia en contextos digitales: prevencién y
deteccién temprana.

-Se realiza reunién de trabajo con Profesional Dideco R.R para inicio de rendiciones OLN
y FM

-Se realiza revision de casos en plataforma SRDM con concentracién de alertas de

vulnerabilidad.

-Se realiza coordinacion de trabajo con equipo regional respecto Participacion de
seminario comision verdad y nifiez

-Se realiza andlisis de casos ingresados en OLN en conjunto a gestores de casos

-Se trabaja en jornada fiesta de la empanada con espacio rincén nifiez OLN

-Se realiza coordinacién de trabajo con equipo técnico oln, elaborando estrategias y

acciones de intervencién que van en concordancia con objetivos OLN




INFORME GESTION
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-Se informa a integrantes de mesa intersectorial sobre modificacién y proceso de
transicion, e inicio ano 2026.

-Se realiza llamado abierto para ser parte de consejo consultivo a nifios/as de la comuna
de Concén.

Semana del
12-.01-2026- 18-01-2026

- Se realiza coordinacion de trabajo con gestor territorial F.C respecto redistribucién

presupuestaria OLN

- Se realiza revision de perfiles profesionales sectorialistas comunales de plataforma

SRDM activos e inactivos en SRDM.

- Se realiza reunién de trabajo con equipo OLN para revisiéon de pendientes, acciones a

realizar, orden y funcionamiento de oficina, actividades, otros.

-Se realiza reunién de coordinacion con profesional UNICEF para establecer alianza
UNICEF y OLN-MEI

-Se realiza revision de PPT para presentar a equipo Social (funcionamiento OLN)
-Se realiza reunién con equipo area social en donde se da a conocer lineamientos OLN,

objetivos, métodos de derivacion, otros.

-Se realiza reunién de trabajo con gestores de caso MB y E F para revisién de casos

ingresados a OLN, casos transferidos desde otras OLN.
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-Semana del
19-01-2026 al 25-01-
2026

-Se asiste a jornada de apoyo uso plataforma GSL con equipo OLN correspondiente a
OLN de la comuna de Quillota asiste gestores de casos M.B, E.L y coordinadora G.V.H
-Se realiza coordinacién de trabajo con asistente técnica C-H

-Se realiza apoyo en actividad dirigida por equipo OLN en escuela de verano Oro negro.

-Se realiza revision de bases y documentos correspondientes a concurso OLN dirigido a

nifios/as de la comuna de Concén denominada “tus derechos, tu verano”

-Se participa en reunién de provincia Valparaiso con asistentes técnicos MDSF en donde
se abordan los siguientes puntos:

e Pendientes a completar en recursos OLN.

e Aspectos financieros

* Reglas de ejecucién OLN

-Se realiza coordinacion de trabajo con OLN vifia del mar y papudo

-Se realiza rendicién financiera correspondiente a mes de diciembre de OLN apoyo de

R.R

-Se participa en actividad municipal Sabores de Concén — con rincén OLN nifiez
-Se realiza reunion de trabajo con gestores territoriales en relacién a elaboracién

propuesta de talleres a impartir durante el primer semestre anual

-Intervencién en terreno con familias afectadas por incendio en Concén: verificacién de
antecedentes, contencién emocional y articulacién de apoyo municipal.
-Se realiza entrega de Kit emergencia CHCM para casos NN afectado en situacién de

emergencia.
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Semana del 26-01-2026
al 31-01-2026

-Se realiza reunidn con propietario vivienda OLN J.M
-Se realiza coordinacién de trabajo con area de operaciones en relacién a instalacién

cartel OLN.

-Se realiza coordinacién de trabajo con asistente técnica C-H en relacién a pendientes

comunales procesos, fechas, otros.

-Se realiza coordinacién con gestor territorial O .G quien asistié con representantes del
consejo consultivo de la comuna de Concén a encuentro territorial en tematicas de
cuidado medio ambiente.
- Se completa el plan de trabajo en la plataforma Recursos OLN, dando cumplimiento a
los procesos establecidos.
-Se asiste a reunién con director Dideco en relacion a los siguientes aspectos:

- Reunién propietario vivienda OLN,

- asistencia técnica con referente ministerial,

- otros.
-Se realiza coordinacién con area de cultura, respecto apoyo en actividad sonidos de la
Boca.
- Se realiza coordinacién de pasantia con equipo OLN comuna de La Ligua.
- Se realiza coordinacién de trabajo respecto documentos con referente MDS M.A
-Se realiza informe de cierre FM 2025 y se deja completo en SIGEC.
-Se realiza reunién de trabajo con gestores de caso OLN en relacién a asignacién de casos

en GSL, plazos, avances, compromisos.

-Se completa catalogo local en la plataforma Recursos OLN, dando cumplimiento a los
procesos establecidos.
-Se completa Protocolos Se completa el plan de trabajo en la plataforma Recursos OLN,

dando cumplimiento a los procesos establecidos.
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-Se realizara reunién de trabajo con gestores territoriales OLN en relacién a plan de
promocién anual, avances maic, avances consejo consultivos, actividades de promocion
de difusion.

-Se asistira tribunal de familia Vifia del mar a reunién de coordinacién de trabajo con
equipo gestores de caso

-Se realizara reunién de trabajo con equipo RSH y programa familia respecto induccion

funcionamiento OLN.

FIRMA DE PRESTADORA
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JORNADA REGIONAL MDSF

Linea 1

SROBLEMAS GENERADOS POR LA PRIVACION DE LIBERTAD DE UN ADULTO SIGNIFICATIVO

¥ Experiencias traumaticas o altamente estresantes de la separacion forzosa, procedimientos
policiales de allanamiento y detencion presenciados por los NNA, barreras para la
continuidad del vinculo con el adulto privado de libertad e inestabilidad en los vinculos
familiares y entorno de cuidado producto de la reorganizacién familiar.

¥ Empobrecimiento del NNA/familia por pérdida de ingresos aportados por la persona privada
de libertad, en familias ya previamente vulnerables.

¥ Prejuicios y estigmatizacidén en entornos escolares y comunitarios respecto a tener un
familiar privado de libertad.

J X

JORNADA REGIONAL PROGRAMA PAC
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JORNADA PROVINCIAL DE COORDINADORES REGION DE VALPARAISO AVANCES
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COMISION *

VERDAD Y NINEZ

INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA BAJO CUSTODIA DEL ESTADO

JORNADA REGIONAL COMISION VERDAD Y NINEZ
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1 4 2 5 Movilizacién equipo de trabajo
1 4 2 & Indumentara personal
14 2 9 Otros gastos

1 4 2 10 Servicio de Comeo y encomiendas.
oy B ik

El limite de recursos pars estos ffem no debe exceder el

20% de los recursos transfenidos.
ELABORACION PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO OLN 2026
. Solicita apoyo para seguimi de NNA ingresada a esta Oficina  Resurmis

Estimada Claudia:

Junto con saludar y esperando te ancuantres bien, solicitamos tu orlantacidn respecto del sigulenta caso. Desde el equipo de la
solicitando apoyo: sin embargo, No se trato de una derivacion formal.

En asta nos pudiarss indicar cudl es el p ol do: 8l cor 1=} o no liza cor
blen cual seria el curso de acclon pertinents an esta situacién.

Queadamos atentas a tus comentarios y sugerancias.

Saludos cordiales.

Gabriela Vargas Herrera

wlora OLN Concdn

i Ceoneen OLN
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacién Renta 2026, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Q)&)I\?\Ek “‘MQN \%\W\A
<

irm uella Digita

Fecha: 27-01-2026






