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" ORD. N° /2026.-
ANT.:

MAT. Lo que indica

CONCON, 2 g ENE 2016

DE: ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Boleta de Honorario de la
siguiente persona:

NOMBRE N° DE BOLETAS N° DECRETO
PEDRO VERDEJO OSORIO

37 233 21/01/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos realizados y se
autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted,

AGA/pv
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- Dideco.~”



PEDRO ARTURO VERDEJO OSORIO

RUT

JURIDICA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON, CON CON

Por atencion profesional:

N ° 37

BOLETA DE HONORARIOS |
ELECTRONICA ‘

GIRO(S): SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION

P

Fecha: 01 de Febrero de 2026

Rut: 73.568.600- 3

Hora Emision: 27/ 2”i)2ti

102047580003766B517F
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www sii.cl

a

El contribuyente recaptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

IAPOYO PROFESIONAL PROGRAMA MIGRANTES MES DE ENERO 1.009.446
Total Honorarios: $: 1.009.446

15.25 % Impto. Retenido: 153.941

Total: 855.505

11202601270927

Fecha / Hora Impresidn; 27/01/2026 09:27
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 21/01/2026

ESTA ALCALDIA AA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO
NO

-
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13.

Vi
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233

STOS:

Lo establecido en la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que creé la comuna de Concon

La Ley N°1.263 orgénica de administracién Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Orgénica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 noviembre 2024.

D.A N°2121 de fecha 07 de julio del 2023 que indica cuadro de subrogancia Direccién de Gestién de Personas.

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal a partir del 24 de octubre
del 2023.

D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacioén de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello
Contreras.

D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Sr. alcalde.
Decreto alcaldicio

Ordinario N*2734 de fecha 30 de dicilembre de 2025 de Dideco.

Cettificado de Disponibilidad Presupuestaria N°65 de fecha 20 de enero del 2026, emitico por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto.
CONSIDERANDO:

En virtud de que el presupuesto ya fue aprobado y la necesidad de apoyar las funciones de la Direccion de Desarrolio Comunitario, en relacion
a promover la inclusién y no discriminacién al interior de la comuna, contribuye @ que sea inclusiva, intercultural, y sin discriminacién
mediante la promocién de buenas practicas, promocionando los derechos humanos, reconociendo la multiculturalidad y fortaleciendo las
redes de apoyo para mejorar el acceso a la institucionalidad.

DECRETO

RATIFIQUESE, contratacién en calidad de Honorarios, a contar del 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, del Sr. Pedro
Verdejo Osorio, RUN N{J -or un monto bruto mensual de $1.009.446 pesos, por 44 horas semanales para desempefiarse como
Apoyo Programa Migrantes en la Direccién de Desarrollo Comunitario.

APRUEBESE, el contrato de Pedro Verdejo Osorio, Rut N'{

CONSIDERESE, el contrato y la declaracién jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer cargo publico, que se adjunta como parte
integrante de este Decreto.

IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto a la cuenta 21 04 004 “Programa del Migrante”

REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N°10 del afio 2018 y la resolucion N°6 del afio 2020 ambas de la Contraloria
General de la Republica.

NOTIFIQUESEl el sliuienle Decreto de Contratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo electrénico

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE,

CRETARIA MUNICIPAL (S)

1.-SECRETARIA MUNICIPAL.
2.-GESTION DE PERSONAS
3.-CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
4.-DIDECO

5.-REGISTRO SIAPER.
6.-INTERESADO.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concén a 21 de enero del 2026, comparece por una parte Sr. PAULO VELASQUEZ FERNANDEZ, RUN
N omiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, alcalde(S) de la |. Municipalidad
de Concén, RUT N°73.568.600-3, en adel dante y el Sr. PEDRO VERDEJO OSORIO, RUN
N mayor de edad, NacionalidadMen adelante la Mandatario, los cuales vienen a convenir
el siguiente contrato de Prestacion de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don Paulo Velasquez Femandez en consideracion a la
representacion que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada, para prestar los servicios especificos
que se le fueren encargados por la Direccién de Desarrollo Comunitario o por el Sr. Alcalde y regidos a las
normas del Cédigo Civil especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se obliga a:

» Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado,
en el plazoy los términos establecidos.

« Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacion de los servicios que ésta corresponda.

o Realizar las labores con esmero, cortesfa, dedicacion y eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos
de la Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de APOYO PROGRAMA DEL
MIGRANTE, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Ofrecer orientacion, asesoria juridica y administrativa en tramites migratorios.

Promover y asesorar en cuanto a la regularizacién migratoria de: extranjeros menores de edad, los que se
encuentran en el pais en calidad de turista, temporal o definitivo, en cuanto a framites migratorios que
guarden relacién con visados dentro del pafs, que han solicitado y requieren saber de su estado o de visados
que quieran solicitar y no saben cémo hacerlo, turistas que estan de paso y se hayan quedado mas tiempo
del que corresponde y todo lo relacionado con la nacionalizacion.

e Ofrecer informacién pertinente y oportuna para la poblacion extranjera en el acceso a servicios basicos,
educacion, salud integral, social y psicosocial, etc.

e Coordinar y ejecutar entrevistas personales con los migrantes que requieran asesoria.

Incrementar el nimero de migrantes que reciben informacién sobre sus derechos y deberes y que esta
informacién y orientacion sea actualizada y accesible.

e Desarrollar campanias de difusién y sensibilizacién sobre los Derechos Humanos de la poblacién en general,
como también promover la inclusion en el disefio de las politicas comunales de las propuestas surgidas en
el Consejo de Politica Migratoria.

e Reducir el tiempo de espera en la obtencién de conocimientos de los procesos y tramites y documentos
migratorios, también debe incluir informacién sobre los derechos y obligaciones de los migrantes.

e Generar espacios de didlogo y sensibilizacidén sobre la diversidad cultural, su importancia en la integracion
y convivencia intercultural de los migrantes, reducir la discriminacién hacia la poblacién migrante en el
mercado laboral.

Promover el rescate de cada identidad cultural, siendo un factor relevante ayudar a su asociatividad.

Para alcanzar los objetivos se desarrollara un trabajo en diferentes ambitos, en la oficina propiamente tal,
con atencién personalizada, como también contestar consultas realizadas via correo, elevar las consultas y
tramitacién de casos, al sistema nacional (Sello Migrante).

e Acompafiar a la autoridad en visitas a terreno cuando corresponda o visita a terreno de esta oficina de forma
auténoma, participacion activa en ferias civicas en stand, mévil ciudadano en la entrega folletos explicativos

e Coordinar con departamentos municipales locales, medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del
programa, con un sello de empresa cultural eficiente, estas acciones seran propiciadas en mayor o menor
medida por el sector publico o por la iniciativa privada o por la combinacién de ambas, favoreciendo en
trabajo en red.

« Establecer coordinaciones con los servicios publicos, instituciones privadas y, provinciales y regionales, para
gestionar la participacién en instancias informativas para complementar la oferta del programa.

e Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa, para gestionar apoyos
y recursos.

« Difusién de las propuestas programéaticas del Servicio Nacional de Migraciones, en diversos espacios de la
comunidad (visitas a terreno, pasacalles, redes sociales y ficha online).



e Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional a través del Servicio Nacional de
Migraciones V Regién, cumpliendo con todos los compromisos asumidos con el Sello Migrante, producto del
reconocimiento que entrego el Estado de Chile, a través del (SERMIG) a nuestra municipalidad.

« Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas por SERMIG.

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $1.009.446 pesos, por 44
horas semanales, en el mismo horario que el municipio desarrolla sus funciones, esto es, de lunes a jueves de
08:00 horas a 17:15 horas y el dia viemes de 08:00 horas a 16:15 horas. Se hace presente que, para el
cumplimiento de la presente obligacién el prestador de servicios a honorarios debera registrar su ingreso y
salida mediante el sistema de registro que mantiene el municipio, consistente en reloj biométrico.

QUINTO: El presente contrato comenzara a partir desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026. Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podra poner término a este contrato en cualquier momento y
sin expresién de causa, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos
quince dias de anticipacion.

SEXTO: tendra el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripcion meédica
profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce meses de
afiliacioén previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberén realizar el trémite en forma personal para
solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo
presentar una copia de la licencia médica en la Direccién de Gestién de Personas para el solo efecto de justificar
su inasistencia, tendré derecho a 21 dias de permisos consensuados, los cuales deberan ser previamente
coordinados con su Contraparte Técnica, con cargo al Mandante, que deberan ser utilizados durante la vigencia
del contrato. También tendran derecho a vestuario y calzado previa autorizacion de su Unidad Técnica y
disponibilidad presupuestaria, por otra parte, tendrd derecho a horas y dias compensatorios por aquellos
trabajos realizados fuera de horario indicado en la cldusula cuarta. Para tramitar el pago de sus honorarios
debera presentar junto a la boleta de prestacién de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica,
en la Direccién de Administracion y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del
mes siguiente previa verificacion de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo
obligacién del municipio retener el 15.25% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos en
arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la
tramitacion de sus honorarios mensuales, en el mes de diciembre del presente afio se cancelaran los honorarios
antes de la actividad de navidad.

SEPTIMO: Déjese establecido que el Sr. Pedro Verdejo Osorio, RUN N[ lllconforme declaracion
jurada simple de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe de antecedentes emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, cumple con lo establecido en el articulo 5°, inciso octavo, de la
Ley N°19.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54,55 y 56 de la ley 18.575,0rganica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién Pablica.

OCTAVO: En virtud de la implementacién de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones y en razén de las instrucciones contenida en los dictamenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre
de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por Contraloria General de la Republica, el
prestador en el evento que mantenga inscripcion en el registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza
expresamente a la Municipalidad de Concén para retener las sumas que correspondan al pago de pensiones
de alimentos de futuro devengamiento, asi como el descuento y retencién de un recargo ascendente al 10%
hasta enterara el total adeudado. Los montos retenidos serén pagados directamente por el municipio al
alimentario, debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para realizar la
transferencia de fondos respectivas. Las partes le dan el caracter de esencial a |a presente autorizacion, siendo
condicién de resolucién del contrato la revocacién unilateral de la misma, o el ocultamiento o entrega de datos
erréneos o falsos, que impidan el cumplimiento de su obligacién con el alimentario.



NOVENO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé la entrada en
vigor de la Ley N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para
la incorporacién de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de Protecciéon Social, siendo de su
exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicio seré la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

DECIMO PRIMERO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del
mandante y una copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce
expresamente que no existe dependencia ni subordinacién en relacién al contrato que suscribe.

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.
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PRESENTACION DE INFORME

PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

| Periodo Informe

MES: ENERO 2026

Nombre Prestador Pedro Arturo Verdejo Osorio
Rut
Cargo/Programa/Oficina APOYO PROFESIONAL PROGRAMA
| [otro MIGRANTES
N©° Boleta Honorarios 37
Funciones

migratorios.

todo lo relacionado con la nacionalizacion.

videollamadas, llamadas telefénicas, correo, WhatsApp, etcétera.

accesible.

de Politica Migratoria.

informacién sobre los derechos y obligaciones de los migrantes.

ayudar a su asociatividad.

de casos, al sistema nacional (Sello Migrante).

Ofrecer orientacién, asesoria juridica y administrativa en tramites

Promover y asesorar en cuanto a la regularizaciéon migratoria de: extranjeros
menores de edad, los que se encuentran en el pais en calidad de turista,
temporal o definitivo, en cuanto a trdmites migratorios que guarden relacién
con visados dentro del pais, que han solicitado y requieren saber de su
estado o de visados que quieran solicitar y no saben cémo hacerlo, turistas
que estan de paso y se hayan quedado mas tiempo del que corresponde y

Ofrecer informacién pertinente y oportuna para la poblacién extranjera en el
acceso a servicios basicos, educacién, salud integral, social y psicosocial, etc.
Coordinar y ejecutar entrevistas personales con los migrantes que requieran
asesoria, a través de: reuniones presenciales en oficina de migraciones,

Incrementar el nimero de migrantes que reciben informaciéon sobre sus
derechos y deberes y que esta informacion y orientacion sea actualizada y

Desarrollar campafias de difusion y sensibilizacién sobre los Derechos
Humanos de la poblacién en general, como también promover la inclusién en
el disefio de las politicas comunales de las propuestas surgidas en el Consejo

Reducir el tiempo de espera en la obtencion de conocimientos de los
procesos y tramites y documentos migratorios, también debe

Generar espacios de didlogo y sensibilizacién sobre la diversidad cultural, su
importancia en la integracion y convivencia intercultural de los migrantes,
reducir la discriminacién hacia la poblacién migrante en el mercado laboral.

Promover el rescate de cada identidad cultural, siendo un factor relevante

Para alcanzar los objetivos se desarrollara un trabajo en diferentes ambitos,
en la oficina propiamente tal, con atencién personalizada, como también
contestar consultas realizadas via correo, elevar las consultas y tramitacion




Acompafar a la autoridad en visitas a terreno cuando corresponda, visitas a
terreno de esta oficina de forma auténoma, participacidén activa en ferias
civicas en stand, mévil ciudadano en la entrega folletos explicativos.
Coordinar con departamentos municipales locales, medidas y acciones que
permitan mejorar la gestion del programa, con un sello de empresa cultural
eficiente, estas acciones seran propiciadas en mayor o menor medida por el
sector plblico o por la iniciativa privada o por la combinacién de ambas,
favoreciendo el trabajo en red.

Establecer coordinaciones con los servicios publicos, instituciones privadas y
provinciales y regionales, para gestionar la participacién en instancias
informativas para complementar la oferta del programa.

Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el
programa, para gestionar apoyos y recursos.Difusion de las propuestas
programaticas del Servicio Nacional de Migraciones, en diversos espacios de
la comunidad (visitas terreno, pasacalles, redes sociales y ficha online).
Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional a través del
Servicio Nacional de Migraciones V Region, cumpliendo con todos los
compromisos asumidos con el Sello Migrante, producto del reconocimiento
que entregé el Estado de Chile, a través del (SERMIG) a nuestra
municipalidad. Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas
por SERMIG

Actividades Realizadas

Semana 01-01-26 al 04-01-26

Atencion al publico de modo presencial, llamada por celular,
WhatsApp y correo, disponible de lunes a viernes de 8 a 17:00 horas.
ANEXO 1

Capacitaciéon a usuarios del paso a paso de como realizar solicitud de
Reunificacion Familiar.

Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripcion oficina
en Migrantes, como respaldo de atencion. ANEXO 2

Trabajo de consultas y coordinacién con, Maria Angelica Vidal Rios
Profesional Departamento de Refugio, Direccion Regional de Migraciones
Valparaiso (SERMIG

Semana 5-01-26 al 11-01-26

Trabajo de respuestas y analisis de casos en grupo WhatsApp del
SELLO MIGRANTE, Direccion Regional de Valparaiso. SERMIG -
ANEXO 3

Capacitaciéon a usuario del paso a paso de cémo presentar un Recurso
Administrativo.

Se responden consultas, realizadas en el grupo WhatsApp Comunidad
Migrantes Concén. Grupo de 190 miembros. ANEXO 4

Se trabaja con usuario en redaccién de Carta Explicativa al SERMIG
que permite dar curso progresivo a tramite de regularizacion de NNA.
ANEXO 5

Se realiza consulta a la plataforma Sello Migrante relacionado a
temas planteados por usuarios y que requieren intervencion del
SERMIG para su respuesta.




Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripcion oficina
en Migrantes, como respaldo de atencion ANEXO 6

Trabajo de consultas y coordinacion con Ximena Maria Moncada
Arenas, Encargada del unidad de Refugio, Direccién Regional de
Valparaiso, del SERMIG - SELLO MIGRANTE

Atencion al publico de modo presencial, llamada por celular,
WhatsApp y correo, disponible de lunes a viernes de 8 a 17:00 horas.
ANEXO 7

Trabajo administrativo de consultas a la plataforma sello Migrante,
solicitados por usuarios migrantes y al Servicio Nacional de
Migraciones

Atencidn al publico via WhatsApp del grupo Migrantes.

Trabajo administrativo de consultas a la plataforma sello Migrante,
solicitados por usuarios.

Capacitacion a usuario del paso a paso de como realizar Residencia
Definitiva

Semana 12-01-26 al 18-01-26 PROYECCION

Se completaran fichas y observaciones de fichas de inscripcién oficina
en Migrantes, como respaldo de atencion.

Se coordina trabajo para atencion de Usuario, se envia formulario de
derivacion del Programa Migrante al Servicio de Migraciones
Valparaiso, para atencion especializada. ANEXO 8

Se responden consultas, realizadas en el grupo WhatsApp Comunidad
Migrantes Concén. Grupo de 190 miembros.

Consultas y procedimientos relacionados con tramites de usuarios/as
del Servicio. en el Portal de trdmites digitales del servicio de
migraciones SERMIG.

Participacién en Certificacion de curso de especializacion impartido por la UDD
SUBDERE_LINEA22 “Primera Acogida y Orientacion Migratoria” ANEXO 9
Atencién al publico de modo presencial de lunes a viernes de 8:15 a
17:15 horas ANEXO 10

Trabajo de consultas y coordinacién con, Maria Angelica Vidal Rios
Profesional Departamento de Refugio, Direccién Regional de Migraciones
Valparaiso (SERMIG).

Semana 19-01-26 al 25-01-26

Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripciéon oficina
en Migrantes, como respaldo de atencion.ANEXO 11

Trabajo de consultas y coordinacion con Maria Angelica Vidal Rios, Profecional
de la Unidad de Territorio e Inclusién, Direccion Regional de Migraciones
Valparafso (SERMIG)

Consulta y respuesta del Sello Migrante relacionado con: Estado
migratorio, tramites o consultas de usuarios. ANEXO 12

Se trabaja con Usuario en la redaccion de carta al Subsecretario del interior
solicitando regularizacién migratoria, por razones Humanitarias. ANEXO 13
Consultas y procedimientos relacionados con trdmites de usuarios/as
del Servicio. en el Portal de tramites digitales del servicio de
migraciones SERMIG.




Atencidon al publico de modo presencial, llamada por celular,
WhatsApp y correo, disponible de lunes a viernes de 8 a 17:00 horas.
ANEXO 14

Semana 26-01-26 al 31-01-26

Recopilacién de documentos y creacién de informe y verificacién de
medios por pago de honorarios.

Se realizaran consultas a la plataforma Sello Migrante relacionado a
temas planteados por usuarios y que requieren intervencion de Maria
Angelica Vidal Rios, Profecional de la Unidad de Territorio e Inclusién, Direccién
Regional de Migraciones Valparaiso (SERMIG)

Derivacion del Programa Migrante de Concén al Servicio Regional de
Migraciones de Valparaiso, por caso complejo.

Consultas a la plataforma Sello Migrante relacionado a temas planteados por
usuarios y que requieren intervencion del SERMIG para su respuesta.

Se realizardn atenciones al publico de modo presencial, llamada por
celular, WhatsApp y correo, disponible de lunes a viernes de 8 a
17:00 horas

Trabajo administrativo de consultas a la plataforma sello Migrante,
solicitados por usuarios.
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MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS
FOT AS DE TERREN A EUNIONES, LISTA TENCIA
A REUNI TOGRAFIA DE BIT IBRO DE TERRENO,T

Atencion de publico de modo presencial ANEXO 1




Respaldo de atencién con fichas de registro de casos. ANEXO 2
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Trabajo de respuesta y analisis de casos en grupo WhatsApp del SELLO
MIGRANTE, Direccion Regional de Valparaiso. SERMIG - ANEXO 3

Sello Migrante Reg Valpo - 9 i
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1. Compra de pasajes: Adguiric e pasaje de avion (o bus) con al menos 20 diss habiles de anticipacitn & |a fecha
de viaje.
2. Luego se debe acudr a i de la POI [vifia o Valpo), para solicitar la tanjeta
de “extranjero infractor” (sl es que no la tiene)
3 wu.s:wns Con tarjeta extranero infractor y pasajes, debe acudir a una Direccidn de Servicio Regional
En caso de puede hacerse &n DR Provincial San Felipe
4 mﬁ!wmummmehmdﬂm
Nota: Realizar este trdmite con al menos 15 dias hibiles de antelacion a tu viaje para ser atendido. No requiere cim
previa.
C Salir No tiene sancion penal, pero si una de reingrese a
Chile por varios afios (entre 3a 10 &). R
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Buenas tardes a tod@st

¥ escribo a modo de mejorar k para la de una stencion
presencial nuestia_. (=]
Se golici favor olras la alencién, ya sea con ERuth Sello Migrantaes Marke
@&~ 2ezu Acevedo £-Sylvana M o suscrite.
Se sgradece enorme su comprensidnl | P
o
Con P las ¥ disminuir los tlempos de expern de las
personas,
Revisiones de estado de solicitud y consuRas por demoras de andlisis, por favor solicitar mediante Casilla Sello,
que tiene un tiempao de respussia de menos de dos dias. Con NOSOLras, coond casos complejos yio
de atenciin de urgencia 3
L

Se responden consultas y citas de atencion realizadas en el grupo WhatsApp
Comunidad Migrantes Concén. Grupo de 190 miembros. ANEXO 4
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CARTA EXPLICATIVA

Servicio Nacionul de Migracicnes (SERMIG) K de coem de 2026

Evunacos funcioaanos del Savicso Nocional de Nigraciones

de nnciceslidad

venezolaa, madre de ambos
avrcindados ¢ ———————— o1 de (Cacon. Kegioe se \algaraiso

en stencida & lanot s recibids por pane del SERMIG, de

bijo I

fecha de 02- refesenc solicitud de Residencia bumanitaria de mi

T4U0T1 48 Sonde se sedaln on

s salieind et incamplets o inexfie inse 3 ceorga plazo pare

remstur documersos adeionales

Eu referencia o b mferiormente menciocando, s scfala qoe Ja copm de! document

r setaba alicitande Dacs whasase debe

da acigen, ne aen o qo

remitis documernos adicionales.

Eavurtnd de 1o stersor, procedo a ertregas esta eata expheatry a janto con la documestacioo

camplemeatasa 4 e de revidency

sible pars fmdamester b contisuidad del o

humanitana de mi hiyo

Informo que mi bijo, 1akié de I Repiblica de Veneruela en ¢ afio 2017, cosndo spenas

contaba con | o de sdad, sucsers salida del pais do ceagen se debib & wns realided que

asfoua e digoaded humaoa Las condsciones de msepundad extrema v b peecanedad

econdmca nezuel privasen de lov medios

» pers subsister, cbhighndonos &

salir de noewtro pais y en la draca viaposible para salvaguardar mestra rida y seestro flsturc

La nocmativa veners evublece que la obtencida de I Cédula de Uentided, doc

de idenridad peix

en el pais, se ctorga a partir de los nueve afior d¢ edad, ¥ evte pec

requiere la presenca flsica de ls mesor en wrrtono venezolano

Se trabaja con Usuario en la redaccion de carta explicativa que permite dar curso
progresivo a regularizacion de NNA. ANEXO 5

eacuentra ea Ch

basico en ¢! Colegio Oro Negro de Concén, actuslmente tiene 9 adlos, ba w

lemlment smpowuble chtensr sste documents de identidad

Adicionalnente, y coms e de piblics conacimienso, la Embajada de Venezuein ea Chile se

enc ualesente corrada 10 que impoubilita la trasmitacide, renovacsbéa o solicinod de
- suevo pasaporte pars e hio. Evta situaciin ese apa completamente & muestra vokntad 3
dilgencia

Asie las circunsiancias exp imposibilidad legal ¥ peictica de obtener el

Bocuments de rdeandad req

apars, v buscando dar la debida esntinadad al

proceso o regulinzacion de @i by veo en Ia secenidad de olicstar la comderacidn de

s sigu

documentactn

Partida de Nacimsiento Vemszolans, docsmente que scredita fehacientenente In

y filicido do mi hijo, la cual fue debidameme legalizada aate Notano

¥ que adjunto en ewta scavide, § o0 exta cam exp

Agadeceiia encomemense qut s cvaluass o comenio bunaniaco &

fiemtacscees admensstratrias 1 politcas que umpiden la presertacior
exspdos, permtiendo la contuumdad de la postulacién de reesdencia humanitana de mi hipo

ideatificacsdn disponsbie

Sin otro purticules, v 8 la espera de usa favorable acogidaa esta solicitud

At 3

Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripcién oficina en Migrantes,
como respaldo de atencién. ANEXO 6
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Atencion al publico de modo presencial ANEXO 7 subir dos fotos




Derivacion del Programa Migrante Concon, al Servicio de Migraciones de
Valparaiso, para atencion especializada ANEXO 8

iE FORMULARIO DE DERIVACIONES MUNICIPALES

MIGRACIONES
MIGRANTE :

Nombre: _.. DQ/"‘II A/Fx,u(_&m. 6/11;1,4 Azcnm e S2o)

Documente de Identificacién: PAS@ DNIO
Municipio que Deriva:

Funcionario que Deriva: ?i/lp l[l?*shvtb MO‘LO
Fecha de Derivacion: ‘«/0'/1015

= thv.‘ASM T,
"Revisan Todr twForrIAcs wmrS»(f.

Nacionalidad:

Y
'

if FORMULARIO DE DERIVACIONES MUNICIPALES A5\

MJ(JU\(,I()NGS

f K ROAA D %ao t/f//'/.m //Auz 2

Documento de ldentificacion: PAS® DNIO—

__ Tramite ID N™: iasee

Nacionahidad

Municipio que Deriva CONCO"/ /
Funcionario que Deriva %

Fecha de Derivacion of Xﬂ#
* p:',"v-\t’(a)»\/ X (AR~ AI@—/CI'




Participacion en Certificacion de curso de especializacién impartido por la UDD

SUBDERE_LINEA22 “Primera Acogida y Orientacién Migratoria” ANEXO 9
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Universidad del Desarrollo
Facultad de Gobierno

[N
L | S -
Universidad del Desarrollo

PEDRO ARTURO VERDEJO

Curso 22: Primera Acogida y Orientacion Migratoria




Atencién al publico de modo presencial ANEXO 10
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Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripcion oficina en Migrantes,
como respaldo de atencién. ANEXO 11
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Consulta y respuesta al Sello Migrante en relacion a tramite de usuario ANEXO 12

its

MIGRANTE

Recepcion Consulta Sello Migrante




Respuesta Consulta Sello Migrante .2 pagymir

ﬁ SERMIG = . Responder €\ Responcer 3 10008 heenviae &
T pane ® migrantes Vie 2026-01.16 0937

Tio

MIGRANTE

Mediante la Plataforma Sello Migrante usted ha presentado la consulta ID: 75096256, Corespondiente a la persona extranjera NEISER AGUINO
MIRANDA (), N* de documento de identidad 27370787-56
En virtud de lo anaizado 1a respuesia es:
Buenos dias. La REDE 66423284 se encuentra en etapa de resolucion luego ¢e haber pasado por un analisis juridico, es por eso el tiempo de
tramitacion, el ramite estd asociado al correo agui musicaelboomggmail.com No hay un nuevo tramite del extranjero. No es posible agifizar su

resolucion (etapa Iniciada el 14.01.2026) en tanto la etapa de analisis juridico que no puede agilizarse en ningin momento, Saludos cordiales

Alte.

Servido Naclonal de Migraciones

Favor no responder drectamente este mensage. Este cormreo electdnico se envid desde una dreccitn exdusiva para nobificaciones que no acepla comeos entranes. Paca
mayor informacdn visile nuestta pagina web

Se trabaja con Usuario en la redaccion de carta al Subsecretario del interior
solicitando regularizacion migratoria, por razones Humanitarias. ANEXO 13
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Atencion al publico de modo presencial ANEXO 14
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