BOLETA DE HONORARIOS
KARLA FRANCISCA ARCOS LEON ELECTRONICA

N° 35

RUT:

GlROiS): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Marzo de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

ICOMUNICACIONES Y ATENCION NUMERO UNICO MES DE FEBRERO 2026 830.775
Total Honorarios: $: 830.775

15.25 % impto. Retenido: 126.693

Total: 704.082

Fecha / Hora Emision: 25/02/2026 10:39

T

19340264000358366673
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contnibuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 25/02/2026 10:38




Karla Arcos Leon

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Sr.: Marco Solorza Moreno
Director de Seguridad Publica I.M Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde 01 De Febrero al 28
de Febrero de 2026.

Dia Actividad

* LIBRE

e Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.

s Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Pablica.

e Apoyo administrativo en remision de correo electrénico a personal de informatica.

e Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad
Publica.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad. Manteniendo una elaboracion detallada con
planilia Excel.

e Apoyo administrativo en elaboracion de solicitud de pedido.

* PERMISO CONSENSUADO

¢ PERMISO CONSENSUADO

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

¢ Apoyo administrativo en remision de correo electrénico a DIMAO.

e Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad
Publica.

e FElaboracién de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad. Manteniendo una elaboracion detallada con
planilla Excel.

e Elaboracion de oficio conductor para informe remitido por inspector.

e Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.

s (Coordinacion con Patrulleros de la Direccidn de Seguridad Publica.

®» Apoyo administrativo en escanear y remitir oficios via correo electrénico a alcaldia y
administraciéon municipal.

e Apoyo administrativo en elaboracion de solicitud de pedido.

e Apoyo administrativo en respuestas a correos llegados a seguridadpublica@concon.cl

e LIBRE

¢ LIBRE

s Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccién de Seguridad Puablica.

Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad
Publica.

s Elaboracion de oficio para pago de funcionario honorario.

e Apoyo administrativo en elaboracion planilla permisos mes de febrero.

» Elaboracion de oficio turnos patruliaje preventivo.

e Elaboracidn de oficio autorizacion de horas extras personal de seguridad publica contrata
y planta.

e Apoyo administrativo en elaboracion de solicitud de pedido.

» Remision de respuestas a ingresos municipales.

» Remisidn de correo electronico a veterinaria municipal.

* Remision de correo electrénico a contabilidad.

® Elaboracion de oficio autorizacion de horas extras personal de seguridad publica contrata.

s Apoyo administrativo en agendar reuniones de director de seguridad publica

»  Apoyo administrativo en ordenar decretos y contratos personal honoraric por programa.

s Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad

Publica.




Karla Arcos Ledn

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Piblica.
Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

Apoyo administrativo en escanear y remitir oficios via correo electrénico a alcaldia y
administracion municipal.

@ @& & ® & @ @

Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.
Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad
Publica

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad. Manteniendo una elaboracion detallada con
planilla Excel.

Apoyo administrativo en respuesta a ingreso municipal

Apoyo administrativo en remision de correo electronico a abastecimiento.

Elaboracion de memo para funcionaria honorario.

Remision de correo electronico a secretaria municipal.

Remision de renuncia personal honorario a oficina de partes.

Remision de correo electrénico a personal de informatica.

Reunion equipo administrativo seguridad publica (16:00hrs)

Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.
Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Piblica.

Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad
Pablica

Apoyo administrativo en respuestas a correos llegados a seguridadpublica@concon.cl
Remision de correo electronico con informacion vehiculos abandonados.

Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.
Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

Apoyoc administrativo en remisién de correos con permisos del personal de Seguridad
Publica

Apoyo administrativo en respuestas a correos llegados a seguridadpublica@concon.cl
Apoyo administrativo en actualizacion planilla permisos de la direccion de seguridad
publica.

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad. Manteniendo una elaboracion detallada con
planilla Excel.

Remision de correo electrénico a oficina de partes.

LIBRE

LIBRE

Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.
Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad
Pablica

Apoyo administrativo en respuestas a correos llegados a seguridadpublica@concon.cl
Apoyo administrativo en remision de correo electrénico a abastecimiento.

Elaboracion planilla para llevar catastro de vehiculos en estado de abandono.

Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

Apoyo administrativo en remision de correo electronico a DIMAO.

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad. Manteniendo una elaboracion detallada con
planilla Excel.

Apoyo administrativo en elaboracion de solicitud de pedido.

Remisidn de correo electrénico a personal de contrabilidad,

Permiso consensuado nor medio dia {08:00 a2 12:30 hrs)
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PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
e Analisis de GPS de vehiculos municipales mes de enero 2026.
* Remision de correo electronico a encargada niimero unico y sac.
e Asistencia a induccion “tramitacion en linea”. (13:00 a 14:00)
e Permiso consensuado por medio dia (12:30 a 16:15 hrs)
e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
e Andlisis de GPS de vehiculos municipales de seguridad publica mes de enero 2026.
e LIBRE
e LIBRE

e Derivacion denuncio y sblici{L'Ja’dAeﬂ Qé’éhiyr-igs/as aipavtruileros de Seguridad Publica.
e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
e Analisis de GPS de vehiculos municipales seguridad publica mes de enero 2026.

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Apoyo administrativo

e Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Puablic

s Analisis GPS.

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccién de Seguridad Publica.
e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

Apoyo administrativo

Derivaciéon denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.
Analisis GPS.

Coordinacion con Patrulleros de |a Direccion de Seguridad Publica.

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

Apoyo administrativo

e Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.

e Analisis GPS.

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

¢ Elaboracidon de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

¢ Apoyo administrativo

e Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.

e Andlisis GPS.

e LIBRE

‘Marco Solorza Mdgend

ireetqr

ar rancisca Arcos Leon

Comunicaciones y atencidon nimero unico

Concén, febrero 2026
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PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026
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PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026
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Estimado

Buen dia, en relacion con la informacion solicitada, informo o usted que los vehiculos municipales y trar s .8

la lecha, conforme a la nomina enviada previamente por usted.

Quedamos atentos a cualquier otro requerimiento o consulla adicional.
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, C6.N PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

ASISTENCIA A POBLACION LAS GAVIOTAS APLICACION SAC (18 DE FEBRERO)




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANQOS

RESOLUCION EXENTA N°

coNcon, WL [OQL[ Lb
TIPO DE BENEFICIO: o =
[P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA | ]
[P. COMPENSATORIO VIATICOS ] ﬂ‘
[VACACIONES FUERO
(NN o0 Tk

[1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
[NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°

‘ b b o 11
[GRADO: T " CALIDAD JURIDICA T
| L\

PR

[DIRECCION A LA QUE PERTENECE
|SEGURIDAD PUBLICA J

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA T ]

I
1

iSUBROGARA EL CARGO
|
!

B ———————— e ———————— R — -

{3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)
oot

|

ISALDO ACTUAL _ ___N°DIASAUTORIZADOS __ SALDO FINAL

|VIATICO -
40% 100% TOTAL $

4.- MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
*  RRHH
INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, 2/~
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA T
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO
P wvsSenSvADA Y,

|1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°:
Karlda Aros leon

GRADO: CALIDAD JURIDICA

HotwotAro

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

!2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N° DIAS

{3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40%. 100% TOTAL $
.- MOTIVO:

FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS

N )
"1“ / {
e

P

-
FIRMA JEF% DIRECTO

DISTRIBUCION:
. RR.HH.
v INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO
Y. Congensuans LS
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*:
GRADO: CALIDAD JURIDICA
il Honomco i

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEF

N° DIAS

SUBROG

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO

40% 100% TOTAL $
4.- MOTIVO:

FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS

; )>/ / }//
/¢ T’wai - “J
FIRMA JE?E DIRECTO !

/

DISTRIBUCION:
* RRHH.
* INTERESADO



Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON

RUT Compaiiia: 73.568.600-3

Trabajador: 'KARLA ARCOS LEON

Cédigo:

RUT Trabajador:

Sucursal: HONORARIOS

Departamento: HONORARIOS

Periodo inicio: 01/01/2026

Periodo término 31/01/2026

Fecha emision: 20/02/2026

Colores: - Azul: marcaciones y tiempo automati

Jornada
Hora
Fecha Turno asignado Hora inicio Sind

01/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
02/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
05/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
06/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
07/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
08/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
09/01/2028 |MUNICIPALIDAD 08.00 16:15
12/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:16
13/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:16
14/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
15/01/2026 {MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
16/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
18/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
20/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
21/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
22/01/2026 |[MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
23/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
24/01/2026 |MUNICIPALIDAD
26/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:156
27/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
28/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
29/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
30/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15




Informe de registros de asistencia invalidos en el calculo de horas

Compafiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Periodo: 01-01-2026 al 31-01-2026

N° RUT

Nombre

Fecha/Hora

Tipo Registro

KARLA ARCOS LEON

30/01/2026 16:24

Salida






