REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

- 243

ORD. N° [2026.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 9 § FEB 2026

DE: DON. ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

ASTRID CATALINA NAVARRO MORAGA

78

0523 25/02/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

AGA/anm

Distribucion:.
1.- Dideco




ASTRID CATALINA NAVARRO MORAGA

rut I

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°78

Fecha: 01 de Marzo de 2026

Rut: 73.568.600- 3

Total:

6/02/2
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 26/02/2026 08:28

IASISTENTE SOCIAL CDM CONCON APORTE EXTERNO SERNAMEG 1.291.878
ICONCON HONORARIO MES DE FEBRERO 2026

Total Honorarios: $: 1.291.878

15.25 % Impto. Retenido: 197.011

1.094.867
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MUNICIPALIDAD DE cONCON CONCON,

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY Lo SIGUIENTE;
DECRETO ALCALDICIO
523

N
\

Nooswna

s

10,
11.

12
13.

STOS: .

Lo establecido en Ia Ley N*18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
Lo establecido en la Ley N*1 9.424, que creg la Comuna de Concén, :

La Ley N*1.263 Orgénica de Administracién Financiera de| Estado, g3
La Ley N°19.896 que modifica Ia Ley Orgénica N°1.263 ge la Administracién Financiera del Estado. i
X i i

D.AN°3654 do focha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogencia ‘en caso ge ausencla o impedimento del ér. alcalde. )

Convenio de continuidad de Transferencia de Fondos Y Ejecucién Servicio Nacicnal de 1a Mujery 1a Equidad de Género de fecha 20 de enero
26 370 .

Ord.N®175 de fecha 02 de febrero 2025 ¥ que indica contratar a Astrig Navarro Moraga autorizado per el Sr. alcalde,

Dictamen de Contraloria N°035884N01 de fecha 27 de septiembre del 2001,

CONSIDERESE:

DECRETO: "o
i ;
RATIFIQUESE, contratacién en cali orarios a contar del 01 de febrero de 2026 hasts o 31 de diclembre de 2026 deila S'na. ASTRID
NAVARRO MORAGA, RUN N Los Honorarios mensuales ascienden a la suma bruta mensual de $1.1.291.87q Pesos, por 44
horas $emanales, para prestar TVICIO Ce TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER,

APRUEBESE, contrato a honerarios a la Srta, Astrig Navarro Moraga, RUN N

CONSIDERESE. Que esta municipalidad podré colocar término al contrato de forma unilateral, ademds, que este decreto y contrato contiene
dedaracién Jurada de que no tiene inhabilidades Para ejercer cargo publico y que se adjunta como parte integrante de este Decreto,

NOTIFI| Decreto de Contratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal af correo  electrénico
Lt

4 [} , 1 :
PUBLfQUESE, este decreto en |3 Pégina electrénica del Municipio de acuerdo a lo indicado en el articulo N*12 de Ia Ley N'1§'.695. Orgénica
Constitucional de Municipalidades, 0

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE,

BRI W’sﬁjnﬁzﬁt‘éb“df"
SECRETARIA MUNICIPAL

1-SECRETAR(A MUNICIPAL
3.-CONTABILIOAD Y PRESUPUESTOD,
4.-DIDECO,

6.-INTERESADA,

Este documanta incarmarn e - =



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concon a 19 de febrero del 2026, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS RUN N

domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde de la |. Municipalidad de Concén, RUT N°73.568.600-
3 _en adelante Mandante y la Srta. ASTRID NAVARRO MORAGA, RUN Nﬂmayor de edad,.Nacionalidad
ﬂn adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir el siguiente contrato de Prestacién de Serv:cno a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don Freddy Ramirez Villalobos en consideracién a la representac:én
que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada, para prestar los servicios especificos que se le fueren encargados

por la Direccién de Desarrollo Comunitario o por el Sr. Alcalde y regidos a las normas del Cédigo Civil especna!mente del
Mandato Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se obliga a:

* Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue eontratado. en elplazo y
los términos establecidos.

Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor presmclén de los

servicios que ésta corresponda. i

+ Realizar les labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia contnbuyendo a materializar los objetrvos de la
Municipalidad. "r :

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE LA
MUJER cumpliendo con las siguientes funciones:

Aportar al logro eficiente de las tareas ya si dar cumplimiento a los objetivos del programa.

Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la psicéloga/o y con el abogado/a si corresponde
Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacién y atencién social a les mujeres

Brindar atencién a mujeres considerando un abordaje integral, diagnostico, plan de intervencién, evaluaci 6n de este, y
acciones de seguimiento de las mujeres trabajando en conjunto con el psicéloge/a y ellla abogadal. ;1'- i
Realizacion de informe de intervencion y/o certificados de atencion, con enfoque de genero de manera sntegral con
psicélogo/a

En el marco del convenio vigente entre MINVU y SernamEG, es responsabilidad de la Trabajadora Social Ia elaboracion
de informe social para acceder al subsidio habitacional en el marco del Plan de intervencién individual con énfasis en la
solucién habitacional como estrategia de proteccién para las mujeres.

Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el programa otros dispositivos o
programas SernamEG u otras instituciones.

Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segin formato definido para ello.

. . ;
QUINTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto mensual de $1.291.878 pesbs p'or 44 horas
semanales, en el mismo horario que el municipio desarrolla sus funciones, esto es, de lunes a jueves de 08:00 horas a1i7:.15
horas y el dia viemes de 08:00 horas a 16:15 horas. Se hace presente que, para el cumplimiento de la presente obligacion el

prestador de servicios a honorarios deberé registrar su ingreso y salida mediante el sistema de registro que mantiene el
municipio, consistente en reloj biométrico.

SEXTO: El presente contrato comenzaré a partir desde el 01 de febrero de 2026 hasta el 31 de diciembre.de 2026. Sin
penu;cuo de lo anterior, la municipalidad podré poner término a este contrato en cualquier momento y sin expresion de causa,
sin derecho a indemnizacién de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos quince dias de ant:cnpacnén.

SEPTIMO: tendra el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripeién médl ! profesional
certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce meses de afiliacién previsional y seis
meses de cotizaciones quienes deberan realizar el tramite en forma personal para solicitar el subsidio por incapacidad laberal
no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo presentar una copia de la licencia médica en la Direccién de
Gestioén de Personas para el solo efecto de justificar su inasistencia, respeto a ausentarse por 5.5 dias habiles, con derecho
al pago de honorarios por el mismo periodo, respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derechos al pago de honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios, derecho a ausentarse por licencias de pre y
postnatal, en este caso, Postnatal parental, con el 100% de los honorarios pactados, al padre se le respetaré ausentarse por
§ dias habiles con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,5 dias habiles semestrales, con derecho a pago,
con el objeto de realizarinstancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo. Para tramitar el pago de sus honorarios debera
presentar junto a la boleta de prestacién de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, en IafDirecaon de
Administracién y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente previa verificacidon de
las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo obligacién del municipio retener el 15.25% de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos en arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos
requisitos no-se procedera a la tramitacién de sus honorarios mensuales. En el mes de diciembre del presente afio se
cancelarén los honorarios antes de la actividad de navidad y para tramitar el pago de sus honorarios debera presentar junto
a la boleta de prestacion de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, en la Direccion de Administracidn y
Finanzas, si no cumple con estos requisitos no se procederé a la tramitacién de sus honorarios mensuales.




OCTAVO: Déjese establecido que la Srta. Astrid Navarro Moraga, Run N“jBlconforme declaracién jurada simple
de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe de antecedentes emitido por el Servicio de Registro
Civil e Identificacion,cumple con lo establecido en el articulo 5°, inciso octavo, de la Ley N°19.896, esto es, que nose encuentra

afecto a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54.55-9 56 de la ley
18.575,0rganica Constitucional de Bases Generales de la Administracién Publica.

NOVENO: En virtud de la implementacién de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones y en
razén de las instrucciones contenida en los dictdmenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre de 2023 y N°E525821 de fecha
12 de agosto del 2024, emitidos por Contralorfa General de la Republica, el prestador en el evento que mantenga inscripcién
en el registro en calidad de deudor de zlimentos, autoriza expresamente a la Municipalidad de Concén para retener las sumas
que correspondan al pago de pensiones de alimentos de futuro devengamiento, asi como el descuento y retencién de un
recargo ascendente al 10% hasta enterara el total adeudado. Los montos retenidos serdn pagados directamente por el
municipio al aimentario, debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para realizar lé_trénsferencia
de fondos respectivas. Las partes le dan el caracter de esencial a la presente autorizacién, siendo condicién dé resolucién

del contrato la revocacién unilateral de la misma, o el ocultamiento o entrega de datos erréneos o falsos, que impidan el
cumplimiento de su obligacién con el alimentario,

DECIMO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé la entrada en vigor de la Ley
N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para la incorporacién de los
Trabajadores Independientes alos Regimenes de Proteccién Social, siendo de su exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO PRIMERO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicio sera la Direccién,,t:je: Desarrollo
Comunitario. if !

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del mandante y una

copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce expresamente que no existe
dependencia ni subordinacién en relacién al contrato que suscribe. ’

e
i

™

s ) . o
T 27 o
Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de ot

la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.



I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

febrero 2026

Nombre Astrid Catalina Navarro Moraga

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro | Trabajadora Social Centro de la Mujer Concén

N2 Boleta Honorarios 78

Funciones

Administracién General

Participar de las reuniones técnicas de equipo y aportar en el analisis de los casos
complejos.

Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento
de los objetivos del Centro de atencion inicial.

Linea de Atencién
Es responsable de participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con
él/la Psicéloga, y con el abogado/a si corresponde.

Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacion y atencién psicoldgica a
las mujeres.

Brindar atencion a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico, plan de
intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en
conjunto con la psicéloga y el/la Abogado/a.

Realizacién de informes de evaluacién psicosocial, riesgo o de intervencién, aportando su
experiencia y conocimientos en las intervenciones sociales con enfoque de género.

Apoyar la preparaciéon y/o acompafiamiento para la participacion de las mujeres en
actuaciones judiciales que asi lo requieran.

Elaborar y ejecutar talleres socioeducativos.

Redes
Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el
CDM, a otros dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.

Realizar acciones de gestion intersectorial para mantener las articulaciones pertinentes que
favorezcan las atenciones y respuesta a las mujeres, en las fases de Orientacién-Informacion
y de atencién, proteccién y reparacion.

Registro
Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicoldgicas segun formato
definido para ello.




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Cuidado de equipo

Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y
corporal aliviado, para entregar una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando
condiciones personales para aquello.

Actividades Realizadas

Semana del 01 al 08 febrero 2026

-Participacién en Reunién Técnica de equipo (Bienvenida, introduccion y organizacion del

trabajo en mes de febrero).

-Atencién en dupla psicosocial de usuaria S.G. Se aplica ficha Ol y digitalizacién de FOI en

plataforma SGP.

-Atencion en dupla psicosocial de usuaria A.N Se aplica ficha Ol y digitalizaciéon de FOI en

plataforma SGP.

- Derivaciéon de la usuaria A.N al area social a fin de ser evaluada para la pertinencia de

ayuda social en item de alimentacion.

-Reunién Coordinacion PAI COSAM con el fin de conocer los lineamientos del programa, los
requisitos de ingreso, las areas de atencién para los usuarios, los cupos actualmente

disponibles y otros aspectos generales relacionados con su funcionamiento.

Actividades Realizadas

Semana del 09 al 15 febrero 2026

-Atencion en dupla psicosocial de usuaria T.S. Se aplica ficha Ol y digitalizaciéon de FOI en

plataforma SGP. Se deriva a la usuaria al CAE Vifia del Mar.

- Reunién Técnica de Equipo . Anadlisis de casos. Ingresos, estado del proceso, egresos.

Retroalimentacion fechas de visita del CDM a delegacién Ventanas, Quintero y Puchuncavi.

-Atenciéon demanda espontdnea a la usuaria D.M. Se aplica ficha Ol y digitalizacién de FOIl en

plataforma SGP .Se realiza registro interno CDM

-Atencion en dupla psicosocial evaluacién de ingreso de la usuaria K.L. Se realiza registro

interno CDM.

-Atencion en dupla psicosocial evaluacion de ingreso de la usuaria P.S Se realiza registro

interno CDM.

-Atencion asistente social de usuaria K.S. Se aplica ficha Ol y digitalizacion de FOI en

plataforma SGP. Se realiza registro interno CDM.




. MUNICIPALIDAD DE CONCON

-Trabajo administrativo: coordinaciéon de dupla psicosocial por cada usuaria ingresada,

planificacion de sesiones, objetivos a trabajar, orden en el cual agendar.

Actividades Realizadas

Semana del 16 al 22 de febrero 2026

- Atencién CDM en Delegacion Ventanas.

-Atencion en dupla psicosocial primera acogida de la usuaria I.D. Se aplica ficha Ol y

digitalizacion de FOI en plataforma SGP.

- Atencidon en dupla psicosocial primera acogida de la usuaria Y.S. Se aplica ficha Ol y

digitalizacién de FOI en plataforma SGP.

-Coordinacién PMJH a fin de conocer nuevos lineamientos y/o modificaciones de requisitos
para ingreso el cual se encuentra en apertura hasta el mes de marzo. Se realiza

retroalimentacién respecto a los principales objetivos y fines del programa para su difusion.

-Atencion Asistente Social primera acogida de la usuaria J.M. Se aplica ficha Ol y

digitalizacién de FOI en plataforma SGP.

-Atencion Asistente Social primera acogida de la usuaria E.V. Se aplica ficha Ol y digitalizacion

de FOI en plataforma SGP.

-Derivacién de la usuaria E.V al area social para gestionar la obtencién de beneficios sociales

principalmente en item de alimentacién y financiamiento para compra de medicamentos.
- Se realiza seguimiento de la usuaria K.S. Se entrega orientacion social y legal.

-Atenciéon Asistente Social primera acogida de la usuaria M.M. Se aplica ficha Ol y

digitalizacién de FOI en plataforma SGP.

Actividades Realizadas

Semana del 23 al 28 de febrero 2026

-Reunién Técnica Equipo . Analisis de casos para egreso.Organizacion trabajo semanal.

-Atencioén en dupla psicosocial sesion de cierre de la usuaria PV. Se realiza trabajo de cierre
en relacion con el cumplimiento de los objetivos y propésitos iniciales, los avances

alcanzados durante el proceso de intervencién y los logros obtenidos a nivel individual.

-Atencion en dupla psicosocial sesién de cierre de la usuaria V.H. Se realiza trabajo de cierre
en relacién con el cumplimiento de los objetivos y propésitos iniciales, los avances

alcanzados durante el proceso de intervencion y los logros obtenidos a nivel individual.




-Derivacion de la usuaria PV al area social para gestionar la obtencion de beneficios sociales

principalmente en item de alimentacién y financiamiento para compra de medicamentos.

-Atencion en dupla psicosocial sesidon de cierre de la usuaria A.G. Se realiza trabajo de cierre
en relacion con el cumplimiento de los objetivos y propdsitos iniciales, los avances

alcanzados durante el proceso de intervencion y los logros obtenidos a nivel individual.

-Participacién en jornada de Autocuidado de equipo establecido en Convenio SernamEG con

la I. Municipalidad de Concon.

RECTOR %
SARROLLO €
UNTTARTO




MEDIOS DE VER E R 2

g REGISTRO DE ATENCIONES SN
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Motivo: Articulacién de la red. Reunién informativa con PAl de CESAM Concén. 06/02/2026

PARTICIPANTES
NOMBRE PROGRAMA CORREO
Camila Abarca Coordinadora PAI Concén paicosamconcon@gmail.com
Katya Mejias Orellana Coordinadora CDM Concén | coordinacionvem.concon@gmail.com

centrodelamujer@concon.cl

Astrid Navarro Moraga Asistente Social CDM centrodelasmujeres.concon@gmail.com
Concén
Natalia Henriquez Torrejon | Psicdloga CDM Concén centrodelasmujeres.concon@gmail.com

- Camila sefiala que el PAI se encuentra inserto en el anteriormente denominado COSAM y
actualmente llamado CESAM -> PAl es programa de rehabilitaciéon de drogas.

COSAM cambia de nombre a CESAM, no cambian los lineamientos solo cambié el nombre.

- En cuanto al equipo de PAI se compone por: 2 psicélogos Lorenzo y Luciano, un técnico o
Técnica en rehabilitaciéon que es Katherine, esta carrera explica que es una carrera tecnica
que se especializa en materia de rehabilitacion cuyo rol es fundamental para el
funcionamiento del programa dado que es la carrera mas especializada en la materia, Una
trabajadora social que es Karin, una psiquiatra que es Carla, y ella Camila que es
coordinadora y de profesion terapeuta ocupacional.

- Refiere que cuentan con 15 plazas o cupos, el proceso de intervencién tiene una duracion
de minimo 9 meses, maximo afio/ afio y medio, usuarios 2 afios excepcionalmente. Tienen
protocolo rescate cuando no hay adherencia o la adherencia baja o presenta intermitencia,
este protocolo incluye 1 llamado telefénico y 1 visita, si no se reintegra proceso de



abandono. Expresa que este protocolo igual es variable y puede estar sujeto a flexibilidad
en razon de la tematica y el perfil.

Ingresan por demanda espontdnea; Refiere que la unidad de CESAM se compone de
programa de Psiquiatria adulto, programa psiquiatria infantil y PAI, de estos programas el
unico que funciona a través de demanda esponténea y/o derivacién es PAI.

Una vez realizada la primera atencién de preingreso, las y los usuriarixs deben irse con una
cita ya agendada, y se les debe contactar para ingreso en un plazo de maximo 10 dias, en la
primera entrevista en dupla se define si es perfil (dupla puede ser compuesta de diversidad
de combinaciones sin que incluya a la psiquiatra). Perfil de criterio; adultas, FONASA, que
tenga voluntariedad de tratamiento, y que presenten un consumo problematico de
moderado a severo, si es leve lo debe ver el consultorio, si es grave o severo se deriva a
una persona a dispositivos de internacion; que sea de la comuna de Concén. (domicilio
laboral). 8 sesiones de taller grupal en lista de espera, guiado no vinculante entre ellos,
para que no hayan vinculos de riesgo. Tiempo de espera de dos a tres meses.

EJ: Talleres de arte y salud mental (enfoque comunitario artistico), Taller para las familias
cada 15 dias. Lista de espera taller motivacional.

En Quintero hay un PAI hace dos afios.

Van dos a tres veces a la semana en horario de 8 a 5 de lunes a viernes.

Video llamada en su hora de colacion.

Ubicacién del programa: Direccién Volcén Lonquimay #71

Caso previo: Carolina Rubio.

ACUERDO: Mandar ficha de derivacién CDM a correo de arrastre de coordinacion para la
reunion.
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CENTRO DE LAS MUJERES DE CONCON, QUINTERO Y PUCHUNCAVI
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

Motivo
WEARA  Conlon - DEfEnden Uas ce Diveco
Facha: 47 - 02 -~ W02
NOMBRE PROGRAMA CORREO N* DE CONTACTO

VaBje Nesy O areo da \e Tugts
Notalio Hendquez T. Centro ge\as Mujres
ASd MNowscco Q. Sodees da e Caayed

Sessia Tarnem £ Pralie

e Se realiza coordinacién con PMJH el dia 17-02-2026 con el objetivo de conocer nuevos
objetivos, lineamientos y requisitos para ingresos al Programa a fin de difundir la
informacién pertinente a las usuarias del CDM Concon.



|

e Se realizan atenciones del CDM en delegacién Ventanas el dia 26-02-2026 a fin de realizar
atencién a mujeres victimas/sobrevivientes de V.G de la comuna de Ventanas-Puchuncavi



e Se realizan atenciones del CDM en delegacién Ventanas el dia 26-02-2026 a fin de realizar
atencidn a mujeres victimas/sobrevivientes de V.G de la comuna de Ventanas-Puchuncavi



DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme |o dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: A fg-\rr\ A (aNaline ‘l\‘&\,cs; ©  Qocak N

Firma Huella Digital

FeCha: Qb / o ’ 20D L






