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REPUBLICA DE CHILE A
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON I

DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

CONCON
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ORD. N.° (’_‘)q— 12026.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 25/02/2026
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA 255 407 03/02/2026

Se deja constancia que se han recibido conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

COM/ppm.
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Turismo




PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA

RUT:

N.C.P,,

ASESORIAWCURADOR

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CON

Por atencién profesional:

GIRO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRAY PERITOS
JUDICIALES; OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 255

Fecha: 01 de Marzo de 2026

Rut: 73.568.600- 3

a / Hora Emision: 25/02/2026

TR SR

143765170025519DABBC
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente recaptor de esta boleta debe ratener el porcentae definido.

[HONORARIOS OFICINA OMIL, FEBRERO 1.636.779
Total Honorarios: $: 1.636.779

15.25 % Impto. Retenido: 249.609

Total: 1.387.170

Fecha / Hora Impresion: 25/02/2026 16:03




INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
FEBRERO 2026

Concén 2-02-2026

Atencién de publico.

SEMANA 1 AL 22 FEBRERO
FERIADO LEGAL

SEMANA 23 AL 28 DE FEBRERO

Revision plataforma BNE todos los dias.

Coordinacion, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y otros,
Revisién y contacto con usuarios derivados de oficina de partes.

Revision correos electrénicos institucionales.

Atencion de publico presencial.

Revisién tramitacion de nuevo convenio Sence 2026 — 2027.

Primera reunién de orientadores laborales y profesionales de inclusién del periodo
2026.

Lo anterior tiene por objetivo coordinacion de acciones que se llevaran a cabo
durante el presente ano y definir los lineamientos correspondientes. La reunion se
realizara de manera online a las 12:00 horas, a través del siguiente link:

Reunién O.Ly T.O

Martes, 24 febrero - 12:00 — 1:00pm

Zona horaria: America/Santiago

Vinculo a la videollamada: https:/meet.google.com/dpt-ggoa-qvrCabe recordar
que sera Casablanca quién lidere la Red Territorial este afio, por lo cual, sera
Jonathan quien nos lidere como profesionales de orientacion e inclusién, quien
desde ya contara con todo nuestro apoyo y asesoria en lo que estime
conveniente.

Reunion Martes 24/02/2026 15:00 hrs. con encargados de Omil, provincia de
Valparaiso, revision de plan de red, 2026, cotejo de actividades en conjunto,
revision de actividades, calendarizacion, reunion por videollamada de la RED
Valparaiso, se solicita contar con: Propuesta de metas y actividades 2026 desde
sSu comuna.
« Principales brechas o necesidades detectadas en intermediacién laboral y
vinculacién con empresas.
+ Compromisos o acciones que puedan integrarse al trabajo colaborativo de
la RED.
« Disponibilidad para la firma del Acta de conformacién 2026.




Reunién con equipo Sence, red territorial, informacién de 1 cuota de transferencia
convenio 2026.

Asistencia a capacitacion sobre gestidon ambiental y ordenanzas ambientales
locales, dirigida a funcionarios municipales. La jornada se realizara el dia jueves
26 de febrero, entre las 10:00 y las 12:00 horas, en el Centro Comunitario de
Concon, especificamente en el Salén de OMAM.

Reunién con gerente de comunidades empresa IPS International power service.
Acercamiento para analisis y factibilidad de financiamiento de capacitaciones
2026.

Trabajo con equipo Omil, preparacion plan de accion OMIL Concén 2026 y cotejo
con presentacion ante Sence regional jueves 26 de febrero en Direccién regional
junto a todas las provincias de la comuna.

Reunién con equipo Omil, para realizar trabajo conjunto con oficinas Dideco para
difundir de mejor manera y eficaz, los programas de graduate, para nivelacion de
estudios basicos y medios, actualizacién de Graduate, que habilita la preparacion
de examenes de nivelacion de estudios desde 1° a 8° basico, con lo que
finalmente se podra preparar el ciclo educacional completo, de forma gratuita, a
través de Sence.
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