BOLETA DE HONORARIOS
FRANCISCO ANDRES SEPULVEDA HERRERA ELECTRONICA

N ° 31

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Marzo de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 CON CON, CON CON '

Por atencién profesional:
lAPOYO AGENTE DE SEGURIDAD MES FEBRERQO DEL 2026 267.372
Total Honorarios: $: 267.372

15.25 % Impto. Retenido: 40.774
1629368900031ACADED8

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

ha / Hora Emisién: 02/03/2026 08

LR

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 02/03/2026 08:56




Sr.: Marco Solorza Moreno
Director de Seguridad Publica Municipalidad Concén

Estimado director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo
Desde 01 al 10 de Febrero del 2026.

LIBRE

LIBRE

LIBRE

vigilancia especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector
rural, comercio en general, manteniendo un contacto permanente con la
central camaras, ademas de concurrir oportunamente a los
procedimientos emanados por esa misma central.

Se solicita ¥z dia de permiso consensuado desde las 14:00 a 20:00
horas

PERMISO CONSENSUADO

PERMISO CONSENSUADO

PERMISO CONSENSUADO

LIBRE.

LIBRE.

Presento la carta de renuncia voluntaria, cesando mis labores a contar
de esta fecha, respecto a eso se pronuncia el dictamen Nro. 526, de
fecha 17 de febrero del presente afio, ratificando lo anterior.

SE ADJUNTA SET FOTOGRAFICO

1.- SE REALIZA PATRULLAJE PREVENTIVO POR CALLE JOSE YANEZ.
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 17/02/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO
N° 526

VISTOS:

Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Organica de Administracion Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracion Financiera del Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacioén del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las

Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022, y sus modificaciones.

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras,

Administrador Municipal a partir del 24 de octubre del 2023.

9. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden
del Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello Contreras.

10. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de
ausencia o impedimento del Sr. alcalde.

11. Decreto N°304 de fecha 28 de enero del 2026 que indica contrataciéon de Francisco Sepulveda
Herrera.

12. Carta de renuncia voluntaria recibida en la Direccién de Gestion de Personas el dia 13 de febrero
del 2026 mediante ingreso N°03 de Oficina de Partes de fecha 11 de febrero del 2026.
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DECRETO

1. RATIFIQUESE, a contar del 10 de febrero del 2026 la aceptacion de la renuncia voluntaria al
contrato de prestador de servicios a honorarios aprobado mediante Decreto Registrado N°304
de fecha 28 de enero de 2026, al Sr. Francisco Sepulveda Herrera Rut N"*Agente
de Seguridad de la Direccién de Seguridad Publica.

2. NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto Registrado por la Secretaria Municipal al correo electrénico

3. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO, REGISTRESE EN
SIAPER Y ARCHIVESE.

A8ia HUANA ESPINOZA GODOY
SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL.
GESTION DE PERSONAS.
SEGURIDAD PUBLICA
CONTABILIDAD

SIAPER

INTERESADO

DI R )

APROBACION CON ALCANCE |

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.




MUNICIPALIDAD DE CONCON
Anumlsmcubn Y FINANZAS
‘RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATNG | X LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS.
VACACIONES FUERO

DATOS DEL FUNCIONARIO {a llenar por el funclonano)
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DIRECCION A LA QUE PERTENECE
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A EL CARGO:

j 3-8AI:BOINIO&TO(8 llenar por Recursos Humanos)

SALDOACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS ____ SALDO FINAL
VIATICO
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°
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TIPO DE BENEFICIO:
P.ADMINISTRATVO | "¢ LICENCIA MEDICA

P. COMPENSATORIO VIATICOS.
VACACIONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar or: el funcionario

(/ OMBRE DELF ONARIO % RUT N*%
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DIRECCION A LA QUE PERTENECE :
SEGURIDAD PUBLICA

Z.. DATOS DEL BENEFIC
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Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compaiiia: 73.568.600-3
Trabajador: FRANCISCO SEPULVEDA HERR
Codigo:
RUT Trabajador:
Sucursal: HONORARIOS
Departamento: HONORARIOS
Periodo inicio: 01/01/2026
Periodo término 31/01/2026
Fecha emision: 20/02/2026
Colores: - Azul: marcaciones y tiempo autemati
Jornada
Hora
Fecha Turno asignado Hora inicio Sherriinio
01/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
02/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
03/01/2026 |MUNICIPALIDAD
04/01/2026 |MUNICIPALIDAD
05/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
06/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
07/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
08/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08.00 17:15
08/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
11/01/2028 |MUNICIPALIDAD
12/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
13/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
14/01/2028 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
16/01/2026 |MUNICIPALIDAD 0800 | 17:15
16/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
19/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
20/01/2028 IMUNICIPAUDAD 08:00 17:15
21/01/2028 IMUNICIPALIDAD 08:00 17:15
22/01/2026 IMUNICI PALIDAD 08:00 17:15
23/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
24/01/2026 IMUNICIPALIDAD
25/01/2026 IMUNICIPALIDAD
26/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08.00 17:15
27/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
28/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
29/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
30/01/2026 |[MUNICIPALIDAD 08:00 16:15






