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ORD. N¢ /2026

MAT. Lo que indica.

concon, 27 FEB 2025

DE: SRA. PAULA GONZALEZ CATALDO
DIRECTORA(S) DESARROLLO COMUNITARIO

A:  SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Junto con saludarle muy cordialmente, adjunto remito Boleta de Honorarios de la siguiente

persona:

NOMBRE N° BOLETA N°® DECRETO

Claudia Marcela Silva Burgos 22/01/2026
134 N°237

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos realizados y se autoriza

el pago correspondiente.

Sin otro particular, le saluda con toda atencidn,

PGC/csb
Distribucidn:

1. Contabilidad
2. DIDECO

3. RRHH




BOLETA DE HONORARIOS
CLAUDIA MARCELA SILVA BURGOS ELECTRONICA
N° 134
ruT S

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO A LAS

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON, CON CON

Fecha: 01 de Marzo de 2026

Por atencién profesional:

lAPOYO PROFESIONAL OFICINA DE SUBVENCIONES FEBRERO 2026 1.754.386
Total Honorarios: $: 1.754.386

15.25 % Impto. Retenido: 267.544

Total: 1.486.842

a / Hora Emision: 27/02/2026

i
104227170013414F3187

Hllm m || | ||||f‘:|’¢i(‘.‘:|r‘1
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 27/02/2026 10:47
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PRESENTACION DE INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe
MES: FEBRERO 2026
Nombre Prestador (a) CLAUDIA MARCELA SILVA BURGOS
Rut
Cargo/Programa/Oficina/otro PROFESIONAL OFICINA DE SUBVENCIONES - DIDECO
Ne¢ Boleta Honorarios 134
Funciones

1. Apoyar el proceso de subvenciones municipales.

2. Coordinar con los profesionales de otras oficinas municipales, para el desarrollo de
talleres y jornadas de capacitacion, a las y los dirigentes de las organizaciones
postulantes a subvenciones.

3. Velar por la mantencién actualizada, del registro de subvenciones histéricas que ha
otorgado la municipalidad.

4. Acompafiar a cada una de las organizaciones que reciben subvencién, en los distintos
tramites y procesos que deben cumplir. Asimismo, efectuar seguimiento de las
asignaciones otorgadas, a objeto de velar por el cumplimiento de las normas que
conlleva el proceso.

5. Asesora en la materia, a las y los dirigentes de cada una de las organizaciones que
postularon a la subvencion, con el objeto de disminuir al méximo, los posibles errores
que se cometen al rendir.

6. Mantener orden administrativo de toda la documentacién presentada por las
organizaciones, para solicitar y rendir subvenciones.

7. Apoyar actividades municipales encomendadas por la direccion.
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Actividades Realizadas

01 AL 17 DE FEBRERO 2026

>

Dias de vacaciones.

18 AL 22 DE FEBRERO 2026

>

Se realiza atencidn de cada una de las organizaciones que concurren a la oficina, para realizar
consultas sobre el proceso en curso y la documentacion que se ingresa este afio (Balance y
Ley de Registro Municipal). Agrupacion de Adultos Mayores Docentes Jubilados de Concén —
Cam Cumpliendo Nuestros Suefios.

Se efecttia atencion telefénica y por wasap (teléfono institucional y personal), respondiendo
consultas, solicitudes de informacion y envio de formularios que requieren las y los distintos
dirigentes para cumplir con la documentacién faltante

Se efectua trabajo administrativo ingresando a la planilla: cada una de las rendiciones que
hemos recibido, balances y registro municipal. Ademds, comenzamos con la revision de las
postulaciones y tabulacion segin cumplimiento de requisitos.

Participa de reunién para la actividad de conmemoracion del dia internacional de la mujer,
coordinada por la OMI. Se asumen compromisos y se comienzan a realizar gestiones.

Apoya en la actividad de la Oficina de Juventud, denominada Carnaval Encuentro de Aguas.
Cumple funciones en el sector de la Plaza Patricio Lynch.

Se efectua un trabajo previo de aplicacién de la pauta de evaluacién para cada una de las
postulaciones recibidas, a objeto de tener montos estimados para subvencion.

23 AL 28 DE FEBRERO 2026

>

>

Atencién de los dirigentes que concurren a realizar consultas sobre el proceso en curso,
entrega de balances y leyes de registro. Se apoya a las organizaciones con sus balances y con
otras consultas de postulacién y de temas varios. Asociacién Cultural de Artesanos Entre
Aguas — Club Adulto Mayor El Reencuentro — Club de Adulto Mayor Volver a Sonreir — Club
Deportivo Voleybol Concén — Condominio Horizonte del Mar.

Atencién telefénica y por wasap para responder dudas y entregar orien taciones a las distintas
organizaciones. Se les remiten formularios para la entrega de balance y ley de registro
municipal. Motoristas Ancestrales A.G. — Bomberos de Concén — Club deportivo Juventud
Sacachispas — Junta de Vecinos El Mirador

Se realiza trabajo administrativo, elaborando ordinarios para responder consultas y solicitud
de informacion.

Apoya en las gestiones para las actividades del Dia Internacional de la Mujer.
Reconocimientos y entrega de presentes.
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» Trabaja en una propuesta de coordinacién con equipo Comunidades de Refineria, para
abordar estrategias y fortalecer el trabajo y los aportes de cada institucion.
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MEDIOS DE VERIFICACION
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APORTES PARA OTRAS OFICINAS Y ACTIVIDADES

BORRADOR PROPUESTA PARA ACTIVIDAD QUE CONMEMORA EL 8M

Actividad conmemorativa desarrollada en el marco del Dia Internacional de la Mujer, orientada a reconocer y
homenajear a mujeres de la comuna de Concén que, desde diversos dmbitos de la vida social, comunitaria, cultural,
laboral y familiar, han contribuido de manera significativa al desarrollo local y al fortalecimiento del tejido social.

Este espacio se concibe como una instancia de encuentro y valoracién, marcada por momentos de profunda emotividad,
reflexion y gratitud, que busca visibilizar historias de vida, liderazgos y trayectorias que inspiran a la comunidad,
reafirmando el compromiso municipal con la equidad de género, el respeto, la dignidad y el reconocimiento del rol
fundamental de las mujeres en la construccién de una comuna més justa e inclusiva.

1. Momento de Reconocer a Nuestras Mujeres

Instancia fundamental de la conmemoracién, orientada a reconocer y homenajear a mujeres de la comuna de Concén,
mujeres sencillas y cercanas, cuyas experiencias de vida, valores y trayectorias cotidianas las han convertido en
referentes e inspiracién para otras mujeres.

Desde distintos roles y realidades, sus vivencias reflejan el esfuerzo, la resiliencia, la solidaridad y el compromiso
comunitario, constituyéndose en ejemplos que abren camino y motivan a otras a crecer, participar y acompafarse
mutuamente.

Este momento da inicio al encuentro, estableciendo un clima de reconocimiento y emocién, que permite avanzar hacia
la visibilizacién de liderazgos femeninos que generan oportunidades y, posteriormente, hacia un espacio de
conversacion y didlogo compartido.

2. Momento para Compartir e Intercambiar Experiencias: Conversacién y Café

Instancia final de la conmemoracién, de caracter participativo y cercano, orientada a propiciar el encuentro, el didlogo y
el intercambio de experiencias entre las participantes, en un ambiente acogedor, respetuoso y de confianza.
A través de una conversacion abierta acompafiada de un café, este espacio invita a compartir vivencias, aprendizajes y
desafios, fortaleciendo la escucha activa, el reconocimiento mutuo y la construccién de vinculos entre mujeres de la
comuna.

Este momento busca consolidar lo vivido durante la jornada, transformando el reconocimiento y la inspiracién en
relaciones, redes y sentido de comunidad, reafirmando el valor del encuentro como base para la colaboracién, el apoyo
mutuo y la continuidad de estos espacios en el territorio.

En esta instancia, es cuando se invita a las/os asistentes, a visitar los médulos o stand de algunas artistas y artesanas.

PARTICIPANTES:

La actividad es acotada, destinada sélo a las mujeres reconocidas, algunas artistas y artesanas, dirigentes destacadas y
autoridades locales.

- Mujeres destacadas (15)

- Acompafiantes mujeres destacadas (15)

- Dirigentas (Cosoc) (12)

. Autoridades (Alcalde — Directora Regional Sernameg — Concejales — Director Dideco — Directoras de Secplac,
Cesfam, Finanzas, Secretaria Municipal, Turismo, Cultura y Medio Ambiente) — Consejera Regional. (17)

- Equipo Municipal (8)
EXPOSICION:

Se contempla una pequefia exposicién, con muestras de arte y cultura, asi como de emprendimientos novedosos e
innovadores de las mujeres reconocidas. Se habilitaran mesas y se montaran de forma novedosa la exposicion.

VIDEO CONCON Y SUS MUJERES INFLUYENTES

Se elaborara un video con iméagenes y entrevistas breves a mujeres que fueron importantes, que aportaron o influyeron
en la creacién de la comuna de Concén y su desarrollo. (no mds de 3 minutos)






