BOLETA DE HONORARIOS

YASNA DENISE VALDIVIA ROCA ELECTRONICA
N ° 33
RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ANFITRIONA

Fecha: 01 de Marzo de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencién profesional:

P\POYO AGENTE DE SEGURIDAD FEBRERO 2026 891.252
Total Honorarios: $: 891.252

15.25 % Impto. Retenido: 135.916

Total: 755.336

Hora Emision: 24/02/2 15

RN

1640001400033C0OA89AY9
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

602241015

Fecha / Hora Impresion: 24/02/2026 10:15




Sr.: Marco Solorza Moreno

Director de Seguridad Publica .M. Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo comprendido
desde el 1 al 28 de febrero 2026.

Dia

.

Actividad

1 febrero

2 febrero

3 febrero

4 febrero

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concon
sur, los romeros, avenida Borgofio.

5 febrero

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concon, altos de concdn, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal
MEDIO DiA ADMINISTRATIVO DESDE LAS 14:00 HASTA LAS 20:00 HRS.

6 febrero

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C,, villa primavera, san Andreés, los troncos, las gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofio.

7 febrero

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concan, altos de concon, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal
Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacion R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofio.

PATRULLAJE LABOR 05-14

8 febrero




9 febrero

10 febrero
11 febrero
12 febrero
13 febrero
14 febrero
15 febrero
16 febrero
17 febrero
18 febrero
19 febrero
® Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo
los sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacion R.P.C,, villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofo.
L]
20 fkbirro PATRULLAJE LABOR 0S-14
e Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, Ias gaviotas, concon
sur, los romeros, avenida Borgofio.
e PATRULLAJE LABOR 05-14
21 febrero
+ Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
sectores, bosgues de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca oceanica, borde costero.
® Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo
los sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C,, villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofio.
22 febrero
o Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
23 febrero sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los

pinos, costa brava, roca oceanica, borde costero.




24 febrero

25 febrero
Proyeccion Laboral

26 febrero
Proyeccion Laboral

27 febrero
Proyeccion Laboral

28 febrero
Proyeccion Laboral

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los |
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,

poblacion R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concon ;

sur, los romeros, avenida Borgono. ]

Se efectuara Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas,
y calles de la comuna.

Realizacion de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad ciudadana
Apoyo a carabineros en operativo 0S-14, en control de labores de transito
vehicular.

En hojas adjuntas se agregan fotografias de patrullaje preventivo participativo

Le saluda cordialmente.

Concon, febrero 2026

Marco Solorza Moreno ¥
c

Apoyo Agente de Seguridad / Director de Seguridad Publi







MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
3 H NOS

RESOLUCION EXENTA N°

TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO
P. COMPENSATORIO
VACACIONES

CONCON, £ & th Fetresno 27 7

LICENCIA MEDICA

VIATICOS

FUERO

{1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)

{NOMBRE DEL FUNCIONARIO

—

L7 VLI =20

RUT N*:

GRADO:

CALIDAD JUR!DICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

{2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N° DIAS

|3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS _SALDOFINAL____
VIATICO

40% 100% TOTAL §
[4.- MOTIVO:

DISTRIBUCION:
*  RRHH.
*  INTERESADO

RECURSOS HUMANOS

—FiRMA JEFE DIRECTO




Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON

RUT Compaiiia: 73.568.600-3

Trabajador: YASNA VALDIVIA ROCA

Codigo:

RUT Trabajador:

Sucursal: HONORARIOS

Departamento: HONORARIOS

Periode inicio: 01/01/2026

Periodo término 31/01/2026

Fecha emision: 20/02/2026

Colores: - Azul: marcaciones y tiempo aulomati

Jornada bk
Hora
Fecha Turno asignado Hora inicio Seonis

01/01/2028 IMUNICIPALIDAD 08:00 17:16
02/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
03/01/2026 IMUNICIPALIDAD
04/01/2026 lMUNICIPALIDAD
05/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
06/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
07/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
08/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
09/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
11/01/2026  |MUNICIPALIDAD
12/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715
13/01/2026 rMUNICIPALIDAD 08:00 17:15
14/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
15/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
16/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
18/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
20/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
21/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08.00 17:15
22/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
23/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
26/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
27/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
28/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
29/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
30/01/2026 (MUNICIPALIDAD 08:00 16:15




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES ! FUERO
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*:
GRADO: CALIDAD JURIDICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

| N° DiAS _

SUBROGARA EL CARGO:

{3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO
40% 100% TOTAL $

[4.- MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
*  RRHH.

* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA

P. COMPENSATORIO VIATICOS

VACACIONES IFUERO

{1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a Hienar por el funcionario)

[NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT A

GRADO: CALIDAD JURIDICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

{2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

i NS R SIS S

|N® DIAS

SUBROGARA EL CARGO

{3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO
40% 100% TOTAL $

4.- MOTIVO:

i

- o

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
*  RRHH.

* INTERESADO



MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, U5 #Fadxes 12,
TIPQ DE BENEFICIO: )

[ 220 (@71 e X T l

DIRECCION A LA QUE PERTENECE T

|SEGURIDAD PUBLICA

{

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

~ AAYTT LA ~F TARITANAS o =
SA« 8.9 U N DIAS AU IRIZADOS O/ U N
A0 AN, TOYTAL
&0 0Q%: AL S

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
RR.HH.

INTERESA



MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON’ A»’ 4 g4 A'/'I 240D <
TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO ILICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO [viATICOS
VACACIONES {[FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°*:

GRADO: CALIDAD JURIDICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

$

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO )

40% 100% TOTAL $
4.- MOTIVO:

- e

—FiRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
*  RRHH.

* INTERESADO






