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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
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DE: SRA.ALEXIS GONZALEZ ACUNA
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ORD. N°

ANT. :

MAT. Lo que indica.

7
2026.-

CONCON, 2 6 FEB 2026

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA.VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

GABRIELA VARGAS HERRERA

199

68/16/01/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

AGAI/gvh
Distribucion:
1- Dideco




GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA

RUT:

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON., CON CON

Por atencion profesional:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ACTIVIDADES WOMUNITARlOS

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°199

Fecha: 01 de Marzo de 2026

Rut: 73.568.600- 3

1620139500199361087A

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 25/02/2026 12:58

COORDINADORA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ OLN DESDE EL 01 1.500.000
FEBRERO HASTA 28 FEBRERQ 2026

Total Honorarios: $: 1.500.000

15.25 % Impto. Retenido;] 228.750

Total! 1.271.250!
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PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe
MES 2026 01 de febrero hasta 28 de febrero 2026
Nombre Prestador (a) Gabriela Vargas Herrera
Rut
Cargo/Programa/Oficina/otro Coordinadora oficina Local de la Nifiez (OLN)
N2 Boleta Honorarios 199
FUNCIONES:

-Liderar la instalacién, implementacion y el funcionamiento de la oficina local de la Nifiez
en la Municipalidad

-Responsable de la coordinacién y supervision de la elaboracién, ejecucién, monitoreo y
evaluacién del Plan de Trabajo Anual de la OLN, de acuerdo con orientaciones técnicas
establecidas por Subsecretaria de la Nifiez, realizando acciones con los equipos para
alcance de objetivos en sus cuatro ambitos de accién: Promocién territorial, Gestion
Integrada de Casos, Mesa de Articulacién interinstitucional, y Consejo Consultivo
Comunal de nifios, nifias y adolescentes.

-Presidir la Mesa de Articulacién interinstitucional comunal, segun lo establecido en el
Reglamento que determina la integracién y funcionamiento de las mesas de articulacion
interinstitucional de la oferta dirigida a nifios, nifias y adolescentes, segun lo previsto en
la letra i) del articulo 66 de la ley n°21.430, sobre garantias y proteccién integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

-Coordinar el ingreso de los casos de nifios, nifias y adolescentes al componente de
Gestion Integrada de Casos de la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as cuando
corresponda para la elaboracién y ejecucion del Plan de Intervencion Personalizado
respectivo en el nivel de intensidad correspondiente.

-Liderar la elaboracién de los productos de la OLN: Plan de Trabajo Anual, Catélogo Local
de Beneficios y Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

-Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias
de andlisis de casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para
elaborar estrategias y acciones de intervencién que propendan al cumplimiento de los
objetivos y coberturas convenidas.

-Liderar el proceso de elaboracion y actualizacion de la Plan de Accion de Nifiez y
Adolescencia.

-Resguardar la existencia de registro Unico y actualizado de los nifios, nifias y
adolescentes, y sus familias, atendidos por la OLN. Dicho registro se llevard a través del
Sistema de Registro de la OLN, que serd administrado por el Ministerio de Desarrollo
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Social y Familia.

-Iniciar procedimientos de proteccién administrativa a favor de un nifio, nifia o
adolescente cuando corresponda, tal y como estd establecido en el Reglamento de
procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez (una vez el reglamento se encuentre
en vigencia).

-Todas las demads funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°21.430 que
regulan la metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

-Trabajo en terreno, actividades, otros atingentes a sus funciones

-Orientar e informar a la comunidad respecto a las politicas sociales que emanen del
supremo gobierno tales como prevision social, educacién, otros.

-Coordinacién de trabajo con drea de salud, educacién, municipalidad y colaboradores
externos que forman parte de la MAIC

-Trabajo en plataforma Chile Crece Mas SRDM

-Efectuar seguimiento y derivacién a través del uso del SRDM de los nifios, nifias y
gestantes para el oportuno acceso a las prestaciones de CHCM.

-Ingresos de casos y acciones en plataforma GSL

-Se realiza planificacién en conjunto a equipo OLN correspondiente al mes de febrero,
considerando las gestiones comprometidas en atencion a los derechos y necesidades de

Semana del:

nifias, nifios y adolescentes. Este plan mensual tiene como objetivo dar seguimiento a los
01.02 .2026—08.02.2026

casos activos, trabajo a nivel territorial, otros.

- Se participa y lidera jornada de asistencia técnica con C.H.O., en el marco del proceso
de acompafiamiento institucional, en la cual se desarrollan actividades de orientacion,
revision técnica y fortalecimiento operativo, abordando los siguientes componentes:

-Reunién con Coordinacién, estado de avance Plan de Trabajo, Estado de avance -
Rendiciones, otros.

-Trabajo de Procedimientos con GC y analisis de Casos

-Trabajo con equipo territorial, estado de avance de MAIC, Plan de Promocién Anual,
exploracion metodoldgica de Diagnostico Comunitario.

-Se solicita a gestor territorial F .C que realice escritos a tribunal de familia de los
siguientes casos:

1. 'E.D.T.E

2. B.AD.P
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A.M.D.P
P.AT.R
J.B.R
C.B.R

b B L

R.O.S

8. V.0.S
-Se realiza reunién de trabajo con equipo de funcionarios OLN, orientada a la revision
exhaustiva del proceso de asistencia técnica, abordando de manera sistematica cada uno
de sus componentes. En la instancia se identifican nudos criticos, brechas en la
implementacién, desafios operativos y oportunidades de mejora, definiendo

lineamientos y acciones para su fortalecimiento.

-Se participd en la reunién organizada por Casa Abierta ENAP, en la que estuvo presente
la directora Karin Undurraga. Durante este encuentro se abordé la coordinacién de
trabajo conjunto, estableciendo estrategias de colaboracion entre las instituciones
participantes.

-Se realiza digitacion en OneDrive OLN, para mantener respaldo de y gestion transversal

de documentos.

-Se realizan gestion para proceso de desratizacion y desinfeccidn oficina local de la nifiez.
-Se realiza asignacién de los siguientes casos en plataforma GSL a gestora de casos M.B.A
1. M.B.T.B

2.MJ.T.B

3.AB.S.C

4.S.AM.Y

5M.L.Q

6.J.M.T.C

7.AM.P.G

8.V.L.Q

9.V.0S

10.A.AAP.S

-Se realiza asignacion de los siguientes casos en plataforma GSL a gestor de casos E.L F.

1. AEV.A
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2. M.ILVV
3. N.R.LC
4. M.B.T.B
5. SIEEV
6. C.AJR
7. JLLR.C
8. V.L.LL
9. M.LG.L
10. MB.O
1% F EL
12.JLLV
13-J.1.LR.C

-Se realiza coordinacién de trabajo con director Dideco en relacién a avances OLN,
Semana del:

09.02.2026- 15-02.2026 modificacién presupuestaria, otros.
-Se realiza reunién con gestores territoriales para dar seguimiento a los avances de la
planificaciéon semestral, evaluar el cumplimiento de metas y coordinar acciones futuras

que optimicen la implementacién de los objetivos establecidos.

-Se realiza reunién de trabajo con el equipo Senda, en la que se abordan los principales
lineamientos de la OLN, los objetivos establecidos, el cronograma anual y la articulacién
del trabajo en conjunto, con el fin de coordinar acciones y fortalecer la colaboracién

interinstitucional.

-Se realiza revisién de la concentracién de casos en la planilla comunal, verificando la
cantidad de atenciones efectuadas a la fecha, los casos actualmente en intervencién y

otros antecedentes relevantes para el seguimiento y control de la gestién.

- Se realiza induccién en el uso de la plataforma SRDM dirigida a funcionarios/as de la
OLN, orientada a fortalecer la gestion de casos y la correcta concentracién y andlisis de
alertas de vulnerabilidad, con el fin de optimizar el seguimiento y la intervencion
oportuna.

- Se realiza revisién de los casos en la plataforma SRDM, centrada en la identificacion y
analisis de alertas de vulnerabilidad, con el objetivo de priorizar situaciones criticas, dar

seguimiento a las intervenciones en curso y garantizar una gestion eficiente y oportuna




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

de cada caso.

-Se regulariza en SRDM los siguientes casos con acciones pendientes en drea social
1.d.f.v.b

2.r.e.ht

3.e.f.g.h

4.tfs

5.a.c.b.h

6.g.j.s.e

7.a.b.r.c

8.k.r.d.a

9.a.s.c.e

-Se participa en video informativo OLN el que sera difundido a través de redes sociales

oficiales del municipio

-Se realiza llamado abierto para ser parte de consejo consultivo a nifios/as de la comuna
de Concédn, realizando difusion por redes sociales del municipio

-Se realiza reunién con gestores de caso en donde se realiza nota técnica fasel:
elaboracién del diagnéstico biopsicosocial.

Semana del

16-.02-2026- 22-02-2026

- Se realiza coordinacién de trabajo con gestor territorial F.C respecto redistribucion

presupuestaria OLN

- Se realiza revision de perfiles profesionales sectorialistas comunales de plataforma
SRDM activos e inactivos en SRDM.

-Se realiza el proceso de rendicién correspondiente al mes de enero en la plataforma
SISREC, ingresando y verificando la documentacién requerida, con el fin de dar

cumplimiento a los procedimientos administrativos establecidos.

- Se realiza reunién de trabajo con equipo OLN para revision de pendientes, acciones a

realizar, orden y funcionamiento de oficina, actividades, otros.

-Se realiza reunién con Centro de Salud familiar CESFAM, Presentando los principales
lineamientos, objetivos y planificacion OLN

-Se realiza revision de Protocolo Cesfam-OLN
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Semana del
23-02-2026 al 28-02-
2026

- Se realiza reunién con el Programa jefas de Hogar, en la que se presentan los
principales lineamientos, objetivos y planificacién de la OLN, con el propésito de dar a
conocer su funcionamiento, coordinar acciones y fortalecer el trabajo articulado entre
ambos equipos

-Se elabora informe dirigido a Fiscalia respecto del caso E.C., incorporando antecedentes
relevantes, estado actual de la situacién y acciones realizadas, con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos institucionales y aportar informacion para el proceso
investigativo.

-Se realiza denuncia ante la PDI respecto del caso E.C., aportando los antecedentes
disponibles y poniendo en conocimiento los hechos correspondientes, con el fin de dar

curso a la investigacion pertinente.

-Se participa en actividad Carnaval encuentro de Aguas en apoyo de oficina juventud

Municipalidad de Concon

-Se participa en reunién de trabajo con empresa nexxo , realizando posibles

coordinaciones y alianzas con area de nifiez y mujer.

- Se realiza atencién del caso E.C., brindando orientacién respecto a los procesos
judiciales correspondientes y efectuando la derivacién pertinente al Centro de la Mujer

(CDM) para apoyo y seguimiento especializado.

-Se sostiene instancia de coordinacién técnica con la OLN de Vifia del Mar, en relacién
con las acciones registradas en la plataforma GSL, con el objeto de revisar su correcta
ejecucion, actualizar estados de avance y asegurar el cumplimiento de los lineamientos y

plazos establecidos.

- Se sostiene coordinacién de trabajo con la Contraparte Ministerial C-H, en el marco del

proceso de aprobacién de la modificacion presupuestaria correspondiente a la OLN,
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gestionada a través de la plataforma SIGEC.

- Se sostiene instancia de coordinacién técnica con la administrativa de la OLN, en el
marco del proceso de gestién de compras publicas asociadas a dicha unidad, con el
objeto de revisar el estado de tramitacion, verificar cumplimiento de procedimientos
administrativos vigentes y asegurar la correcta ejecucion presupuestaria conforme a la

planificacién establecida.

-Se lleva a cabo reunién de trabajo con el equipo de gestién de casos, instancia en la cual
se realiza revisién sistematica de avances, acuerdos adoptados, cumplimiento de plazos
establecidos y compromisos registrados en GSL, con el objeto de fortalecer el

seguimiento y la adecuada ejecucion de las intervenciones en curso.

-Se realiza reunién de trabajo con Coordinaciéon MEI para revisar los casos derivados a
OLN, articulando la oferta disponible a nivel comunal, definiendo derivaciones y

estableciendo acciones de seguimiento para cada situacién abordada.

- Se realiza reunién de trabajo con gestores territoriales, abordando las siguientes

materias:

e Recoleccion de informacién para la construccion de la primera Matriz MAIC,
orientada a la sistematizacion de actores, iniciativas y capacidades instaladas en
el territorio.

e Proceso de conformacién del Primer Consejo Consultivo, definiendo criterios
técnicos para su integracién, representatividad y funcionamiento.

e Elaboracion de propuesta técnica para el hito de inauguracion del OLN,
considerando objetivos estratégicos, actores clave, narrativa institucional y
productos esperados.

Disefio del instrumento de diagndstico comunal

-Se participa en reunién de trabajo con profesional R.R., quien se encuentra brindando
apoyo en el proceso de rendicién del OLN. En la instancia se realiza revision del estado
de las rendiciones en plataforma SISREC, coordinacidn con la contraparte ministerial y
analisis técnico de las observaciones formuladas, definiendo acciones para su adecuada
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subsanacion.
-Se realiza coordinacion de trabajo con analista técnica en relacion a reunién provincial -
Se participa en reunién provincial n donde se abordaran los siguientes temas

1° Revisién de Nudos criticos con atencién en SPE.

e 2° programacién encuentro provincial con Programas del SPE provincia de
Petorca y provincia Valparaiso.

e 3° Programacién reunion presencial con Tribunal de Familia. Petorca, La Ligua,
Valparaiso, Vifia del Mar y Quintero.

e 4° Planificacion Jornada Biprovincial de Gestién Territorial

e 5°Varios

-Se realizara coordinaciéon de trabajo con asistente técnica C-H en relacién a pendientes

comunales procesos, fechas, otros.

-Se realiza coordinacién de trabajo con equipo DAM, para la realizacién de coordinacién
interna casos OLN-DAM, lineamientos, listas de espera, casos priorizados, otros.
Se llevara a cabo una reunién de trabajo con gestores de casos comunales, en la cual se

abordaran los siguientes puntos:

Revision de avances.

Andlisis de casos priorizados.

Seguimiento de plazos en GSL.

Otros temas relevantes.

Se realizara la convocatoria a la primera sesion MAIC a nivel comunal, en la cual se
definira fecha, horario y lugar de realizacién, junto con la tabla de contenidos a abordar

durante la jornada.

Tabla propuesta:

« Constitucién formal y bienvenida.
« Presentacion del marco normativo.

+ Presentacién del plan de trabajo MAIC.




e Definicidon de acuerdos de funcionamiento.
« Constitucidon de comisiones comunales.

e Acuerdos finales y cierre de la sesién.

una reunion destinada a:

e Establecer lineamientos de trabajo.

e Definir objetivos.

e Determinar criterios de priorizacién de casos.

los procesos.

INFORME GESTION
1. MUNICIPALIDAD DE CONCON

-Se realizara la elaboracién de protocolos con Educacion SLEP, para lo cual se solicitara

-Se realizara coordinacién de trabajo con el equipo DAM para abordar la gestién interna
de casos OLN-DAM, incluyendo la revisién de lineamientos, analisis de listas de espera,

priorizacién de casos y otros aspectos relacionados con la organizacién y seguimiento de
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-Se realizarda coordinacién de trabajo con el equipo SLEP para abordar la gestidn interna
de casos OLN-SLEP, incluyendo la revision de lineamientos, andlisis de listas de espera,
priorizacion de casos y otros aspectos relacionados con la organizacion y seguimiento de
los procesos.

- Se realizara una instancia de coordinacién con el equipo PRM, orientada a fortalecer la
gestion interna de los casos OLN-PRM. En esta jornada se abordard la revisién y ajuste de
lineamientos técnicos, el andlisis y actualizacion de listas de espera, la definicion de
criterios de priorizacién y la optimizacién de los procesos de organizacion, articulacién y

seguimiento de casos, con el fin de asegurar una intervencién oportuna y coherente.




MEDIOS DE
VERIFICACION MES
DE FEBRERO 2026




acion Abreviada Operador/a GSL

bemal Azua

Galindo Mora
Cornejo Cornejo
lafuente diaz-ripoll

Vargas Herrera
Cristi Muioz
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INSCRIPCION EQUIPO OLN CURSO GSL LOCAL
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ASISTENCIA TECNICA CON CONTRAPARTE MINISTERIAL C.HY EQUIPO OLN




PROCESO INDUCCION CESFAMY EQUIPO OLN.

-i"* cesfamdireccion
WO para ®ohn

CC: ® Alexis Gonzalez @ some: @ Infantil y 1 mis
@ Respondio el Jue 2026-02-05 9:04.

Estimada Gabriela, confirmamos reunién para el Miércoles 11/02 a las 11:30.
Saludos cordiales.

! .' ['\'T""\1 Valeria Becerra Jorquera
6” ('E.I ) Directora CESFAM - SAR CONCON
SR SAR

0 cesfamdireccion@concon.cl

© crarircto nso

|

" Responder ¥ Responder a todos

' Resnviar

Mar




’ PROCESO INDUCCION EQUIPO SENDAY EQUIPO OLN.




: PROCESO INDUCCION JEFAS DE HOGAR Y EQUIPO OLN.

COORDINACION CON EQUIPO DE SALUD . PARTICIPACION MAIC

ni‘, cesfamdireccion =) ©x Responder . Responder a 1odos * Reenwiar

Para: @ oln Lun 2026-02-15 13:14

CC: Coordinacién Redes CESFAM-SAR CONCON <coordinadorderedcesfamconcon@gmail.com>: y 3 mds

Estimada Gabriela, junto con saludar, informo que las funcionarias que van a participar en la MAIC son:
- TS. Malory Olavarria
- TS. Damaris Sotomayor (Suplente)

Quedo atenta a sus consultas.
Saludos cordiales.

/\H/\ Valeria Becerra Jorquera
(,EI J Directora CESFAM - SAR CONCON

0 cesfamdireccion@conconcl
©) cronsrcito s

et s 5 o s b
N L e s
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Considerando que los acuerdos de colaboracién entre el sector salud y las Oficinas Locales
de la Nifiez tienen por objeto promover la proteccién integral de nifos, nifas vy
adolescentes, garantizando su derecho a la salud y a una vida libre de vulneraciones, se
establece el presente Protocolo de Intervencién entre el Centro de Salud Familiar, CESFAM
Concdn y la Oficina Local de la Nifiez, ambos dependientes de la llustre Municipalidad de
Concén.

Este acuerdo de colaboracién busca fortalecer la coordinacién intersectorial en la
prevencion, atencién y seguimiento de situaciones que afecten el bienestar fisico, mental y
social de los NNA, en el marco de la Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

El objetivo del presente documento es articular mecanismos de coordinacién y
cooperacién entre el CESFAM y la OLN de la comuna de Concén, que permitan la atencion
oportuna, integral y pertinente de nifios, nifias y adolescentes, garantizando su derecho a
la salud, la protecci6n frente a vulneraciones y la promocién de su desarrollo integral.

Como objetivos especificos se buscara;

e Establecer procedimientos claros de derivacién y contra derivacién entre ambas
instituciones.

* Favorecer la deteccién temprana de situaciones de vulneracién de derechos yla

activacion de rutas de proteccién. ;

Asegurar la atencién integral en salud fisica y mental de los NNA y sus familias.

® Promover el acceso equitativo a prestaciones de salud para NNA pertenecientes a
grupos en situacion de vulnerabilidad (migrantes, pueblos originarios, residencia,
entre otros).
Generar instancias periddicas de seguimiento y evaluacién conjunta de los casos.
Planificacién de acciones comunitarias y educativas mancomunadas y orientadas a
la promocién de la salud, autocuidado, derechos de los NNA.

® Participacién conjunta en ferias, talleres o actividades territoriales dirigidas a NNA
y sus familias.
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Con relacion a la deteccion y derivacién se convendrén los siguientes acuerdos entre las
partes intervinientes;

e El CESFAM notificara a la OLN aquellos casos en que, durante la atencién de salud,
se identifiquen indicadores de vulneracion de derechos.

e La OLN, a su vez, podra derivar al CESFAM a NNA que requieran atenciéon médica o
psicolégica.

e Toda derivacién entre las partes deberd realizarse mediante los canales formales
establecidos, formulario de derivacién a través de correos institucionales
correspondientes.

e E| CESFAM garantizard la atencion médica, la entrega de tratamiento y derivacién a
salud mental especializada de manera oportuna resguardado los espacios de
privacidad y confidencialidad necesarios.

e La OLN coordinara el seguimiento psicosocial y la articulacién con el sistema de
proteccion.

e CESFAM y OLN realizaran reuniones de coordinacién mensual o bimensual para
analizar casos en curso y revisar avances.

e CESFAM y OLN deberdn llevar un registro y trazabilidad de las intervenciones
realizadas, resguardando la confidencialidad de la informacion.

e CESFAM y OLN realizaran retroalimentacion reciproca sobre resultados de las
derivaciones efectuadas, a través de correos institucionales correspondientes,
contactos via telematica y/ o telefénicos, o bien durante reuniones de coordinacién
previamente acordadas.

e CESFAM debe contar con profesionales asignados como sectorialistas del drea de
salud con perfil activo en SRDM vy digitar todas las acciones asociadas a nifios/as y
gestantes y MADIS.

e CESFAM se compromete a designar a un profesional responsable de coordinar y ejecutar
todas las acciones interinstitucionales necesarias para garantizar la atencién integral y
oportuna de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias. Asimismo, debera establecer un
funcionario subrogante que asuma dichas funciones en caso de ausencia o impedimento del
profesional titular, con el propdsito de asegurar la continuidad y eficacia de las acciones
coordinadas entre ambas instituciones.

Este protocolo entrard en vigencia a partir del momento en que ambas partes (OLN Concén
— CESFAM Concén) estén de acuerdo con lo sefialado en los puntos anteriores, y proceden
a firmarlo.

COORDINACION OLN CONCON DIRECTORA CESFAM CONCON




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2026, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: OKM}WU\)?M VAWC’M \‘L@\"W\

RUT:_

Firma Huella Digital

Fecha: 25-02-2026






