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KATHERINE AGUILERA RABELO

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Sr. Hernan Otaiza Lucero
Director de Sequridad Publica |. M. Concoén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestién del periodo desde 01 de
julio hasta el 31 de julio del 2026.

Dia Actividad

e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

e Se entrego informacion y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacién.

e Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas

Ed '61 dé‘fifiio del 2026 cercana a su domicilio.

e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

* Se promovié el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

+ Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacién.

e Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
02 de julio del 2026 | cercana a su domicilio.

e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovi6 el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

* Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas

03 de julio del 2026 - cercana a su domicilio.

04 de julio del 2026 LIBRE.

05 de julio del 2026 | LIBRE.

06 de julio del 2026 e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
e confianzas con los vecinos de la comuna.
; e Se promovié el dialogo y participaciéon con la comunidad para informar

acerca del rol de Seguridad Publica.

¢ Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

* Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacién SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.
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KATHERINE AGUILERA RABELO

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Permiso compensatorio de 15:01 a 17:15hrs.

07 de julio del 2026 ' e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

« Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

« Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

« Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

08 de julio del 2026 e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovi6 el dialogo y participaciéon con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

« Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

09 de julio del 2026 e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
: = confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovi6 el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

e Se entrego informacién y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

e Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

10 de julio del 2026 | « Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

vogig confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

¢ Se entrego informaciodn y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

e Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacién SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

11 de julio del 2026

| LIBRE.

12 de julic del 2026 LIBRE.

13 de julio del 2026 Permiso administrativo.

T dag del 2020 Permiso administrativo.

Permiso administrativo de 08:00 a 12:30hrs.
15 de julio del 2026 Permiso administrativo de 12:30 a 17:15hrs.

16 de juliodef2026  [AEL




KATHERINE AGUILERA RABELO

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

17 de julio del 2026 | Permiso administrativo.

18 de julio de1 2026 [RELL
19 de julio del 2026 LIBRE.

chaaliio del.eded | Permiso administrativo.

21 de julio del 2026 . e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

: confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovid el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

¢ Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

* Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

esaRipio0ateDZt Permiso administrativo.

e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

23 de julio del 2026 confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovi6 el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se entrego informacion y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacién.

* Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacién SAC, de

. acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas

~ | cercana a su domicilio.

r

24 de julio del 2026

+ Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

» Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se entrego informacién y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

* Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

25 de julio del 2026 LIBRE.

Proyeccion de Labores

VLT HERE e |« Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de

Proyecciones Laborales proximidad en los cuadrantes asignados.

e Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

* Promover instancias de encuentro, dialogo y participacién con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

* Entregar informacién y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

 Cualquier otra accion planificada conforme a la programacién operativa.




Le saluda cordial
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27 de julio del 2026
Proyecciones Laborales
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Proyecciones Laborales
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30 dejulio del 2026
Proyecciones Laborales
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31 de julio del 2026
Proyecciones Laborales
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KATHERINE AGUILERA RABELO

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

Entregar informacion y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

Cualquier otra accién planificada conforme a la programacién operativa.

Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

Entregar informacion y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

Cualquier otra accién planificada conforme a la programacion operativa.

Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

Entregar informacién y orientacién respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

Cualquier otra accioén planificada conforme a la programacion operativa.

Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

Entregar informacién y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

Cualquier otra accidon planificada conforme a la programacién operativa.

Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

Entregar informacién y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

Cualquier otra accion planiﬁchada conforme a la programalciOn operativa.

Concon, julio 2026
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cONCON
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MUNICIPALIOAD DE CONCON N° Funcionario: e
GESTON DE PERSONAS
concon,_01/0¥ zaze
RESOLUCION N° s
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO X COMETIDO
VACACIONES P.SG.R
FUERO OTRO
[T 7 Sedebe marcar 1:casillero, Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento - |

R YT N TN R
s ”;\“_'4'({:"-.»"&}:_““,5‘.{'1.'.{,‘

.- DATOS DEL FUNCIONARIO.(a llenar por el funcionario) =~ "<
NOMBRE ¥ APELLIOOS: __ Aaynering  AGwilerq. Robelo

GRADO: R CALIDAD JURIDICA. _ (PONOra’y o

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

[2=DATOS DEL BENEFICIO 7o " - 1 S R
N° DE DIAS: DESDE: HASTA.

Compensatorio:

Fecha

SUBROGARA EL CARGO:
NOMSRE. _

Distribucion;
+ Recumos Humancs
+ Direceion Funclonario




f Planilla de asistencia
Trabajatior RUT
Compatia. | MUNCIPALIDAD DE CONCON

cosoo [ Nombre: KATHERINE AGUILERA RABELD

Fecha emisitn: 18032026
Penouo gesde (01022028 hasta  28N22026
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LMUNICIPALIBAD DE CONCON N°® Funcionario: TR

GESTION DE PERSONAS
concon,_L3[06 |20z6

RESOLUCION N’ ;

P. ADMINISTRATIVO X LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.5.G.R.
FUERO OTRO
| 56 dabe marcar 1 casiliero, ASIMISmo, recordar.que es 1 formulario porevento .~ .« |

7= DATOS DEL FUNGIONARIO (a lenar por ol funglonario] & 777 - e e e

NOMBRE Y APELLIDOS: _7fz:i_ﬂlm ne [g wiltra LRabelao S
rov - [
GRADO: = CALIDAD JURIDICA: [ Ponoran o

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

N° DE DIAS,

ompensatorio;

Fecha __Desde (Minutos/Hrs.). _ Hasta (Minutos/Hrs.)

SUBROGARA EL CARGO
NOMBRE ____

FIRMA

R Ay s

1l AT \ ]
| / \

A N\
L SN Ve |
TTTTFIRMA SE

EBIRECTO
N

Qintribgion
+ Recursos Humanos
+ Direccion Funcionarlo




S
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CONCON
3 i
L MUNICIPALIGAD O CONCON N° Funcionario: __ —
GESTON DE PERSONAS

concon, 23/06 [ zoza

RESOLUCION N° A
P. ADMINISTRATIVO Jv4 LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.S.G.R.
FUERO OTRO
[ Se debe marcar 1 casillaro. Asimismo, fecordar que es 1 formulario porevento |~ ]

1.+ DATOS DEL FUNGIONARIQ (a llgnar por el funclonario) & r i R R T 2
woMBRE Y apeLLID0S: _ Mbherine  frudeca Rabelo -

RUNN®:

GRADO: ; CALIDAD JURIDICA: __ H-onONT 1 O

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: S

' R TER O N
o ,~"‘»9,\-!,',“.)'.i~‘_r);“_/'

12 DATOS DEL BENEFICIO 0t

N°® DE DIAS

Fecha Desde (Minutos/Hrs.):___ Hasta (Minutos/Hrs.) ___

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE

FIRMA

R A R P A

B MOTIVOr S r fes et s AR R

Distribecion:
+ Recursos Humaros
+ Direcclon Funcionario
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N
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L MUMCPALIDAD DE CONCOV N° Funcionario:
GESTION DE PERSONAS

CONCON, _ 2D OB [2C2¢
RESOLUCION N°® ;
P. ADMINISTRATIVO X LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.SGR
FUERO OTRO
[ " Se debe marcar 1 casiilero, ASIMISMO, recordar que es 1 formuario por evento |

7= DATOS DEL FUNGIONARIO {a llenar por el fUnclonario) r- - oo i i e o

L%

NOMBRE Y APELLIDOS: __JLorthering [’ﬁwjaa Eapeto

GRADO e . CALIDAD JURIDICA: _JHON0rar O

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

"2~ DATOS DEL BENEFICIO.
N°® DE DIAS

R L TS I TR VR YTy
R A o ,”f’*!-x?‘t"?’:"j'«‘ R S

N

ompensa

Fecha_ ___ Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)_

SUBROGARA EL CARGO
NOMBRE

FIRMA,

O T O Y  R A ON  eal  ORY

N A

VAR Ak

DENIOe \ et
FIRMA JEFE OIRECTO’

2 \ y’

Qlstribycion:
+ Recursos Humanos
+ Dirwccion Funclonado




| MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION D€ PERSONAS

CONCON, __12/0%/26

RESOLUCION HONORARIOS N’ "
P. ADMINISTRATIVO ¥ VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO
r Se dobe marcar { casiliero. Asimi rdar que es 1 formulario por evento ]
1- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario)
NOMBRE ¥ APELLIDOS: _Kathecine Belén  Aguilera. Ralbelo
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: __Sequaidad Pdlolica.
2.- DATOS DEL BENEFICIO
N°* DE DIAS
Compensatorio:
Fecha Desde (Minutos/Mrs.: i Hasta (Minutos/Hrs.)
En el caso de los P jos, se debs adjunt. i ia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE
FIRNA
[ 4.-momvo:

Distnbucien;
+ Recursos Humancs
+ Direccion del Prestador de Servicios 1 Honorarios




L MUNICIPALIDAD OF CONCON
GESTION DE PERSONAS

concon,__43/0%/26

RESOLUCION HONORARIOS N° %
P. ADMINISTRATIVO X [ VACACIONES |
P. COMPENSATORIO
[ Se dobe marcar 1 casillero. A que es 1 por evenio )

1.-DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por ol funcionario)
—
| NOMBRE Y APELLIDOS: _Kothecine. . Belén Aquilera. Rabele

|

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: fx‘,%u( idad__Publica

2.- DATOS DEL BENEFICIO
N* DE DIAS:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.): __ Hasta (Minutos/Hrs.)

Enel caso delos p rios, se debe adjunt 12 reloj control
SUBROGARA EL CARGO:!

NCOMBRE

FIRMA

4.- MOTIVO:"

Qintribucion.
« Recursos Humanos
+ Dirsccion del Prestader de Servicies a Honorarios
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, 21 /0% /70

RESOLUCION HONORARIOS N’ .
P_ ADMINISTRATIVO X [ VACACIONES |
P. COMPENSATORIO
| Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento |

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS: _ {otherine  fruilera  Rabelo

o[

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: _

2.- DATOS DEL BENEFICIO

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia relo] control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE: )

FIRMA:

4.- MOTIVO:

Distribucion:
» Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios
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CONCON

I. MUNICIPALIDAD CE CONCON
GESTION DE PERSONAS

4

CONCON, 21 /0% [ 206 .
RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO X [ VACACIONES | |
| P. COMPENSATORIO
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recerdar que es 1 formulario por evento ]

NOMBRE Y APELLIDOS: _ Aothe/ine A v Hahele

LY P AT, S— - S

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: __ o Gu 7 o

['1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIGS (a llenar por el funcionario)

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N°® DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)_

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE

FIRMA: _

4.- MOTIVO:

« Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios 3 Honorarios




Trabajador RUT]

cosio SN

Compaiila: | MUNICIPALIDAD DE CONCON

Flaniiia ae asistencia
Nombre: KATHERINE AGUILERA RABELO
RUT: 73.568.600-3

Fecha emision: 20/07/2026

Sucursal: HONORARIOS Departamento: HONORARIOS Periodo desde 01/06/2026 hasta  30/06/2026
HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALIDAS
Fecha Horas extra|Horas Falta| Tipo evento
Entrada| Salida | Entrada|  Descanso | Salida | Asign. | Asist [ Jomads | Atreso | S.Anticip. | Ausencla | S.JT. | SJNT. | SNJ
lun 01/06 | 08:00 17:15 17:27 915 915 JNORMAL
mar 02/06 | 08:00 17:15 17:19 9:15 915 JNORMAL
mié 03/06”] 08:00 17:15/] 12:08 @ ryuO - 17:21 9:15 5:17 §:11 4:03 JNORMAL
jue 04/06 | 08:00 17:15 | 07:57 17:20 9:15 9:22 9:15 JNORMAL
vie 05/06 | 08:00 16:15 | 07:53 16:16 8:15 8:22 8:15 J.NORMAL
sab 06/06 LIBRE
dom 07/06 LIBRE
Resumen: Semana n° 1 45:15:00 23:03:13 22:41:15  4:03 0:00  18:30:00 | 0:00:00 0:00:00  0:00:00 | 0:00:00 22:11:47 y
El calculo de para esta semana p comp lones para ol total de horas extraffalta
lun 08/08"| 08:00 17:15 [12-3A Qowso  17:19 | 915 815 J.NORMAL
mar 00/06 | 08:00 17:15 | 07:54 17:23 | 915 9:28 9:15 J.NORMAL
mié 10/06 | 08:00 17:15 | 07:57 17:21 9:15 9:23 9:15 J.NORMAL
jue 11/06 | 08:00 17:15 | 07:53 17:24 915 9:31 9:15 J.NORMAL
vie 12/06 | 08:00 16:15 | 07:53 16:18 | 815 8:25 8:15 J.NORMAL
s4b 13/06 LIBRE
dom 14/06 LIBRE
Resuien: Semana n° 2 45:15:00 36:48:45 36:00:00 0:00  0:00  9:15:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 8:26:15 |
: y 1 El célculo de asistencia para esta semana p com ci para el total de horas extrafalta
lun 15/06 | 08:00 17:15 | 07:48 17:23 | 915 9:35 9:15 J.NORMAL
‘mar16/06 | 08:00 17:15 | 07:57 17:22 | €15 9:24 9:15 J.NORMAL
mié 17/06 | 08:00 17:15 | 07:59 17:20 9:15 9:21 9:15 J.NORMAL
jue 18/06 | 08:00 17:15 | 07:48 17:24 9:15 9:35 9:15 J.NORMAL
vie 19/06 | 08:00 16:15 | 07:57 16:17 8:15 8:20 8:15 J.NCRMAL
sab 20/06 LIBRE
dom 21/08 LIBRE
Resumen: Semana n° 3 45:15:00 46:18:06 45:15:00 000  0:00  0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 1:03:06 0:00:00 |
un22/06 | 08:00 17:15 | 07:58 17:20 9:15 9:22 9:15 J.NORMAL
mar23/06 | 08:00 17:15 | 07:57 17:26 9:15 9:28 9:15 J NORMAL
mig24/06 4 08:00 17:15 | 08:00 17:17 9:15 9:18 9:14 0.00 J.NORMAL
jue 2508 | 08:00 17:15 |12:5¢  WoyonsO 1719 | 9:15 9:15 J.NORMAL
vie26/067| 08:00 16:15 | 07:30 Yoo  12:99 815 8:15 J.NORMAL
sab 27/05 1 LIBRE
dom 28/06 | LIBRE
Resumen: Semana n® 4 45:15:00 28:07:35 27:44:01  0:00 00  17:30:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 17:07:25
B i NE: El célculo do asistencia para esta presonta compensaclones para el total de horas extralfalta
1un29/06 | 08:00 17:15 eADRO - 9:15 9:15 J.NORMAL
mar30/06 | 08:00 17:15 | 07:44 17:18 9:15 9:34 9:15 J.NORMAL
mié 01/07
jue 02/07
vie 03/07
sab 04/07
dom 05/07
Resumen: Semana n® 5 0:00  0:00 9:15:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 8:55:57

18:30:00 9:34:03  9:15:00

I

"El cilculo de asistencia para ssta semana presenta compensaciones para el total de horas extra/falta
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BUMCIPALIDAD DE CONCON N° Funcionario: ____

GESTXN DE PERSOMAS
concon, U3 ¢ ynQ, 10K

RESOLUCION N°

P. ADMINISTRATIVO | LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO | v COMETIDO
VACACIONES | PS.GR
FUERO { OTRO
[_ S0 dede marcar | casillero. ) qus &3 1 por evento R |

1.- DATOS DEL FUNCIONARIQ {a lisnar por el funclonario)

womere v apeos: Ko bhei e MuiWwa flobels
RUN N°
{
| GRADO CALIDAD JURIDICA: HONCr Gy O

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: _ S2auridhd bl

2.~ DATOS DEL BENEFRICIO - p i

N°® DE DIAS DESDE HASTA

Compensatorio:

SUBROGARA EL CARGO

NOMBRE

¥ }l)':‘; T4 i '/w~" \ X 7
RIRMA JEFE DWRECTO

Digtrtmc on
« Racumos Momames
» Direccitn Fusclonanc




n‘urme de calculo de horas trabajadas

Jomgpofia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
WT Compadila: 73.568.800-3
“rabajador. KATHERINE AGUILERA RABELO
Jepariamento: HONORARIOS
Sariodo inicio: 01/0472028
deriodo término 30/0472026
Jormada

Facha ! Tumo asigrado Hora iniclo
I |

01/04/2026 lmww 08:00

02/04/20268 Imwmmo 08:00

020472026 ]uncwumo 08:00

08/04/2026 lmum 08:00

0770472026 lmwuw 08:00

08042026 IWAUDAD 08:00

0810472026 1wum 08:00

L)

10/0472028 im “ALIDAD 08:00

13042026 lwum 08:00

147042526 lu\mmmmo 08:00

150472026 luncnw.m 08:00

1610472026 ]WAUDAD 08:00

1710472026 ]men 08.00

200472026 lwwom 08:00

2170472026 !mvum 0600

L

2210472026 imm‘..-aumo 0800

23% 2026 lummuw 08:00

240472026 Iwmumo 08-00 20
2710472026 [wu.w 08.00 &M
2800472028 lumum 08:00 AL 5‘,‘,\1_
200472026 lwmo os00 | 1715 | cemes | mer
3010472026 Imwww 08:00 1718 m 18:21

5 05 s,
[Se oo Mo de edersion wn
oo Wk TOCdN pry Ny o

Lovu plvula.

— O (’i’*‘ ‘(‘.\L'




Planilla de asistencia
Nombre KATHERINE AGUILERA RABELO

Trabajacor RUT |

cooo [

Compania’ | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Sucursal: HONORARIOS

RUT. 73.568.600-3

Fecha emsion.  18/03/2026

Periodo desde 01022026 hasta  28/02/2026

Departamento. HONORARIOS
HORAS

WORARIO | JORNADA REAL ysaoas L I ]
Fecha Fara| Tipo evento
Entrada | Sakda | Entrada | [ sotida | Asign | Asst T Gomada | Avase |5 Antci | Ausncia | SJT | SINT 1 sws | |
| - ! - 3
L] - (- IR e 1 Y UNS——
\ [ a-0a 2045 4239 - I . JFH
- Semana n® 1 2:00:00 121103 00080  0:00 090 00000 000:00 0:00:00 0:00:08 | 1211:03 0:00:00 |
[ G202 [ 0800 1715 | 10:31 225 815 128 643 2
mar 0302 0800 1715 | | 198 — 915 1
we 0407 | 0800 1715 | AL = CREE |
we a2 | 0800 17 15 ALY = s |
we D00 ) 0300 1815 815 i — 315 N L
sa 0702 ' 1 !
dom_08T2 1230 |
| Resumen: | 451500 252426 64318 231 0:00  36:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00
= A £5 catcuio oe asist . semans provents compensationss pars ol o .
o o802 | 1305 915 289  minvrosT | _ ]INoRuAL_
e 1002 a1s ) ) o [INORMAL |
e e ) o | JNORMAL
e 1202 — e . ?15 o 1
. V302 = 815 —
o 02| | |
Baioed —_— - 2 SEEP— ! L=
dom. 1502 | !
|Resumen: Semana n* 3 (451500 24:13:44 17:44:25 045 000 264500 0:00.00 0:60:00 0:00:00 @ 9:00:00 21:01:16 |
B e " R £l cliculo de
un 1607 | 0B:00 1715 | OF: 1| 915 1219 L AL
mar 102 0B:00 _ 17:15 | 07:47 A7 | 915 1229 915 00
mé 1802} OB00 1 B BEA 1516 A
we 1602 | 08:00 | 915
e 2002 } D0 R, . L. — _—
b 2102 1 ! N i L
dom. 202 LIBRE
e 45:15:00 521931 37:0000 000 000 51500 00000 000:00 0:00:00 7:04:31 0:00:00 |
B i 3 F“’fo‘"‘?ﬂ!‘i“ﬁ“‘f_'-‘_w‘v"'-?“‘w"“!w
n vz [ 08001715 o __[ 91 = : 915 T _[oncamaL
o 240z| 0800 17.15 | 07.54 2000 915 1208 915 1 B | JNCRMAL
ne 2302 | 0800 17:15 | 0754 - 2009 | 915 1215 915 N | ]
1715 | 07:53 28 | 915 1225 915 o I
1615 | 0753 16w, vs 221 (XU w0 - -
Resumen: Semana n* S |45:15:00 45:11:03 35:59:47 090 000 91500 | 00000 0:00:00 0:00:00 | 0:00:0 0:03:57 1

Mool rorgs Q3 duhs.

7 {hara

o total de horas extratuita |

Omespindink  03J0b 76

- guns  Goadan

Pagra 1oel




N* Fyncionario

concon, O 0L \MuniQ, ZOL¢
RESOLUCIONN' .
P. ADMINISTRATIVO | X LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIOO
VACACIONES PS.GR {
FUERO i OTRO 1
[ e Gebe marcar | casiioro, ASIMISMO, recordar que &3 1 formulario por evento -1

1- DATOS UEL FUNCIONARIO (a lisaar por ef funcionario)

NOMBRE Y APELLIDOS: Jlathevne MMuwilva  [~0bilc

‘

GRADO CAUDAD JURIDICA FON L X g
DRECCION A LA QUE PERTENECE: _ S0gun dad Fii Dl

2- DATOS DEL BENEFICIO
N DE DIAS

Compensatorio:

Fecha__ Desde (MinutosiHrs.). Hasta (Minutos/Hrs.)

SUBROGARA EL CARGO

NOMBRE

t
}
- %

FIRMA JEFE DIRECTO




e
CONCON
WARCIP AL DAD DE CONCON N* Funcionaric

GESTION DE PERSONAS

CONCON, UK Miniw j LJEC

RESOLUCIONN" = .

P. ADMINISTRATIVO | ¥ ["LICENCIA MEDICA

P. COMPENSATORIO [ {comempo |

VACACIONES | PSGR

FUERQ { OTRC |
r Se debe marcar | casifiero. Asimismo, recordar gue o8 1 fomusario por svenio l

7~ DATOS DEL FUNCIONARIO (a ienar por el funcionario)

nowere v apelLioos: Kotheine  Poualea Looelo

0
x
z

{ GRADO CALIDAD JURIDICA: O

| DRECCION A LA QUE PERTENECE

2- DATOS DEL BENERCIO

N° DE DIAS

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.) Hasta (Minutos/Hrs )

SUBROGARA EL CARGO

A

|
|
~/ y

L FIRMA JEFE DIRECTO




CONCON

L MUNICIPALIDAD DE CONCON

GESTION DE PERSONAS

CONCON, L 6/0¢/ 282

o

RESOLUCION HONORARIOS N° .

P. ADMINISTRATIVO Y [ VACACIONES | il
P. COMPENSATORIO

[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento ]

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIQS (a llenar por el funcionario)

|

NOMBRE Y APELLIDOS: Jatherna Paulie Kobet

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: __ )2

sundad  fublica

| 2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Compensa

Fecha _ ) Desde (Minutos/Hrs.). Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARAEL CARGO
NOMBRE

FIRMA

4.- MOTIVO:

s

A4

HIRMA JEFE DIRECTO/

Distribucion:
+ Recursos Humanos
« Direccion del Prestador de Servicios a Honorarios




& Outlook

Re: Regularizacion de marcacion reloj control

Fecha Vie 24/07/2026 10:45

Para Karla Arcos <karcos@concon.cl>

cC Hernan Otaiza <hotaiza@concon.cl>; seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>; hvasquez
<hvasquez@concon.cl>

Buenos dias
Estimada:

Junto con saludar, informo que la falta de marcacion correspondiente a las fechas indicadas se debio a un error
involuntario al momento de realizar el registro en el reloj control.
Lamento los inconvenientes y agradezco la comprension. Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

Saludos.

El vie, 24 jul 2026 a las 10:02, Karla Arcos (<karcos@concon.cl>) escribié:

Estimada:

Junto con saludar, informo a usted que se reviso su registro de reloj control del mes de junio,
encontrandose todas las marcaciones correctamente registradas, con excepcion de:

e Entrada del 01/06
e Entrada del 02/06

Por lo anterior, solicito remitir un correo electrénico indicando el motivo de la falta de marcacién, ya
sea por un error involuntario u otra circunstancia que explique la ausencia.

Cabe sefialar que este carreo es necesario para adjuntarlo a su registra de reloj control, el cual
forma parte de la documentacién incorporada a su informe laboral.

Asimismo, en caso de requerir una copia o revision de sus registros de reloj control, puede acercarse
a esta oficina para solicitarlo.

Quedo atenta, gracias.

Karla Arcos Ledn
Direccion de Seguridad Publica
llustre Municipalidad de Concén

A‘_ \ —
‘";"\- CONCON

#ll;:'ﬂ”"“

Katherine Aguilera Rabelo





