BOLETA DE HONORARIOS

KARLA FRANCISCA ARCOS LEON ELECTRONICA
N° 41
ruT S
GIROiSi: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Agosto de 2026

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

[COMUNICACIONES Y ATENCION NUMERO UNICO MES DE JULIO 2026 859.254
Total Honorarios: $: 859.254

15.25 % impio. Retenido: 131.036

Total: 728.218

Fecha / Hora Emision: 27/07/2026 1

AT e

19340264000415875940
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www

9
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El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

11202607271009

Fecha / Hora Impresion: 27/07/2026 10:09
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Karla Arcos Leon
PROGRAMA COMUNITARIO DE

PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Sr. Hernan Otaiza Lucero

Director de Sequridad Publica I.M Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo
desde 01 De Julio al 31 de Julio de 2026.

Actividad

« Remision De correo electronico a psicologa con solicitud.

¢ Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

e Derivaciones de procedimientos requeridos por la comunidad al
patrullaje preventivo.

e Elaboracion de informe GPS mes de Junio.

 Remision de correo electronico a abogado apoyo de la direccién con
solicitud respecto a vehiculos abandonados.

e Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

e Derivaciones de procedimientos requeridos por la comunidad al
patrullaje preventivo.

e Actualizacion catastro vehiculos en estado de abandono.

e Asistencia via zoom a capacitacion Ley N° 21.802: «Gestion municipal
con enfoque de derechos, género y coordinacion interinstitucional»
15:30 a 17:30.

« Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

e Derivaciones de procedimientos requeridos por la comunidad al
patrullaje preventivo.

« Remision de correo electronico solicitando a contabilidad solicitando
saldo presupuestario.

o Elaboracion de listado para asistencia a capacitacion funcionarios, con
posterior remision a administracion municipal.

o Elaboracion solicitud de pedido instrumentos de aseo.

e LIBRE

e LIBRE

+ Coordinacion para entrega de timbres direccion de seguridad publica.

e Actualizacion tabla ingresos municipales

o Elaboracion de informe GPS mes de Junio.

e Certificacion factura timbres

e Remision de correo electronico a administracion municipal con informe
horas extra director.

e Apoyo en realizar llamados telefonicos a empresas con vehiculos
eléctricos, realizando una cotizacion por cada uno.

e Reunion equipo desde 08:00 a 09:00hrs

e Elaboracion de solicitud de pedido materiales aseo (coordinacion
completa)

¢ Apoyo en elaboracién de presentacion para junta de vecinos vista a mar.

e Apoyo en elaboracion de timbre digital y se remite a encargada.

e 08:00 a 13:00 capacitacion dictada por aicalde en Hipocampus

e 15:30 a 17:30. Asistencia via zoom a capacitacion Ley N° 21.802:

«Gestion municipal con enfoque de derechos, género y coordinacion
interinstitucional»




Karla Arcos Leon
PROGRAMA COMUNITARIO DE

CONCON PATRULLAJE PREVENTIVO Y
averynes orts MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

e Elaboracion acta de entrega insumos de IST.
Apoyo en buscar informacion sobre MEMOS y correos enviados al
personal a honorarios.

« 19:00 a 21:00 ida a junta de vecinos vista al mar, apoyo en entrega de
material informativo.

e Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

« Derivaciones de procedimientos requeridos por la comunidad al
patrullaje preventivo.

e Solicitud de Bidones de agua a abastecimiento.
Remision de correo electronico con solicitud a la Directora de DIMAO
Remision de correo electronico con respuesta funcionaria encargada
comunitario de seguridad publica

* Remision de correo electronico a encargada permisos seguridad publica

e LIBRE

LIBRE

e PERMISO CONSENSUADO

« PERMISO CONSENSUADO

o PERMISO CONSENSUADO

« FERIADO LABORAL

e PERMISO CONSENSUADO

e LIBRE

« LIBRE

o Apoyo en elaboracion listado del personal perteneciente a la direccion
de seguridad publica
Remision de correo a Encargado camaras alguien te cuida con solicitud.
Reunion equipo de 09:00 a 10:00 hrs
Solicitud de reloj control honorarios a Recursos Humanos.

e Remision de correo a encargada permisos de la direccion de seguridad
publica

¢« Remision de correo a Encargado camaras alguien te cuida con solicitud.
Elaboracién solicitud pedido cosas de aseo.
Se acompana al director de Seguridad Publica recorriendo las
dependencias verificando las camaras pertenecientes a alguien te cuida
spa.

e Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad
Pdblica.

Coordinacién con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

e Se acompafa al director de Seguridad Publica recorriendo las
dependencias verificando las camaras pertenecientes a alguien te cuida
spa.

e Revision de reloj control mes de junio honorarios.

e Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad
Publica.

o Remisién de correo electrénico a 4ta comisaria concon por retiro de
vehiculos.




Karla Arcos Leon
PROGRAMA COMUNITARIO DE

PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

27
PROYECCION DE
LABORES

28
PROYECCION DE
LABORES

29
PROYECCION DE
LABORES
30
PROYECCION DE
AR0R

Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

e Apoyo administrativo en recepcion y entrega documentacion
funcionarios programa.

¢ Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad
Publica.

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
Seguimiento y monitoreo via GPS de equipo operativo en vehiculos
municipales de seguridad publica.

Remision de correo electronico a psicéloga con solicitud ya realizada.

e Apoyo administrativo en recepcion y entrega documentacion
funcionarios programa.

e Solicitud de bidones de agua a abastecimiento, con posterior envié de
guia.

* Se solicita a funcionarios programa con reloj control erréneo que envien
justificaciones.

¢ Remision de correo electronico solicitando factura a aplicacion de lector
de patentes.

Elaboracioén de oficio para administrador.

« Elaboracion de justificacion de gasto, especificaciones técnicas y

solicitud de pedido para retiro de vehiculos de 4ta comisaria.

LIBRE

e LIBRE

e Coordinacién con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.
Analisis GPS
Apoyo administrativo

e Derivacion de solicitudes de la comunidad.
e Apoyo en talleres y actividades en terreno

o Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

» Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.
Analisis GPS

e Apoyo administrativo

+ Derivacion de solicitudes de la comunidad.

e Apoyo en talleres y actividades en terreno

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patruliaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.
Analisis GPS
Apoyo administrativo

e Derivacion de solicitudes de la comunidad.
* Apoyo en talleres y actividades en terreno

» Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.




Karla Arcos Leon
PROGRAMA COMUNITARIO DE

PATRULLAJE PREVENTIVO Y

31
PROYECCION DE
LABORES

MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

Analisis GPS

Apoyo administrativo

Derivacion de solicitudes de la comunidad.
Apoyo en talleres y actividades en terreno

Coordinacion con Patrulleros de la Direccién de Seguridad Publica.

Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

Analisis GPS

Apoyo administrativo

Derivacion de solicitudes de la comunidad.

Apoyo en talleres y actividades en terreno

Sin otro particular, le saluda Atentamente.

Karla Francisca Arcos Ledon

Apoyo gestidn soporte técnico adm. patrullaje Dl'rector\

Concén, Julio 2026




Karla Arcos Leon

PROGRAMA COMUNITARIO DE
PATRULLAJE PREVENTIVO Y

MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

SEGURIDAD
PUBLICA

NUMERO UNICO 4122

= SISTEMA DE ALARMA COMUNITARIA (SAC)
= PATRULLAJE PREVENTIVO

* CENTRAL DE TELEVIGILANCIA

= PROGRAMA ATENCION A VICTIMAS

laboracion presentacion

Apoyo en revision de camaras de las
dependencias municipales



Karla Arcos Leon

PROGRAMA COMUNITARIO DE
PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

unta de vecinos vista al mar.




CONCON,
RESOLUCION HONORARIOS N° .
[ P. ADMINISTRATIVO ] ] | VACACIONES ] |
| P. COMPENSATORIO | ]
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento l

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario) |
{

NOMBRE Y APELLIDOS

RUNN

DIRECCION A LA QUE PERTENECE { &l

| 2.- DATOS DEL BENEFICIO

En el caso de los compensatonios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO

[ 4.-MoTIVO

i FIRMA JEFE DIRECTO
PRESTADOR DE SE 10S A HONORARIOS

ursos Humanos
ion del Prestador de Servicios a Honorarios




Planilla de asistencia
Nombre: KARLA ARCOS LEON
RUT: 73.568.600-3 Fecha emsion: 180032026
Departamento: HONORARIOS Pesiodo desde 010272026 hasta _ 28/02/2006
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Trabeyador RUT Coago
Compafiia. | MUNICIPALIDAD DE CONCON

Planifla de asistencia
Nomire: KARLA ARCOS LEON
RUT: 73 568 600-3

Sucursal: HONORARIOS

Departamento: HONORARIOS

Fecha ermusion

180472026

310372026

HORAS

Penodo desde  01/03/2026 hasta
-

PERMISOS Y SALIDAS

I L
Descanse | Seben | Asgn | Asmt | Jormecs | Awase |5 Aewc | Avsencis | ST | SINT. | SNd

17:24 |

215

T 720 | 915
SR T | 915
A
- A7 915
%® | 815 s

—

1745 | Y. tonsensy 915 915 . JNORMAL
1715 | oa-o4 L E A D 912 210 004 LNORMAL
1715 | oe07 1826 | @15 1019 907 ou7 TR R T INORAL
1715 | o803 " §12 INORMAL
1615 | oa04 LAL) JNOFRMAL
| |UBRE
R e R 1 LBRE
17.15 | oo e ®15 S09 OS5 oo | i JNORMAL
1715 | 08:13 ¥ (pon® 1 91§ ) AT T S S R T [ INORMAL
1715 |l < & | e1s = = 915 i JNORMAL
1718 | 915 915 | JNORMAL
1615 e 815 | | INORMAL
S 1 1 UBRE
1 LBRE
30 | 0800 1715 | 0820 78| 915 92 854 o2 | 5 | I NORMAL
e 2053 | 0800 1715 | o812 WH7 | 915 1044 s@ N W N T S NORMAL
ma 250 | 0800 1715 915 915 | SNORMAL
o 260 | 0800 1715 | o8: w2 815 207 200 30 RN 1 liwomw
vez7en | 0600 1615 | 82 s | 015 a1 [T 012 JNORMAL
o 290 [ BT LBRE
dom_ 290 ! i & G LIBRE
w3003 | 0800 1715 | 1043 NOIERNIZZ |- 915 629 &21 2% JNORMAL
mac 3w | 0800 17.15 | o814 734 s15 519 S0 cia 1 I NORMAL
— O | T
“pon G204 | T
1] N 1 2= i i R
] ! |
g 0504 1 R SRl
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COMCON

WURCPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSOMAS

CONCON L
RESOLUCION HONORARIOS N° i
P. ADMINISTRATIVO . | VACACIONES | ]
P. COMPENSATORIO
| Se debe marcar 1 casiliero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento ||

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a Nenar por e funcionario)

NOMBRE Y APELLIDOS . =8

|

Fa'al |

. |
- |

|

DIRECCION A LA QUE PERTENECE WSS WITS

o

2.- DATOS DEL BENEFICIO |
_

|
Compensatorio: B

Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control |
SUBROGARA EL CARGO |

NOMBRE

CIDMA
FIRMA

4.- MOTIVO:

* FIRMA JEFE DRECT®~

Dntrooon
* Recursos Humanos

= Direccidn del Prestador de Servicios 2 Honorarios




CONCON

WUNIDPALIDAD DE CORCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, /
RESOLUCION HONORARIOS N° |
| P. ADMINISTRATVO ] X ] [ VACACIONES ] ]
| P. COMPENSATORIO |
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento 1
1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS {a lenar por el funcionario} }
NOMERE Y APELLIDOS ! “ SN (N f
|
|
DIRECCION A LA QUE PERTENECE Y _£A chs [ 2 b L L 1
‘ 2- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS
Compensatorio:
Fecha Desde (Minutos/Hrs.): ____ Hasta (Minutos/Hrs.)
En el caso de los compensatorios se debe adjuntar asistencia reloj control

SUBROGARA EL CARGO

NOMEBRE

FIRMA

4.- MOTIVO:

]
FIRMA * FIRMAJEFE DIRECTO
PRESTADOR DE SERVICIOS A HONURARIOS X

Distribucion:
+ Recursos Humanos
+ Direccitn del Prestador de Servicios s Honcranios




Trabajador RUT

Cadig

Compaiiia: | MUNICIPALICAD DE CONCON

Flanilia ae asistencia
Nombre: KARLA ARCOS LEON

RUT: 73.568.600-3

Fecha emision: 20/07/2026

Sucursal: HONORARIOS Departamento: HONORARIOS Periodo desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026
HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALIDAS
Fecha Horas extra|Horas Falta| Tipo evento
Entrada | Salida | Entrada |  Descanso | Salida | Asign. | Asist. | Jornada | Atraso |S.Anticip.| Ausencia | S.J.T. | SJNT. | SNJ
lun 01/06 | 08:00 17:15 | 08:07 1722 | 915 9:14 9:07 007 J.NORMAL
mar02/06 | 08:00 17:15 | 08:05 17:22 | 915 9:17 9:09 005 J.NORMAL
mié03/06 | 08:00 17:15 | 08:11 17:26 | ©:15 9:14 9:03 0:11 J.NORMAL
jue 04/06 | 08:00 17:15 | 07:59 17:25 g:15 9:26 9:15 J.NORMAL
vie 05/06 | 08:00 16:15 | 08:09 16:33 8:15 8:23 8:05 0:09 J.NORMAL
sab 06/06 LIBRE
dom 07/06 | LIBRE
Resumen: Semanan®1 45:15:00 45:36:18 44:40:48 ~ 0:00  0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00
R e N R A R e A % Rt ; __ Elcéleulo do ia para esta  cor para ol total de horas extralf
lun 08/06 | 08:00 17:1 08:08 ?Q_CN\LSO C. 1403 | 915 5:55 5:55 008 3:11 J.NORMAL
mar09/06 | 08:00 17:15 | 08:08 17:22 | 915 9:14 9:06 008 J.NORMAL
mié 10/06 | 08:00 17:15 | 08:00 17:24 | 915 9:23 9:14 000 J.NORMAL
juo 1106 | 08:00 17:157] 08:26 Cermico C- 17:24 | 9:15 8:67 8:48 026 JNORMAL
vie 12/06 | 08:00 16:15 | 08:07 16:21 | 8§15 8:14 8:07 007 J.NORMAL
sab 13/06 LIBRE
dom 14/06 LIBRE
Resumen: Semana n® 2 | 45:15:00 41:45:06 41:12:05  0:51  3:11  0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 | 0:0000 32054 |
e Y o Rl o S AR | Elcélculo de asistencia para esta presenta compensacl; ,...lwc-mmm
lun 506 | 08:00 17:15 £ 08:30 Racnwed L - 17:20 | 615 8:40 8:35 039 J.NORMAL
mar 16/06 | 08:00 17:15 | 08:10 17:25 | 915 9:15 9:04 0:10 J.NORMAL
mié 17/06 | 08:00 17:15 | 07:58 17:38 | €15 9:39 9:15 J.NORMAL
jue 18/06 | 08:00 17:15 | 08:00 17:42 | 915 9:42 9:14 0.00 J.NORMAL
vie 19/06 | 08:00 16:15 | 07:50 16:24 | 815 8:34 8:15 J.NORMAL
sab 20/06 LIBRE
dom 21/06 LIBRE
Resumen: Semana n° 3 i 45:15:00 45:53:16 44:24:59  0:50  0:00  0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:38:16 0:00:00
T - Elcdiculo de asistencia para esta semana presenta compensaciones para el total de horas extra/falta
lun 22/06 | 08:00 17:15 | 08:02 17:26 | ©:15 9:24 9:12 002 J.NORMAL
mar 23/06 | 08:00 17:15 | 07:58 17:18 9:15 9:19 9:15 J.NORMAL
mié 24/06 | 08:00 17:15 | 07:83 17:49 915 9:55 9:15 J.NORMAL
jue 25/06 | 08:00 17:15 [ 06:55 DA A - 9:15 9:15 J.NORMAL
vie 26/06 | 08:00 16:15 | SANNAQO Con 19-4C | 815 8:15 J.NORMAL
s4b 27/06 EShao (WRCo ) ' LIBRE
dom 28/06 y.EL A0 LIBRE _
Resumen: Semanan®4 - 10:00:00  0:00:00 - 16
: - . : LR mmmMWnﬂoIWﬁmMﬁ
| lun29/06 | 08:00 17:15 Terrado 9; 15 9:15 J.NORMAL
[ mar 0,06 08:00  17:15 | 07:48 17:58 g:15 10:09 9:15 J.NORMAL
mie01/07 |
jue 02/07
vie 03/07
s4b 04/07 |
dom 05/07 |
Resumen: Semana n° 5 18:30:00 10:09:45 ©:15:00  0:00  0:00  9:15:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 8:20:45 |
R S mm*mmmmmmoﬂumdwmmm

Péagina 1de 2



N

i
CONCON

L MUNICPALIDAD 0F CONCON N° Funcionarnio
GESTION DE PERSONAS

CONCON, 2
RESOLUCIONN® .
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO X COMETIDO
VACACIONES PSGR.
FUERQ OTRO
{ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO {a lienar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS ;gf;l(_ia_ (,{ ((7:08 /i £

GRADO CALIDAD JURIDICA:  FlCricuziric

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: _ —eountlect 1 b\ce
\

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N° DE DIAS DESDE:  HASTA

Compensatorio:

SUBROGARA EL CARGO

NOMBRE

FIRMA

4.- MOTIVO:

Distribucién
» Recursos Humanos
» Direccion Furc.onario

AN

FIRMA JEFEDIRECTO




Planilla de asistencia

- Nombre: KARLA ARCOS LEON

caasor RUT

S-rfpadis: | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT 568.6500-3 Fecha emision.  18/03/2026
Sucur H £ oS Departamento: HONORARIOS Penodo desoe  01/02/2026 h 28022026
Sucursal: HONCRARY : iz

_ womamso | JORMADA REAL )| PERIESOS ¥ SALIDAS

Fecta

e ) In-uul Descaman _L““I o ;

|
1

DAS I -
T35 [ains | auy Jorren) Seew

esmmen: Semama ¢ 3 [ASI500 4RSX18 A4SHS4 o2t

1715 | 08:08

: 1615 | emas
I R

| 951500 Aciser 4225




informe de calculo de horas trabajadas

Compafiia

RUT Compadia
Trabajador
Codigo

RUT Trabajador
Sucursal
Departamento
Periodo inicio
Penodo término

Fecha emision

| MUNICIPALIDAD DE CONCON
73.568.600-3

KARLA ARCOS LEON

HONORARIOS
HONORARIOS
01/01/2026
31/01/2026

02/2026

Colores d: marcaciones y tlempo automats
) . 5
{ Jomada Registros
Fecha T T Hora inicio| "% | Entrada | Satida
] D L
oc umo asignado ora término
01172026  [MUNICIPALIDAD | osaox s [ ecioddla-
[ S N
|  0D1/2026 [MUNICIPALIDAD 0800 16:15 o812 w2 -4 W
F4
05/0172026 |MUNICIPALIDAD 17:15 s wsy | H6
2 7 B AL INAD R 7-1% . ﬁ, . S -0
068/01/2026 |MUNICIPALIDAD | 0800 17:18 s b £
| P
| /7 {4 nC
| 07012026 |MUNICIPALIDAD 0800 17:15 07:58 7 w28 S AL
8 — -
|
| 08012028 |MUNICIPALDAIL 08:00 17:15 uf{ A e 3 ean
| 7 e A 1S »
| 08012026 [MUNICIPALIDAD 08.00 16:15 S OT8% 6:34 A1 M
| 12012026 |MUNICIPALIDAD [ 0800 17:15 .57 1725 LV w-n
130172026  JMUNICIPALIC Il 08.00 1745 07:56 . 718 2 vAan
| 14/0172026 |MUNICIPALIDAD | o800 1715 | igpsr 17:48 BTN
15012026 MUNICIPALIDAD ‘ 0300 17:18 oR-04 72 : N
T
i
160172026 |MUNICIPALIDAD | osgo | 1615 08:91 17:62 J I
. TR vi
190172026 [MUNICIPALIDAD 0800 1715 G29b 22 4 WA A
200012026 |MUNICIPALIDAD 0800 17:15 o8 | 7 'ﬁ PVAN
Tt g A - '!’l A
2170172026  |MUNICIPALIDAD 0800 17:15 0803 - 17:26 LALTRA
22/01/2026 MUNICIPALIDAD 0800 17:15 ? QT a8 1wz \ wa N
| 20172026 |MUNICIPAUDAD 08.00 16:15 o83 18:16
S = 2:44 2 o
240172026  |MUNICIPALIDAD 1857 13:67 =D R le OATE
™
2800172026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 0808 17:24
f: s 1
270172026 |MUNICIPAKDAD 08:00 17:15 o200 73 /1 OO\
2870172026 MUNICIPALIDAD 0500 17:15 o200 !7:‘21 ( ™ N\
29/0172026  |MUNICIPALIDAD 08:00 1715 |7 om0y 17:18;
30/01/2026 MUNICIPALIDAD T 0800 16:15 0808 1524




e
W
coNCON

L. MUNICIPALIDAD DE CONCON N° Funcionario:
GESTION DE PERSONAS

CONCON,
RESOLUCION N° .
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
[ VACACIONES P.SGR.
FUERO OTRO
l Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento l

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO {a llenar por el funcionario)

NOMBRE Y APELLIDOS:

cov:

GRADO: CALIDAD JURIDICA

C'RECCION A LA QUE PERTENECE:

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N° DE DIAS: DESDE: HASTA:

Compensatorio:

SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE

4.- MOTIVO:

Distribucion:
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CONCON

L NUNICIPALIDAD DE CONCON N° Funcionario:
GESTION DE PERSONAS

CONCON,
RESOLUCION N° .
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P COMPENSATCRIO COMETIDO
VACACIONES PS.GR
FUERO OTRO
[ Se debe marcar 1 casiliero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

NOMBRE Y APELLIDOS

RUNN°:

GRADO CALIDAD JURIDICA:

U:<ECCION A LA QUE PERTENECE:

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N° DE DIAS: DESDE: HASTA:

Compensatorio:

Fecha.

| SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE

4.- MOTIVO:
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