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REPUBLICA DE CHILE .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ORD.: N° 12026.-

1570

ANT.:

MAT.: Solicita pago que indica.
CONCON, 31 DE JULIO 2026

DE : SR. SEBASTIAN TELLO CONTRERAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A : SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, junto con saludar, adjunto Informe y Boleta de

Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
PAULA BASTIAS ALCALDE 39 1360

Se deja constancia que se han recepcionado conforme el trabajo realizado y

se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

TELLO CONTRERAS
DIRECTOR
DESARROLLO COMUNITARIO

STC/ pba

Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- DIDECO




BOLETA DE HONORARIOS

PAULA CAMILA BASTIAS ALCALDE ELECTRONICA

N °39

RUT
GIRO(S): EVALUACION DE RIESGOS Y DANOS (INCLUYE ACTIVIDADES DE
LIQUIDADORES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES

N.C.P,
Fecha: 01 de Agosto de 2026
Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3

Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencion profesional.:

POYO PROFESIONAL EN RELACIONES PUBLICAS, JULIO DE 2026 1.179.941
Total Honorarios: $: 1.179.941

15.25 % Impto. Retenido: 179.941

Total: 1.000.000

a Emision: 31/07/2026 1

Hor 6 10:31
A AR

i;ha
16801416000399E251E1

Fe
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido
11202607311031

Fecha / Hora Impresion: 31/07/2026 10:31




INFORME DE GESTION MES JULIO 2026

Nombre : Paula Bastias Alcalde
Cargo : Apoyo profesional Relaciones Publicas.
Direccion : Desarrollo Comunitario

FUNCIONES DE APOYO PROFESIONAL PROGRAMA ACTIVIDADES MUNICIPALES

e APOYO PROFESIONAL EN LA ORGANIZACION DE CEREMONIAS, ACTIVIDADES
PUBLICAS Y EVENTOS INSTITUCIONALES.

e APLICACION DE NORMAS DE PROTOCOLO EN ACTOS OFICIALES.

e COORDINACION LOGISTICA, INVITACION Y DIFUSION DE EVENTOS,
CEREMONIAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS INSTITUCIONALES.

e ENLACE CON INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS EN RELACION CON
CONVENIOS.

e ASESORIAS EN MATERIAS DE RELACIONES PUBLICAS.

l.- Informe de actividades
Semana del 01 al 05 de julio de 2026

¢ Organizacion y coordinacioén inicial de las actividades protocolares programadas para
el mes de julio.

¢ Revision del borrador del Convenio de Cooperacion Mutua con el CFT PUCV.

e Elaboracién de una propuesta de beneficios educacionales para funcionarios
municipales y sus grupos familiares.

» Revision del borrador de convenio remitido por Bupa Chile y preparacion de
observaciones.

¢ Reunion con la encargada de campos clinicos del Departamento de Salud para revisar
requisitos y plazos de practicas profesionales con la UPLA.

e Seguimiento de las coordinaciones con la UPLA para actividades de vinculacion con el
medio y futuras practicas profesionales.

e Apoyo protocolar y coordinaciéon durante las actividades oficiales de la celebracion de
San Pedro.




Semana del 06 al 12 de julio de 2026

e Participacion en reunioén con la Universidad de Playa Ancha para revisar practicas
profesionales, actividades territoriales, Clinica Juridica y elencos artisticos.

» Revision de los acuerdos y seguimiento de los compromisos establecidos con la
UPLA.

e Coordinacion con la UPLA para avanzar en actividades de vinculacion con el medio,
beneficios institucionales y protocolos de practicas.

¢ Participacion en reunién inicial con la Universidad Vina del Mar para conocer su oferta
de capacitaciones y alternativas de colaboracion.

e Seguimiento del convenio con el CFT PUCV y de la propuesta de beneficios para
funcionarios municipales.

e Levantamiento de posibles lineas de trabajo con Bupa Chile en salud preventiva,
actividad fisica, personas mayores y comunidad.

e Elaboracion libreto de Campeonato de Cueca Adulto Mayor

» Preticipaciéon en el Campeonato de cueca adulto mayor desde el punto de vista
protocolar.

Semana del 13 al 19 de julio de 2026

e Revision del borrador de convenio de colaboracién con la Universidad de Las
Ameéricas e identificacion de areas municipales que podrian beneficiarse de futuras
acciones conjuntas.

e Elaboracion del libretto pata el Campeonato de cueca adultos mayores

e Participacion protocolar en el Campeonato de cueca para adultos mayores

e Seguimiento de la coordinacion con Bupa Chile y preparaciéon de antecedentes para
una reunién de cierre y definicién de posibles actividades piloto.

e Coordinacion con la Universidad de Playa Ancha para explorar la participacion de
elencos artisticos en actividades municipales y establecimientos educacionales.

e Vinculacion entre representantes de la UPLA y el area municipal de Cultura y Eventos
para continuar las coordinaciones técnicas y logisticas.

¢ Seguimiento de las gestiones con la Universidad Vifa del Mar respecto de
capacitaciones, herramientas digitales y apoyo a emprendedores y oficinas
municipales.

e Actualizacion del levantamiento de necesidades de las oficinas municipales para
vincularlas con las instituciones y convenios en evaluacion.

Semana del 20 al 26 de julio de 2026

e Participacion en reunion con la Universidad Adolfo Ibanez para fortalecer el convenio
vigente y revisar oportunidades de trabajo en practicas profesionales, investigacion
aplicada, atencién psicoldgica y proyectos comunitarios.

e Elaboracion y revisiéon de la minuta de reunién con la Universidad Adolfo Ibanez.




e Participacién en reunién de seguimiento con la Universidad de Playa Ancha y
recepcion de oferta de talleres, antecedentes de practicas profesionales y nuevas
alternativas de colaboracién.

e Elaboracién de una presentacion para ordenar los convenios institucionales segun las
necesidades de cada oficina municipal y establecer prioridades de gestion.

e Preparacion de antecedentes, estructura protocolar y primera version del libreto para el
lanzamiento del proyecto de patrullaje preventivo “Patrullaje con Seguridad”

e Foro junto a la agrupacion de mujeres de Concon para exponer los beneficios de los
convenios

Semana del 27 al 31 de julio de 2026

e Participaciéon en reunién con la Universidad de Las Américas para revisar alternativas
de colaboracion y posibles acciones con las oficinas municipales.

* Revision del borrador de convenio con la Universidad de Las Américas e identificacion
de areas municipales beneficiarias.

¢ Elaboracioén del libreto para el Campeonato Comunal de Cueca de Personas Mayores.

e Seguimiento de las coordinaciones con Bupa Chile para definir posibles actividades
piloto.

e Coordinacion con la UPLA para evaluar la participacion de elencos artisticos en
actividades municipales y establecimientos educacionales.

¢ Vinculaciéon entre representantes de la UPLA y el area municipal de Cultura y Eventos.

e Seguimiento de las gestiones con la Universidad Vifa del Mar en materias de
capacitacion, herramientas digitales y apoyo a emprendedores.

e Actualizacion del levantamiento de necesidades de las oficinas municipales para
vincularlas con los convenios en evaluacion.




VERIFICADORES
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Problemas municipales que podemos abordar con la UAI

Necesidades levantadas con las oficinas y el trabajo territorial.
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onvenios de Colaboracién

» del convenio

ivarsided de Playa Ancha (UPLA) e Clencias da ks Educacion Convenio Marco de O7-07-2022 Decreto Alcaldicio N* 1797 (15- Promover Educacion, Clencia. Tecn
Colabaoracion 07-2022) Deporte, Medioambiente. Salud. Cu
Creacibn Artistics en la comuna, ms
“Protocolos Especilicos” (anexos) g
VIGENTE |Decreto aprobado) desarrolian cada drea
ntificia L Cattlica de PUCY) Convenio kiarco de 21-03-2022 Decreto Alcaidicio N° 538 (25-  Generar velor publico en Concon m
Colaboracitn y Cooparacian 04-2022)

1 Autoridad municipal Alcalde de Conctn (anfitridon) Freddy Ramirez Villalobos
2 Autoridad nacional Subsecretario de Prevencion del Defito Gonzalo Guerrero Valle
3 Autoridad regional Delegado Presidencial Regional de Valparaiso Manuel Millones Chirino
4 Autoridad regional Gobernador Regional de Valparaiso Rodrigo Mundaca Cabrera
5 Autoridad parlamentaria Diputado de la Repiblica Diego Zamora
6 Autoridad regional SEREMI de Seguridad Pablica de Valparaiso Hernan Silva Llagostera
7 Autoridad regional SEREMI de Gobierno de la Region de Valparaiso Rosario Pérez lzquierdo
1 Concejo Municipal Concejal de Concon Alberto Fernandez Lopez
9 Concejo Municipal Concejala de Concdn Maria José Aguirre Neuenschwander
) 10 Concejo Municipal Concejal de Concon Ricardo Urenda Herencia
1 Concejo Municipal Concejal de Concon Jorge Valdovinos Gomez
¥ 12 Concejo Municipal Concejala de Concon Elda Arteaga Breiding
X 113 M ancain Municinal Mancaials da Coanedn Dauling Tifina Goaavars
|
LANZAMIENTO DEL PROYECTO DE PATRULLAJE PREVENTIVO
+ Proyecto “Patrullaje con Seguridad”
Fecha Jueves 30 de julio de 2026
Hora 12:00 horas (recepcion desde las 11:40)
Lugar Centro Comunitario de Concon, José Yaiiez #751
Convocatoria estimada 100 personas aproximadamente
Duracién estimada Aproximadamente 50 minutos, mas coctel de cierre
; i Hustre Municipalidad de Concén y Subsecretaria de Prevencion del
nstituciones convocant .
Delito
Félix Fuentes Meza, Coordinador Zonal — Macro Comunal SPD / Hernan
Coordinacién técnica Otaiza Lucero, Director de Seguridad Publica Municipal (contraparte
municipal)

PARTE | - ANTECEDENTES Y PROTOCOLO

1. Objetivo de la ceremonia

Realizar el lanzamiento oficial del proyecto “Patrullaje con Seguridad” (codigo SNSM24-VEH-0056),
ejecutado en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Municipal mediante el trabajo conjunto
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0.650 caracteres (valor aproximado). :D: Concentracion




concon.

Se agradece desde ya su asistencia.

Concon, julio 2026.

seguridadpublics.cl

Confirme su asistencia aqui

Atte,

Paula Bastias Alcalde

Reunién de trabajo

Centros de Madres y
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