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REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COM

1583

ORD. N° 12026

MAT. Lo que indica.
CONCON, 0 & AGD 2026

DE: SR.SEBASTIAN TELLO CONTRERAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETAS N°DECRETO
JORGE LEONEL JARA GARRIDO 917 847 06/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted,

“SEBASTIAN TELLO CONTRERAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO




JORGE LEONEL JARA GARRIDO

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 917

Fecha: 01 de Agosto de 2026

Rut: 73.568.600- 3

[PSICOLOGO OFICINA DE DIVERSIDAD MES JULIO 2026

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyenta racaptor de asta boleta debe retener el porcentajs definido

1.218.561
Total Honorarios: $: 1.218.561
15.25 % Impto. Retenido: 185.831
Total: 1.032.730
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Mes Julio 2026

Jorge Jara Garrido

Psicélogo/ Oficina de Diversidad

917

Las funciones especificas del Psicélogo del Programa de Diversidad Sexual son los siguientes:

e Colaborar en la tramitacion de solicitudes, documentos y otros en el Programa de Diversidad
Sexual

e Proponer un programa anual de actividades que promuevan la prevencién y promocién de los
derechos LGBTI de la comuna, y apoyar su ejecucion.

e Proponer la implementacion de talleres y/o capacitaciones dirigidas a la comunidad LGBTI de la
comuna, ademas de apoyar su correcta ejecucion y supervision en conjunto con el encargado de
oficina.

e Apoyar la creacion de organizaciones e instituciones que actien en el ambito LGBTI en conjunto
con el encargado de oficina.

e Participar en las redes comunales existentes, actividades desarrolladas por la Direccién de
Desarrollo Comunitario y apoyar al encargado en sus diferentes tareas encomendadas.

e Apoyar la generacion de espacios de encuentro con la comunidad LGBTI| agrupados o no, con
el fin de apoyar sus inquietudes e ideas, asi como fomentar su participacién social.

e Participar en actividades organizadas por o para la Comunidad LGBTI.

e Prestar atencién psicosocial a nivel individual y/o grupal, segun corresponda a
personas LGBTI de la Comuna.

e Apoyar acciones tendientes a fortalecer habilidades y competencias de personas de la
Comunidad LGTBI en la comuna.

e Atender y orientar a las distintas organizaciones sociales y comunitarias de la comuna y/o otras
entidades regionales en temas de diversidad sexual.
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Semana 01 al 12 julio

e Participacion Plan Ciudad Concéon 2030
Desafios de Innovacion y modernizaciéon comunal.

e Acompafiamiento psicoldgico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicién
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concon.

e Elaboracién de material para redes sociales.

e Organizacion de Fichas de consultantes.

Semana 13 al 19 julio

e Acompanamiento psicoldgico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+

e Elaboraciéon material para redes sociales Dia de la visibilidad no binaria

e Finalizacion de Practica Alumnas de Psicologia Universidad Adolfo Ibafiez

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concon.

e Organizacion de Fichas de consultantes.

Semana 20 al 31 julio

e Acompanamiento psicoldgico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concon.

e Organizacion de Fichas de consultantes.

e Gestion para ingresos N 2402 nueva alumna en practica de Psicologia para el segundo
semestre Universidad Adolfo Ibafiez.

e Gestién para ingreso N 2406 Taller de alumnos de la Universidad de Valparaiso para
familias de usuarios.
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Reuniones con Oficina de Juventud para la realizacion del Primer Encuentro de Centros de
Estudiantes Secundarios de Concén.

Reunién con Red Diversa V regién para el trabajo colaborativo de Oficinas de Diversidad.
Coordinacion con Colegio Rayen Caven para la elaboracién de talleres para el segundo
semestre EXPLORATE CON ORGULLO.

Coordinacién con profesionales de Oficina de Discapacidad para la elaboracién de Taller
de Sexualidad para participantes del taller de Neurodiversidad.

Coordinaciéon con Jacqueline para realizacion de Taller de Tango Queer en el Centro
Comunitario de Concon.

Planificacion con Equipo de Matronas del Cesfam de Concon para realizar Jornada de

Educacion Sexual Integral en Concén.
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CONCON

MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE
TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOGRAFIA DE BITACORA
LIBRO DE TERRENO, TODO INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA DURANTE
EL MES.
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14 de Julio

Oficina de

Diadela
Visibilidad
No Binaria

Reconocemos, visibilizamos y
celebramos las identidades
no binarias en toda su
diversidad y autenticidad.

Reconocer es

el primer paso para
construir una sociedad
mas justa e inclusiva.
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wriada de Capacitackin para F arios

PLAN CIUDAD CONCON 2030:
DESAFIOS DE INNOVACION Y MODERNIZACION COMUNAL






