ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

SN
REPUBLICA DE CHILE f?&'fi > CONCéN
DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

g
ORD. N.° 22&)12026.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 27/07/2026
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA | N° DECRETO

PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA 261 407 03/02/2026

Se deja constancia que se han recibido conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

DIRECTORA TRISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/ppm.
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Turismo







BOLETA DE HONORARIOS
PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA ELECTRONICA

N ° 261

=uT
GIRO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRA Y PERITOS
JUDICIALES: OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES

‘ N.C.P.,
; ASESORIAi ADMINISTRATIVAS PROCURADOR

Fecha: 01 de Agosto de 2026
Seflor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3

Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CCN

Por atencién profesional:

EONORARIOS OFICINA OMIL, JULIO 1.692.888
Total Honorarios: $: 1.602.888

15.25 % Impto. Retenido: 258.165|

Total: 1.434.723

E 2

ORI

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

a / Hor. 12026

El conlribuyents recepior da esta boleta dobe reterer ol porcentaje definido

11202607270835

Fecha/ Hora Impresién: 27/07/2026 08:35







INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
JULIO 2026

Concén 27-07-2026

Atencién de publico.

Semana 01 al 05 de julio

- Revision de correo institucional

- Atencion de publico en general

- Actualizacién diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Reunion 01 de julio a las 15.00 horas las jefaturas nacionales y chile valora
citaron a una reunion, ya que Omil Concén junto otras oficinas de insercion
laboral han sido seleccionados para poder efectuar habilitacion laboral a
personas del seguro de cesantia, que puedan perfilar y derivar a chile valora
a usuarios/as que cumplan con las condiciones de los perfiles y asi tengan
una evaluacion de certificacién de competencias que realiza chile valora.

- Reunién con empresa TEGA, se retoman las conversaciones y se inicia la
planificacién de futuras reuniones, formas de trabajo, etc.

- Contacto con empresa 10S, tema: pendiente asignacion a cft o centro de
capacitacion de curso de capacitacion de carpinteria.

- Revision y llenado de planillas de alumna en practica profesional desde CFT
PUVC, sede Quintero.

- Revision de plataforma Fomil, para preparacion de informe semestral de
Red territorial Valparaiso, actualizacién de plan de gasto, varios.




Semana 06 al 12 de julio

- -Revisién de correo institucional

- -Revisién de derivaciones desde direccién y oficina de partes

- -Difusién oferta programatica Sence.

- Atencién de publico presencial.

- Reunién con equipo “Jefas de hogar”, tema: realizacién de talleres de apresto
laboral desde OMIL a usuarias de programa jefas de hogar 2026.

- Participacion en: conversatorio “Construyendo Juntos Reinsercion”, instancia
enmarcada en las actividades conmemorativas del dia nacional de la
reinsercion social, miércoles 08 de julio, a las 10:00 horas, en el auditorio de
la Universidad Vifia del Mar, ubicado en Diego Portales 90, Vifa del Mar.

- Inscripcién en curso de RSH-GSL.

- Capacitacién municipal Plan Ciudad, actividad durante la jornada de mafiana
en Radisson hotel, asistencia obligatoria, convocatoria desde Alcaldia
municipal.

- Reunién con Srta: Paola Gonzalez de empresa TEGA, reunién presencial en
dependencias de Omil, trabajo de las proximas 7 ofertas laborales proximas
a iniciar su proceso de reclutamiento.

- Jornada de capacitacion.

- - Revision diaria de plataforma BNE.

- - Revisién apoyo con actualizacién de inscripciones en BNE. Capacitacién
on line desde nivel central. Capacitacién N°1 - Gestién de personas.

- Resumen: Capacitacién BNE 1° sesién: Gestién de Personaslunes,

- Capacitacién N°2 - Gestién de empresas.

- Resumen: Capacitacién BNE N°2: Gestién de Empresaslunes,

- Reunidn on line con empresa Uno Salud, con el objetivo de participacién en
feria laboral con vacantes activas.




Semana 13 al 18 de Julio

- Preparacion de rendicion Sisrec

- Revision de correo institucional

- Atencion de publico en general

- Actualizacién diaria de base de datos y drive de atencion.
- Actividades con empresas de las ejecutivas y ejecutivos.

- -Verificacién de estado de avance de puntos semanales de FERIA
LABORAL.

- Coordinacion, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y
otros,

- Gestion de ejecucion presupuestaria cuenta 214-05-18.

- confirmaciones de servicios, coordinacién con equipos integrantes de la
red territorial, varios.

- Preparacion de rendicion del mes de junio de plataforma SISREC

- Revision ofertas mes de marzo, evaluacion de respuesta de empresas,
seguimiento de postulaciones, antecedentes para estadistica trimestral.

. Revision de listado de consolidados a marzo, intermediados por Omil,
revisién de tipo de derivacion, cotejo con empresa y BNE.

. Reunién con UVM, temas varios tratados, principal foco de la reunion,
instalacion como institucion en “XI Feria laboral”

- Reunién con coordinacién equipo direccién de turismo y fomento
productivo, temas: Ejecucion presupuestaria, coordinacion semana, red
de proteccion social, programa mesa MAIC, capacitacion EAE, varios.




Semana 20 al 26 de Julio

- Preparacion de rendicion Sisrec

- Revision de correo institucional

- Atencién de publico en general

- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencién.
- Actividades con empresas de las ejecutivas y ejecutivos.

- Verificacion de estado de avance de puntos semanales de FERIA LABORAL.

- Reunidn con equipo de Chile Valora, avance trabajo0 conjunto certificacién de
competencias inscritos y cobrando seguro en AFC

- Reunion con empresa IPS, coordinacién principio proximo curso carpinteria 11
de Agosto.

- Exposicion en mesa de empleabilidad del Observatorio Laboral.

- Reunidon con equipo comunidades de Enap, tema: préximos cursos de
capacitacion, inicio de pre inscripcién, martes 28 de julio.

- Participacion en: Seminario “La Reinsercién Social Juvenil, una tarea de
todos: desafios y oportunidades para la articulacién intersectorial en la
Region de Valparaiso”, actividad que se realizara el préximo 21 de julio a las
09:00 horas, en el Salén Luis Vicuiia Suérez, ubicado en Errazuriz N.° 2120,

Valparaiso.



Proyeccion

- Revision de correo institucional

- Atencién de publico en general

- Actualizacién diaria de base de datos y drive de atencién
- Asistencia a cuenta publica de director Sence

- Reclutamiento nuevos cursos de capacitacion guardia
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Vifia del Mar, ubicado en Diego Portales 90, Vifia del Mar.
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