REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

DE: CAROL OLIVARES MATURANA

DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

¥
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ORD. N° 224 /2026.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 27/07/2026

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA N° DECRETO

DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA

153

964 de fecha
09/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

DIRECTO

COM/dte
Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo

DIRFCCION
TURISMO ¥ 5 omgnrg] =
PROBUC T Ivg



BOLETA DE HONORARIOS
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA ELECTRONICA
N° 153
RUT

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

ASESORIA PSICOLOGICA

Fecha: 01 de Agosto de 2026

Sedor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:
ORIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PAGO 882.351
MES JULIO 2026

Total Honorarios: $: 882.351
15.25 % Impto. Retenido: 134.559
Total: 747.792

(T

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

tor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202607271346
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INFORME MES DE JULIO 2026 “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL".

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psicélogo Organizacional

Rt [

Cargo: Orientador Laboral

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JULIO 2026:

e Serealiza OLA a J.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 159/170. Se deriva a Of. de Fomento Productivo para recibir orientacion
para emprendimiento familiar.

e Serealiza OLA a P.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 166

e SerealizaOLA aM.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones para su busqueda laboral. Solicita registro para
cobrar seguro de cesantia. No postula a ofertas

e Serealiza OLA a C.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 156/161

e Serealiza OLA a J.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 163/169

e Serealiza OLA a N.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 159

e Serealiza OLA a P.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 158/160/170

e Se realiza OLA a E.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a ofertal69

e Serealiza OLA a R.W. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 152

e Serealiza OLA a R.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a R.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 170 Junior

e Serealiza OLA a R.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 158 Operario movilizador de cilindros /162 Conserje

e Serealiza OLA a D.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 165 Jornal

e Serealiza OLA a C.N. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajoy proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 169 Profesional residente de obra

llustre Municipalidad de Concén
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Se realiza OLA a P.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 159/170

Se realiza OLA a J.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 169

Se realiza OLA a G.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV'y
consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 170

Se realiza OLA a C.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 162

Se realiza OLA a L.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 161

Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 170

Se realiza OLA a R.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 154

Se realiza OLA a E.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 158 Operario Mov de cilindros /170 Junior

Se realiza OLA a A.B. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV'y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a L.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 156/160/170

Se realiza OLA a A.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 158/160

Se realiza OLA a R.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 156/170

Se realiza OLA a M.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 156/160/170

Se realiza OLA a A.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 160/170

Se realiza OLA a C.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 170 Junior/171 Operador de bodega

Se realiza OLA a V.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 171 Asistente de Educacién Parvularia

Se realiza OLA a N.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 171 Asistente de Educacién Parvularia

Se realiza OLA a C.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 171 Operario de bodega
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Se realiza OLA a E.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 172

Se realiza OLA a A.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 171 Operario de bodega

Se realiza OLA a W.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacidon en OMIL. Postula a oferta 171 Operario de bodega

Se realiza OLA a D.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 171 Operario de bodega

Se realiza OLA a J.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacidon en OMIL. No encuentra oferta

Filtro de postulantes en ofertas vigentes de Limpiador de camién; Maestro albafiil, Maestro carpintero;
Electromecanico; Soldador; Junior; Operario de bodega; Ayudante de bodega; Asistente de Educacién parvularia

Derivacién de usuarios a ofertas en BNE: Maestro albafiil; Maestro carpintero; Soldador; Asistente de Educacion
parvularia; Ayudante de cocina; Ayudante de mantencion

Se realiza OLA a V.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 168 Soldador

Se realiza OLA a F.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asitambién, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Seguro de cesantia

Se realiza OLA a C.J. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asitambién, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta #173 Ayudante de cocina

Se realiza OLA a O.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asitambién, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.N. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a L.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta. Acude por seguro de cesantia

Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. No encuentra oferta.

Se realiza OLA a R.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta.

Se realiza OLA a M.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 172

Se realiza OLA a C.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 172

Se realiza OLA a F.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 175/176
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e Serealiza OLA a C.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 178

e Serealiza OLA a C.A. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV
y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y
proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

s Serealiza OLA a P.R. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 173

e Serealiza OLA a C.B. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 168

s Se realiza OLA a A.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 175/176

e  Serealiza OLA a N.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 178/179

e Se realiza OLA a G.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 179/180

e Serealiza OLA a F.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 177

e  Se realiza OLA a AJ. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 181

e Serealiza OLA a M.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulaciéon en OMIL. Postula a ofertas 179/180

e  Se realiza OLA a L.l y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 179/180

e  Se realiza OLA a D.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 175/179/180

e  Se realiza OLA a A.l. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 178/181

e Se realiza OLA a J.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 169

e Serealiza OLA a B.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 178

e  Se realiza OLA a E.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 178

e Serealiza OLA a C.V. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 179/180

e  Se realiza OLA a P.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta. Se deriva a Chilevalora para certificacién de competencias
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Se realiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 171/181

Se realiza OLA a D.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre |as entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a B.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 179/180

Se realiza OLA a G.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 180

Se realiza OLA a A.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 179

Se realiza OLA a C.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 181

Se realiza OLA a C.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.Z. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 171/181/184

Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a R.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 185

Se realiza OLA a S.V. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV
y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y
proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 186

Se realiza OLA a R.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 178

Se realiza OLA a N.M. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y
proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a V.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 172

Se realiza OLA a S.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asftambién, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 173/176/184

Se realiza OLA a E.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 175

Se realiza OLA a A.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asitambién, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta
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Se realiza OLA a K.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a A.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a N.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre |as entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a I.U. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 181. Tiene interés en certificar sus competencias laborales en el drea de
bodega.

Se realiza OLA a J.G. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV
y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y
proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 176/186

Se realiza OLA a R.V. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV
y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y
proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 182/185

Se realiza OLA a N.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 186

Se realiza OLA a A.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 186

Se realiza OLA a M.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 184

Derivacién de usuarios a ofertas en BNE: Carpintero; Ayudante de mantencién; Ayudante de cocina; Vendedor
automotriz; Conductor estafeta; Auxiliar de aseo part time; Chofer lavador; Vendedor; Operario de bodega y
mantencién

Confeccién de ofertas laborales y difusién en redes sociales: Auxiliar de aseo; Guardia de seguridad; Cuidador de
adulto mayor; Operario de bodega

Se realiza OLA a Y.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 173/175/176/186/187

Se realiza OLA a B.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 187/192

Se realiza OLA a C.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 187/194

Se realiza OLA a N.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 187/191/192

Se realiza OLA a A.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 187
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Se realiza OLA a J.M. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV
y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y
proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 188

Se realiza OLA a K.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 184/185

Se realiza OLA a L.S. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV
y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y
proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a F.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 175

Se realiza OLA a J.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 189

Se realiza OLA a S.R. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV
y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y
proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 174

Se realiza OLA a H.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 189

Se realiza OLA a F.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 188/191

Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertal89

Se realiza OLA a C.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 176/183/186/192

Se realiza OLA a K.J. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 181/184/191

Se realiza OLA a J.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 177/178/181/183/184/192

Se realiza OLA a P.l. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 183/184/186/192

Se realiza OLA a H.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV y
consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre |as entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 192

Se realiza OLA a K.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacion en OMIL. Postula a oferta 192

Se realiza OLA a C.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV y
consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso
de postulacién en OMIL. Postula a oferta 189
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REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.
SEMANA DEL 01 AL 05 DE JULIO DE 2026.
ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacidon Laboral Avanzada 37
Filtro de CV's para cargos disponibles 59
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 12
Derivacién de usuarios a ofertas laborales 42

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicion de CV; actualizacién de informacién; entrega de
recomendaciones sobre informaciéon en CV; filtro de CV’'s para cargos disponibles; revision de
correos y entrega de respuestas a demandas; derivacién de usuarios a ofertas laborales, entre otras
labores.

SEMANA DEL 06 AL 12 DE JULIO DE 2026.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 35
Filtro de CV’s para cargos disponibles 55
Revisidn de correos y entrega de respuestas a demandas 13
Contacto telefénico a usuarios para citacién para confeccion de CV 18
Derivacion de usuarios a ofertas laborales 40

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacion de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefénico a usuarios
para citacién para confeccién de CV; derivacion de usuarios a ofertas laborales, entre otras labores.

SEMANA DEL 13 AL 19 DE JULIO DE 2026.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada 19
Filtro de CV’s para cargos disponibles 48
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 10
Contacto telefénico a usuarios para citacion para confeccién de CV 12
Derivacion de usuarios a ofertas laborales 45

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicion de CV; incorporaciéon y actualizacion de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefénico a usuarios
para citacién para confeccién de CV; derivacion de usuarios a ofertas laborales, entre otras labores.
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SEMANA DEL 20 AL 26 DE JULIO DE 2026.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada 25
Filtro de CV’s para cargos disponibles 52
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 15
Contacto telefénico a usuarios para citacion pafa confecciéonde CV. 167 7
Derivacién de usuarios a ofertas laborales 40

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacion y actualizacion de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revision de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefdnico a usuarios
para citacion para confeccion de CV; derivacion de usuarios a ofertas laborales, entre otras labores.

SEMANAS DEL 27 AL 31 DE JULIO DE 2026.

Proyeccion delos ultimos dias de julio de 2026: Se seguiran realizando las mismas actividades dentro
de la oficina (revisién de correos, atencién de usuarios, entrega de informacién, orientacién laboral
avanzada, contencién emocional de usuarios, postulacién a ofertas laborales, contacto y atencién a
empresas, gestion y derivacion de usuarios/as con otras unidades municipales y entidades, contacto
telefénico a usuarios para ofrecer cargos y verificar disponibilidad, filtros de CV’s; derivacion de
usuarios a ofertas laborales; apoyo a la Direccion en eventos y actividades, entre otras labores).

DATOS BANCARIOS
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RESPALDOS
Reunién Chilevalora “Habilitacion Laboral FCS” 01/07/2026.

Re

Reunidn de Orientadores de la red con SENCE “Planificaciéon Conversatorio” 24/07/2026.
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