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CAROLINA TOVAR DE PINEDA.

i%. PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
co“CéN PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Jmiciparioan os

Sr. Hernan Otaiza Lucero.
Director de Seguridad Publica I.M Concdn

Estimado director, junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde 01
al 31 de julio del 2026.

| Dia Actividades Realizadas j

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Elaboro las planillas del personal de patrulleros central cdmara y personal
administrativo en drive referente a los permisos autorizados

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda
Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Envio todos los informes del personal a el departamento de transparencia

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

* Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
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e LIBRE

e LIBRE

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a la elaboracién de los informes estadisticos periodicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 04 de mayo al 10 de mayo (2025-2026) con el
propésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

e Capacitacion de funcionarios desde 08:00hrs hasta 13:00 hrs

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
e Apoyo al envio de la documentacién al departamento que corresponda

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a la elaboracién de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 04 de mayo al 10 de mayo (2025-2026) con el
proposito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno
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e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
Dependencia Municipal y Dimao

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Permiso Compensatorio desde 15:00 hrs hasta 16:15 hrs

e LIBRE

e LIBRE

e Apoyo a elaborar los informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccién para la tramitacion
electrénica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza, Dideco y parque vista al mar

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
Dependencia de Finanza

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda
e Apoyoa los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de

seguridad de la comuna
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Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
Dependencia Parque Vista al Mar

Apoyo a elaborar los informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccion para la tramitacion
electrdnica

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 11 de mayo al 17 de mayo (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

FERIADO

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el prop6sito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

LIBRE

LIBRE
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e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

e Apoyo a la tramitacion y remisién de los permisos del personal de seguridad
publica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacion de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyaren los reportes semanales soore las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

e Asistencia alainduccidn para la tramitacion electrénica. Apoyo a la
estadistica del sistema operativo (STOP)

e Apoyaren laevolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 18 de mayo al 24 de mayo (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacion de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordanciz con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyaren los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
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e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyaren la evolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 18 de mayo al 24 de mayo (2025-2026) con el
propésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

e Apoyoa los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el prop6sito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

e Apovyo a la tramitacién y remision de los permisos del personal de seguridad

publica
PROYECCION
LABORAL
e LIBRE
26
PROYECCION
& LAEORAL
o e LIBRE

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

27
PROYECCION e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal

LABORAL * en terreno
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e Apoyar con la evaluacion de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

Asistencia a la induccion para la tramitacidn electrdnica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
28
PROYECCION
LABORAL

Apoyo a la tramitacion y remision de los permisos del personal de seguridad
publica

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal en
terreno

29
PROYECCION
LABORAL

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

* Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda
e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

30 e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e

PR CION incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la

2 r 23

LABORAL toma de decisiones preventivas.
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e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal en
terreno
e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
Asistencia a la induccion para la tramitacion electronica. Apoyo a la

31
estadistica del sistema operativo (STOP)

PROYECCION
LABORAL

Carolina Tovar de Pineda Hernin Otaiza LUJ

Agente de Seguridad de Datos Director de Seguriélad Publica
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INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacidn de Incidencias Delictuales

Periodo: 04 al 10 de mayo de 2026 (comparado con 2025)

. Antecedentes

El presente informe tiene por finalidad efectuar un analisis comparativo de las principales
categorias de delitos e incivilidades registradas durante el periodo comprendido entre el 04 y
el 10 de mayo de 2026, en comparacion con igual periodo del afio 2025, considerando las
variaciones absolutas y relativas observadas en cada categoria.

2. Andlisis Comparativo
Del andlisis de ios antecedentes estadisticos se desprende lo siguiente:
« Robos con violencia e intimidacién: disminuyen de 6 a 0 casos (-6; -100%).

« Robos en lugares habitados y no habitados: disminuyen de 2 a 1 caso (-1; -50%).

« Robos de vehiculos y sus accesorios: disminuyen significativamente de 21 a 4 casos (-
17; -81%).

o Ley de drogas: no registra casos en ambos periodos (0; N/D).

e Incivilidades: se mantienen en 6 casos (0%).
‘e Robos por sorpresa: no registran casos en ambos periodos (0; N/D).

« Delitos en contexto de violencia intrafamiliar: disminuyen de 5 a 2 casos (-3; -60%).
e Hurtos: disminuyen de 7 a 2 casos (-5; -71,4%).

e Consumo de alcohol y drogas en la via publica: aumenta de 3 a 10 casos (+7;
+233,3%), constituyéndose como la principal alza del periodo.

3. Interpretacion Técnica

Durante el periodo analizado se observa una disminucién generalizada en la mayoria de las
categorias delictuales, especialmente en los delitos contra la propiedad y aquellos de mayor
connotacion social.

Disminuciones relevantes:

| +« Robos con violencia e intimidacién (-100%).

e Robos de vehiculos y sus accesorios (-81%).

e Hurtos (-71,4%).
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e Violencia intrafamiliar (-60%).

« Robos en lugares habitados y no habitados (-50%).

Categorias estables:
s Incivilidades.

e Leydedrogas.
e Robos por sorpresa.

Incremento relevante:
e Consumo de alcohol y drogas en la via publica (+233,3%).

Si bien el comportamiento general muestra una reduccion significativa de los delitos, el
aumento en el consumo de alcohol y drogas en espacios publicos constituye un factor de
riesgo que podria influir en la percepcion de seguridad y en la ocurrencia de futuras
incivilidades.

4, Conclusion

Durante la semana comprendida entre el 04 y el 10 de mayo de 2026, se evidencia una
disminucion importante en la mayoria de las categorias analizadas, destacando la reduccién de
los robos con violencia, robos de vehiculos, hurtos y violencia intrafamiliar.

No obstante, se observa un aumento significativo en el consumo de alcohol y drogas en la via
publica, por lo que se recomienda fortalecer las acciones de fiscalizacion y control preventivo
en los sectores con mayor incidencia de este tipo de conductas.

Asimismo, se sugiere mantener las estrategias de prevencion y vigilancia que han contribuido a
la disminucidn de los delitos contra la propiedad y la seguridad de las personas.

5. Tebla Comparativa

Categoria 2025 2026 :;:':fl:;’: ::[:'t:::“
Robos con violencia e intimidacion 6 0 -6 -100%
Robos en lugares habitados y no habitados 2 1 -1 -50%
Robos de vehiculos y sus accesorios 21 4 -17 -81%

Ley de drogas 0 0 N/D
Incivilidades 6 6 0 0%
Robos por sorpresa 0 0 N/D
Delitos en contexto de violencia 5 5 3 -60%

intrafamiliar
Hurtos 7 2 -5 -71,4%
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3 Variacion Variacion
Catagoria FRESZnZ0 Absoluta Relativa
Consumo de alcohol y drogas en la via 3 10 47 +233,3%

publica
Resumen ejecutivo: La principal disminucién corresponde a robos de vehiculos y sus
accesorios (-81%), mientras que la principal alza se registra en consumo de alcohol y drogas

en la via publica (+233,3%).

Comparacion de Incidencias Delictuales (04 al 10 de mayo)
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INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacion de Incidencias Delictuales
Periodo: 11 al 17 de mayo de 2026 (comparado con 2025)

1. Antecedentes

El presente informe tiene por finalidad efectuar un analisis comparativo de las principales
categorias de delitos e incivilidades registradas durante el periodo comprendido entre el 11y
el 17 de mayo de 2026, en comparacion con igual periodo del afio 2025, considerando las
variaciones absolutas y relativas observadas en cada categoria.

2. Analisis Cormparativo
Del anélisis de los antecedentes estadisticos se desprende lo siguiente:
e Robos con violencia e intimidacion: disminuyen de 2 a O casos (-2; -100%).

* Robos en lugares habitados y no habitados: disminuyen de 7 a 6 casos (-1; -14,3%).
* Robos de vehiculos y sus accesorios: disminuyen de 14 a 6 casos (-8; -57,1%).
e Leyde drogas: disminuye de 1 a 0 casos (-1; -100%).

¢ Incivilidades: registran 9 casos en 2026, sin registros en igual periodo de 2025 (+9;
N/D).

¢ Robos por sorpresa: no registran casos en ambos periodos (0; N/D).
¢ Delitos en contexto de violencia intrafamiliar: disminuyen de 5 a 2 casos (-3; -60%).
e Hurtos: disminuyen de 5 a 4 casos (-1; -20%).

e Consumo de alcohol y drogas en la via publica: aumenta de 5 a 27 casos (+22; +440%),
constituyéndose como la principal alza del periodo.

3. Interpretacion Técnica
Durante el periodo analizado se observa una disminucion general en los delitos de mayor
connotacion social, especialmente en aquellos asociados a la propiedad y a la violencia.

Disiminuciones relevantes:
e Robos con violencia e intimidacién (-100%).
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e Leyde drogas (-100%).

o Delitos en contexto de violencia intrafamiliar (-60%).
« Robos de vehiculos y sus accesorios (-57,1%).

e Hurtos (-20%).

Categorias sin variacion:
e Robos por sorpresa.

Incrementos relevantes:
« Incivilidades, con la aparicion de 9 casos en 2026.

« Consumo de alcohol y drogas en la via pablica, con un aumento de 22 casos (+440%),
representando la principal variacién del periodo.

El aumento significativo en las conductas asociadas al consumo en espacios publicos podria
influir en la percepcion de seguridad y generar condiciones propicias para la ocurrencia de
incivilidades.

4. Conclusion

Durante la semana comprendida entre el 11 y el 17 de mayo de 2026, se observa una
disminucién importante en la mayoria de las categorias delictuales analizadas, especialmente
en robos con violencia, robos de vehiculos, delitos asociados a drogas y violencia intrafamiliar.
Sin perjuicio de lo anterior, se registra un aumento considerable en las incivilidades y,
particularmente, en el consumo de alcohol y drogas en la via publica, situacion que requiere
reforzar las acciones de control preventivo y fiscalizacion en los sectores con mayor incidencia.
Se recomienda mantener las estrategias de prevencién que han permitido reducir los delitos
de mayor connotacion social y fortalecer las medidas orientadas a disminuir las conductas de
riesgo en espacios publicos.

5. Tabla Comparativa
Variacion Variacion

, 02
Categoria 20252026 , ¢ siuta Relativa

Robos con violencia e intimidacién 2 0 -2 -100%
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Categoria 2025 2026 :;';ffl::’: :: ;:f\::“
Robos en lugares habitados y no habitados 7 6 -1 -14,3%
Robos de vehiculos y sus accesorios 14 6 -8 -57,1%
Ley de drogas 1 0 -1 -100%
Incivilidades 9 +9 N/D
Robos por sorpresa 0 0 0 N/D
:Z:\(:Iri;?asnfir:i::mtexto de violencia 5 5 3 -60%
Hurtos 5 4 -1 -20%
gzglsitcj;no de alcohol y drogas en la via 5 27 429 +440%

Resumen Ejecutivo

La principal disminucién corresponde a Robos con Violencia e Intimidacién y Ley de Drogas (-
100%), mientras que la principal alza se registra en Consumo de Alcohol y Drogas en la Via
Publica (+440%), seguida por el aumento de Incivilidades, que pasan de 0 a 9 casos durante el
periodo analizado.

Comparacion de Incidencias Delictuales
11 al 17 de mayo de 2026 vs 2025

- 2025
251 mmm 2026
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Comparacién de Incidencias Delictuales
Periodo: 18 al 24 de mayo de 2026 (comparado con 2025)

1. Antecedentes

El presente informe tiene por finalidad efectuar un andlisis comparativo de las principales
categorias de delitos e incivilidades registradas durante el periodo comprendido entre el 18 y
el 24 de mayo de 2026, en comparacion con igual periodo del afio 2025, considerando las
variaciones absolutas y relativas observadas en cada categoria.

2. Anélisis Comparativo
Del analisis de los antecedentes estadisticos se desprende lo siguiente:
e Robos con violencia e intimidacién: disminuyen de 1 a 0 casos (-1; -100%).

« Robos en lugares habitados y no habitados: disminuyen de 2 a 0 casos (-2; -100%).
« Robos de vehiculos y sus accesorios: disminuyen de 6 a 3 casos (-3; -50%).

e Leyde drogas: disminuye de 3 a 1 caso (-2; -66,7%).

e Incivilidades: disminuyen de 5 a 3 casos (-2; -40%).

« Robos por sorpresa: disminuyen de 1 a 0 casos (-1; -100%).

« Delitos en contexto de violencia intrafamiliar: disminuyen de 4 a 3 casos (-1; -25%).
e Hurtos: aumentan de 3 a 4 casos (+1; +33,3%).

o Consumo de alcohol y drogas en la via publica: se mantiene en 5 casos (0%).

3. Interpretacion Técnica
Durante el periodo analizado se observa una disminucién generalizada de los delitos e
incivilidades, registrandose reducciones en siete de las nueve categorias evaluadas.
Disminuciones mas relevantes:

e Robos con violencia e intimidacion (-100%).

e Robos en lugares habitados y no habitados (-100%).

e Robos por sorpresa (-100%).
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e Leyde drogas (-66,7%).

e Robos de vehiculos y sus accesorios (-50%).

Categorias estables:
e Consumo de alcohol y drogas en la via publica (0%).

Incrementos observados:
e Hurtos (+33,3%), siendo la tnica categoria que presenta un aumento durante el
periodo analizado.

Los antecedentes reflejan una tendencia favorable en materia de seguridad, con una reduccién
significativa de los delitos de mayor connotacion social y una estabilizacion de las conductas
asociadas al consumo en espacios publicos.

4. Conclusion

Durante la semana comprendida entre el 18 y el 24 de mayo de 2026, se observa una
disminucién importante en la mayoria de las categorfas delictuales respecto del mismo
periodo del afio anterior.

Destacan las reducciones registradas en robos con violencia, robos en lugares habitados, robos
por sorpresa y delitos asociados a la Ley de Drogas. No obstante, se registra un leve aumento
en los hurtos, situacién que deberd mantenerse bajo observacion.

Se recomienda continuar fortaleciendo las estrategias preventivas y de fiscalizacion que han
contribuido a la disminucidn de los delitos y mantener el monitoreo permanente de las
categorias que presentan incrementos.

5. Tabla Comparativa

. Variacion Variacién
Categoria 2025 2026 Absolita Relativa
Robos con vioiencia e intimidacion 1 0 -1 -100%
Rcbos en lugares habitados y no habitados 2 0 -2 -100%
Robos de vehiculos y sus accesorios 6 3 -3 -50%

Ley de drogas 3 1 -2 -66,7%
Incivilidades 5 3 -2 -40%
Robos por sorpresa 1 0 -1 -100%
Delitos en contexto de violencia A 3 1 959

intrafamiliar
Hurtos 3 4 +1 +33,3%
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) Variacion Variacion
Categoria 2025 2026 Absoluta Relativa
C?ns_umo de alcohol y drogas en la via 5 5 0 0%
publica

Resumen Ejecutivo
La principal disminucién corresponde a Robos con Violencia e Intimidacion, Robos en Lugares

Habitados y No Habitados y Robos por Sorpresa, todas con una reduccion del 100% respecto
del mismo periodo de 2025. Por otra parte, Hurtos es la Unica categoria que registra un

incremento, aumentando un 33,3%.

Titulo del grafico
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1 MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, ,_/’///,,,/(f e

RESOLUCION HONORARIOS N’ 4
P. ADMINISTRATIVO [ VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO p 4
r Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento J

1- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por el funcionario)

o
{

/ . i , QA ) s : g A . S
NOMBRE Y APELLIDOS: ( itlf tra YV 0207 _,/( V7772748
oo

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: ﬁ",gﬁm:/pé-z’/ /f/{/i/_{z/ e

2.- DATOS DEL BENEFICIO
N°DEDIAS: DESDE: HASTA:

Compensatorio:

Fech

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE: ____

FIRMA:

4.- MOTIVO:

« Recursos Humanos




Trabajador RUT
Compahia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON

Sucursal: HONORARIOS

coco

Planilla de asistencia

Nombre: GAROLINA TOVAR DE PINEDA

RUT: 73.568.600-3

Departamenio: HONORARIOS

Periodo desde 01/04/2026

Fecha emisién; 25/05/2026

hasta  30/04/2026

HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALDAS L
Fochs Falta| Tipo evento
Enirads | Saidi | Entrads|  Descanso | Sabds | Asign. T Asist | Jomads | Alaso |8.Anticip. | Avsencia | SJ.T. [sanr | sad
un 30/03
mar 3103
mib 0104 | 08:00 17:15 | 07:49 j 1747 | 918 .27 s J.NCRMAL
e 0204 | 08:00 17:15 | 07:47 ] 1718 | 915 9.31 915 § J.NORMAL
e 0304 | 08:00 1615 8:45 8.15 JNORMAL
b stk J74) UIGRE
“dom 0604 7] LIBRE
n 0804 | 08:00 17:15 | 07:38 D 1717 | 81§ 9:41 915 J.NORMAL
mac 0704 | OBOO  17:45 | 07:44 7 1749 | 915 9:35 915 J.NORMAL
mie 0804 | 08.00 17:15 | 07:41 / 17:16 | 915 .35 915 J.NORMAL
jeooms | 08:00  17:15 | 07:29 915 9156 J.NORMAL
ve 1004 | 0B:00 16:15 | 07:37 < 16:49 | 815 8:42 8:15 . J.NORMAL
sib 1104 =5 LIBRE
dom 12104 7\ LIBRE
W 130« | 08:00 17:15 | 07:36 €15 915 JNORMAL
mar 1404 | 0B.0Q 17:15 | 07:48 .2 1147 | 618 932 15 J.NORMAL
mib 1504 | 0800 17:15 | 07:35 i 1m16 | 615 941 0:15 J.NORMAL
we 1604 | 0B:00 17:15 | 07:26 2 18| 9§15 952 915 J.NORMAL
(Ve 1704 | 08.00 16:15 | O7:30 7 Te:21 | 618 §.60 816 J.NORMAL
Wb 1L /72 LIBRE
Gom 1904 Vo LIBRE
n 2004 | 0800 17:15 | 07:4) 1747 | 915 9.33 915 i J.NORMAL
mar 2104 | 08.00  17:15 [Reemede 315 315 J.NORMAL
mie 2204 | 08:00 17:15 [ Peimiod 915 LAL) J.NORMAL
e 2504 | 0800 17:15 | Peiva (80 9:15 915 J.NORMAL
we 2404 | 0800 16:15 | O7:38 ; 16:17 | 8:15 8:42 71 . J.NORMAL
b 2504 P B LIBRE
gom 26/04 X LIBRE
24 | 6800 15 | OT:é1 018 | 915 $:36 915 ., J.NORMAL
mar 2004 | OB00  17.15 | 07:40 7 17:22 | 01§ Gdt [ J.NORMAL
mid 2004 | 0800 1715 | 07:40 < 20| 015 940 915 JNORNAL |
we 3004 | 0800  17:15 | 07:37 ] 1123 | 915 9:45 15 J.NORMAL
| '»"N‘ /.\
[ 1a% o208 inh)
tom 0M08 74
S.Y"fé/’tlzv) -~
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Planilla de asistencia
Travajador RUTHEE <o Nombre: CAROLINA TOVAR DE PINEDA

Comparnia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT: 73.568.600-3 Fecha emisién: 16/06/2026
Sucursal: HONORARIOS Departamento: HONORARIOS Periodo desde 01/05/2026 hasta 31/05/2026
HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALIDAS
Fecha Horas as Falta| Tipo evento
Entrada | Salida |Entrads |  Descanso | Salida | Asign. | Asist. | Jormada | Atreso | S. Anticip.| Ausencia | SJ.T. | SJNT. | SNJ
lun 27/04
Meresi. ).
‘ 08:00 _ 16:15 8:15 &5 J.NORMAL
‘ LIBRE
LIBRE
unoaros [ 08:00  17:15 | 07:35 L 21| 95 9.46 9:15 J.NORMAL
mar08/05 | 08:00 1715 | 07:34 ~ & 120 | 915 9:45 a:15 J.NORMAL
me06/05 | 08:00 1715 | 07:41 A 17:21 | 915 9:39 9:15 J.NORMAL
jwa07/05 | 08:00 17:15 | 07:34 3:15 9:15 J.NORMAL
vin 0805 | 08:00 16:15 | 07:35 J.  16:17 | 815 8:41 8:15 J.NORMAL
$4b 09/05 /’fn) LIERE
dom 10/05 Y LIBRE
wn11/08 | 0B:00  17:15 | 07:40 17:20 | 915 9:39 a:15 J.NORMAL
mar 12105 | 08:00 1715 | o3 17:23 | 915 9:15 J.NORMAL
mi6 1308 | 08:00 17:15 | 07:41 \Z 17:27 ] 915 9:46 9:15 J.NORMAL
juo a5 | 08:00  17:15 | 07:35 20~ 17:35 | 9:15 9:59 0:15 J.NORMAL
vie 05 [ 0800  16:15 | 07:41 [l ) 16151 815 8:34 815 J.NORMAL
sh 1RNE B B LIBRE
dom 17/05 N LIBRE
un 1805 | 08:00 17:15 | 07:35 17:19 [ 915 9:43 915 J.NORMAL
mar19/05 | 08:00 17:15 | 07:29 1] 17:26 | 915 9:57 9:15 J.NORMAL
mie 2005 | 0B:00  17:15 | 07:39 I.5% 19:11 | 915 11:32 915 J.NORMAL
jue 21705 | OB:00  17:15 . 9:15 9:15 J.NORMAL
vie2205 | 08:00 15:15 [ 07:31 (0 N | 1645 | 815 8:44 8:15 J.NORMAL
sab 2308 \WAYAW LIERE
dom 24/08 N LIERE
un 2605 | 08:00 17:15 | 07:37 \0O 17:25 | 915 9:47 915 J.NORMAL
mar 2805 | 08:00  17:15 | 07:40 VZ- 17:27 | 915 9:47 915 J.NORMAL
mie 27106 | 0800 1715 | 07:12 7 17:25 | 9:15 10:12 915 J NORMAL
jue 28/05 | 0300 17:15 | 07:36 - 17:19 | 9:15 9:43 9:15 J.NORMAL
vie 2905 | 08:00  16:15 | 07:37 16:17 | 8:15 8:39 815 J.NORMAL
can 08 ,;_;\ LIBRE
ety .

2 hores C/§/4 MidTe,

2. 41 _ Qoccer
. _;) 3 hes, 7S iwekos

L L f pninii =S s [ SmiteS
(/ oY {/ </ers  MiNT i 10t fectd
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Flanilia ae asistencia

Trabajador RUT| GGG co¢ioo Nombre: CAROLINA TOVAR DE PINEDA

Compaiifa: | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT: 73.568.600-3 Fecha emision: 20/07/2026
Sucursal: HONORARIOS Departamento: HONORARIOS Periodo desde 01/06/2026 hasta  30/06/2026
HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALIDAS i
Fecha Horas extra|Horas Falta| Tipo evento
Entrads | Salida | Entrada |  Doscanso | Salida | Asign. | Asist. [ Jornada | Atraso | S.Anticip. | Ausencla | SJT. | SJNT. | SNJ
lun 01/06 | 08:00 17:15 | 06:58 17:21 915 10:23 9:15 J.NORMAL
mar 02/06 | 08:00 17:15 | 07:25 17:23 915 9:57 9:15 J.NORMAL
mié 03/06 | 08:00 17:15 | 07:04 17:20 915 10:15 9:15 J.NORMAL
jue 04/06 | 08:00 17:15 | 07:14 17:26 | 915 10:11 9:15 J.NORMAL
vie 05/06 | 08:00 16:15 | 07:19 16:34 8:15 9:15 8:15 J.NORMAL
sab 06/06 LIBRE
dom 07/06 LIBRE
Resumen: Semana n°® 1 45:15:00 50:02:57 45:15:00  0:00 0:00 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 4:47:57  0:00:00
lun08/06 | 08:00 17:15 | 07:33 17:20 915 9:46 9:15 J.NORMAL
“mar09/06 | 08:00  17:15 | 07:09 PermSO 4500 915 915 J.NORMAL
mié 10/06 | 08:00 17:15 | 07:25 17:25 9:15 9:59 9:15 J.NORMAL
jue 11/06 | 08:00 17:15 | 07:25 17:24 | $:15 9:58 9:15 J.NORMAL
vie 12/06 | 08:00 16:15 | 07:36 16:15 8:15 8:39 8:15 J.NORMAL
sab 13/06 LIBRE
dom 14/08 LIBRE
Resumen: Semana n° 2 : 45:15:00 38:24:26 36:00:00  0:00 0:00 9:15:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 6:50:34
5 : i El célculo de asistencia para esta P P el para el total de horas extraffalta
lun 15/06 | 08:00 17:15 | 07:02 17:25 | 915 10:22 9:15 J.NCRMAL
mar 16/06 | 08:00 17:15 | 07:17 17:26 9:15 10:08 9:15 J.NORMAL
mié17/06 | 08:00 17:15 | 07:00 17:23 9:15 10:23 9:15 J.NORMAL
jue 18/06 | 08:00 17:15 | 07:13 17:24 9:15 10:10 9:15 J.NORMAL
vie 19/06 | 08:00 16:15 | 07:01 16:38 8:15 9:36 8:15 J.NORMAL
sab 20/06 | LIBRE
dom 21/06 | LIBRE
Resumen: Semana n® 3 l 45:15:00 50:42:43 45:15:00 0:.00 :00 0:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 5:27:43  0:00:00 .
wn22/06 | 08:00 17:15 | 06:57 1719 | 9:15 10:22 9:15 J.NORMAL
mar23/08 | 08:00 17:15 | 07:08 1718 | 9:15 10:09 9:15 J.NORMAL
mié24/06 | 08:00 17:15 | 07:08 er AZ:1 9:15 9:15 J.NORMAL
jue25/06 | 08:00 17:15 | 07:01 17:54 9:15 10:52 9:15 J.NORMAL
viez6/06 | 08:00 16:15 | 07:26 16:17 |  8:15 8:51 8:15 J.NORMAL
sab 27/08 | LIBRE
dom 28/06 | LIBRE
Resumen: Semana n® 4 45:15:00 40:15:20 36:00:00  0:00 0:00 9:45:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 4:59:40
e 4 ; El célculo de asistencia para esta presenta compensaciones para el total de horas extra/faita
1n29/05 | 08:00  17:15 | *eyiadg \kora | 9:15 9:15 J.NORMAL
mar30/06 | 08:00 17:15 Termeso 9:15 9:15 J.NORMAL
mié 01/07
jue 02/07
vie 03/07
s4b 04/07
dom 05/07
Resumen: Semana n° 5 18:30:00 0:00:00 0:00:00  0:00 0:00  18:30:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 18:30:00

Péagina 1de 2




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, _
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO X VIATICOS
VACACIONES FUERO

i.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N° -

S
GRADO: CALIDAD JURIDICA
A/

/

P

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

{2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

3.-SALDO/MONTQ (a llenar por Recursos Humanos)
SALDO ACTUAL N® DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40% 100% TOTAL S
4.- MOTIVO:

I

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTR'BUCION:
. RR HH
o INTERESADO




_ Planilia de asistencis
Travajador RUT) coa_ Nombre: CAROUNA TOVAR DE PINEDA

Compatia’ | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT 73.568 600-3 Fecha emvwén  18/0472028
Sucursal: HONORARIOS Departaments. HONORARIOS Penododescde 01/032028  hasta  31/032026
recre | TORARO JORNADA REAL WORAS PEAMISOS ¥ SALIDAS , SR
Erreda| Satée | Emrads]  Oecinss | Sabds | Awgn | Aver | Jomeds | Aveve |3 amicw | Aumence | ST, | SINT | Sng | o oemHens fatal Teo meme
o 2302
2002
~ 250 |
W% ‘
el Z’i i i
- % I 1
dom. 013 S0 | LIBRE
w020 [ 0600 1715 | oran a9l 9 40 [XE 1 J NORMAL
me. 303 | 0830 175 | 07:36 20| 91 944 918 J NORMAL
| me 0403 | 0800 17 S | O7:38 T8 ) 940 915 J NORMAL
we 08T | 0800 1715 | 07:43 17:97 | &1 S 015 J NORMAL
we 0801 | DADO 1615 | 07:43 10:98 | #f 534 815 J NORMAL
o 1 UBSRE
) LIBRE
w0900 | 0800 1715 | 07:47 WA | 915 %2 815 I J NORMAL
e 1023 | 0800 1715 | 0T:41 AT | 9s 9% 915 1 J NORMAL
w4 1103 | O8O0 17 15 | 07:38 KD ) 515 — | T NORMAL
we 1200 | 0800 1715 | 0T:41 718 | 915 $33 915 J NORMAL
ve 1340 | 0800 1615 | o743 w18 818 832 815 J NORMAL
. 1408 LIBRE
S 1 LIBRE
w w01 [ 0800 1715 | 07:38 (XD 534 915 ) | TJ NORMAL
me 1703| 0800 1715 | 07.47 748 | 518 931 915 | ] J NORMAL
me ol | 0800 1715 | OT:42 LA EEE B 915 1 1 JNORMAL
o 1900 | OBGC 17 ' | 07:47 AT | 815 §30 315 | I NORMAL
va 200 | D800 1615 | 07:38 w7 815 837 815 J NORMAL
e 2| 1 LIBRE
g, 2200 | | LIBRE
wn 3 | 0800 1715 | 07:36 AT | 918 X 915 J.NORMAL
ma 2001] 0800 1715 | 07:38 78| 915 37 915 JNORMAL
e 2803 | 0800 17 15 | 07:41 e | 915 935 915 J NORMAL
e 2800 | 000 1715 | 07:41 1796 | 915 934 915 J NORMAL
ve 2773 | 0800 1615 | 07:43 %22 | 815 838 815 J NORMAL
| 0 200 | LIBRE
dom 2003 LIBRE
915 %40 918 I T 3 NORMAL
915 S 91§ )| J NORMAL
i
T

/;(/’.'(«'fc -/ [ 3 4 uer:

Yge = 54 "‘/zmz?f" -

IK'

"72/1(/; 7 tHruen 3/ S

% Phgratoe?




rianma ge asisiencia

Trabajador R Cédgo- Nombre: CAROLINA TOVAR DE PINEDA
Compafia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT: 73.568.600-3 Fecha emision: 1
Sucursal: HONORARIOS Departamento: HONORARIOS Periodo desde 01/02/2026  hast
Fochs HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALIDAS l .
* | Sawda 1 [ Satda | Asgn. | Asist | Jomada | Atraso |S.Amtcp. | Ausencie | SJT. | SJNT | SNy | ]
ln 2601
mar ZjKH
e 20401
e 3008
30 31701
Gom 0102
00 000 0:0000 | 0:00:00 O :
lun A2
mar 1002
e, ‘lk?
R
e, 1302
80, 14102
dom. 1502
Resumen: Semana o 3 ; 00:00 | 000
wn 1602 | 08:00 17:18 LAL] 215
‘me 702] 0800 1715 | 10:36 17:48 | 915 541 638 236
me %z | 0800 1715 | OT:88 1720 | 815 925 945
e 12 | 0800 1715 | 07:48 17:49 918 931 9:15 e
we 20002 | 08:00 1615 | 07:58 17:24 | 815 9.28 8:15
T : -
17:18 915 936 9:1
17:20 815 943 915
17:20 | 915 946 915
17:20 915 939 9:15
815§ 815
o PRI R ) 1% eCus PTIOTIRS ” 4 t TN VYRS .
St s L A P i 34 7! s 00 | % 8284
e R B T B clkouo e s - i

7,
LA

[
/L" Lefuwo | /71

39 y,uuLZt:-S )

Pagn
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CONCON

L MUNICPALIDAD DE CONCON N° Funcionario: ________
GESTION DE PERSONAS

RESOLUCION N° .
P. ADMINISTRATIVO X LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.S.G.R.
FUERO OTRO
[_ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento J

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lignar por el funcionario) ..
NOMBRE Y APELLIDOS: é’ a4 C{Q;{,«g 7:‘2”: v [{’«_ [ ir¥e i B e

o

GRADO: o CALIDAD JURIDICA: Sl

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

[ 2- DATOS DEL BENEFICIO %)
N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha  Desde (Minutos/Hrs.):__

___Hasta (Minutos/Hrs.)

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE

A

~ 'FIRMA JEFE DIRECTO

Distribucion:
« Recursos Humanos
« Direccion Funcionario




L
CONCOR

| MUNICPALIDAD DE CONCON N*® Funcionario:
GESTION DE PERSONAS

CONCON, - V%
RESOLUCIONN® -
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.S.GR.
FUERO QOTRO
r Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lfenar por el funcionario}

NOMBRE Y APELLIDOS: 2~ /7. . -

RUN N7}

GRADO: ___ CALIDAD JURIDICA:

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:  _

2.- DATOS DEL BENEFICIO
N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha __Desde (Minutos/Hrs.)._ __Hasta (Minutos/Hrs.)____

SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE ___

FIRMA

4.- MOTIVO:

" FIRMA JEFE DIRECTO

Distribucion
« Recursos Humanos
« Direccion Funcionario






