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ANT.:

MAT. Lo que indica.
CONCON, 29 J0L 7006

DE: SR.SEBASTIAN TELLO CONTRERAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA.VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

GABRIELA VARGAS HERRERA 204 68/16/01/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

TIAN TELLO CONTRERAS
OR DESARROLLO COMUNITARIO

!

STCigvh
Distribucion:
1- Dideco




BOLETA DE HONORARIOS
GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA ELECTRONICA
N ° 204
rut

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIALES Y COMUNITARIOS

Fecha: 03 de Agosto de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON., CON CON

Por atencién profesional:
OORDINADORA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ OLN DESDE EL 01 JULIO 1.551.420

Total Honorarios: $: 1.551.420
15.25 % Impto. Retenido: 236.592
Total: 1.314.828
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a
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl
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El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje defirmdo.

11202607271329

Fecha / Hora Impresién: 27/07/2026 13:29



I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIQS

Periodo Informe

MES JULIO 2026 01 de julio hasta 31 de julio2026

Nombre Prestador (a) Gabriela Vargas Herrera

Rut I

Cargo/Programa/Oficina/otro Coordinadora oficina Local de la Nifiez (OLN)
N¢ Boleta Honorarios 204
FUNCIONES:

-Liderar la instalacién, implementacién y el funcionamiento de la oficina local de la Nifez
en la Municipalidad

-Responsable de la coordinacién y supervision de la elaboracidn, ejecucién, monitoreo y
evaluacion del Plan de Trabajo Anual de la OLN, de acuerdo con orientaciones técnicas
establecidas por Subsecretaria de la Nifiez, realizando acciones con los equipos para
alcance de objetivos en sus cuatro ambitos de accidn: Promocién territorial, Gestidn
Integrada de Casos, Mesa de Articulacién interinstitucional, y Consejo Consultivo
Comunal de nifios, nifias y adolescentes.

-Presidir la Mesa de Articulacién interinstitucional comunal, segin lo establecido en el
Reglamento que determina la integracién y funcionamiento de las mesas de articulacién
interinstitucional de la oferta dirigida a nifios, nifas y adolescentes, segln lo previsto en
la letra i) del articulo 66 de la ley n°21.430, sobre garantias y proteccién integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

-Coordinar el ingreso de los casos de nifios, nifias y adolescentes al componente de
Gestidon Integrada de Casos de la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as cuando
corresponda para la elaboracién y ejecucién del Plan de Intervencién Personalizado
respectivo en el nivel de intensidad correspondiente.

-Liderar la elaboracién de los productos de la OLN: Plan de Trabajo Anual, Catédlogo Local
de Beneficios y Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

-Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias
de analisis de casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para
elaborar estrategias y acciones de intervencién que propendan al cumplimiento de los
objetivos y coberturas convenidas.

-Liderar el proceso de elaboracién y actualizacién de la Plan de Accién de Nifiez y
Adolescencia.

-Resguardar la existencia de registro Unico y actualizado de los nifos, nifas vy
adolescentes, y sus familias, atendidos por la OLN. Dicho registro se llevara a través del
Sistema de Registro de la OLN, que serd administrado por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

-Iniciar procedimientos de protecciéon administrativa a favor de un nifio, nifia o
adolescente cuando corresponda, tal y como estd establecido en el Reglamento de
nrocedimientos de las Oficinas | ocales de 1a Nifiez (una ver el reslamento se encuentre
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en vigencia).

-Todas las demas funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°21.430 que
regulan la metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

-Trabajo en terreno, actividades, otros atingentes a sus funciones

-Orientar e informar a la comunidad respecto a las politicas sociales que emanen del
supremo gobierno tales como previsién social, educacién, otros.

-Coordinacién de trabajo con area de salud, educacién, municipalidad y colaboradores
externos que forman parte de la MAIC

-Trabajo en plataforma Chile Crece Mas SRDM

-Efectuar seguimiento y derivacién a través del uso del SRDM de los nifios, nifias y
gestantes para el oportuno acceso a las prestaciones de CHCM.

-Ingresos de casos y acciones en plataforma GSL

Semana del:
01.07.2026--
05.07.2026

-Se realiza planificacién mensual en relacién a gestiones comprometidas por oficina local

de la nifiez correspondiente al mes de julio 2026.

- Se realiza revisién de casos en conjunto a gestores de casos, asighacién, revisién GSL,

plazos.

-Se realiza digitacién en OneDrive OLN, para mantener respaldo de y gestién transversal

de documentos.

- Se participa y lidera en asistencia técnica con la contraparte C.H., revisando los
componentes de Gestién de Casos y Gestién Territorial para identificar avances y nudos

criticos de OLN Concdn.
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Semana del:
06-07.2026-
12.07.2026

-Se realiza revisidon de casos en SRDM de casos pendientes de accién en area de social

1.RTV
2.ASC
3.HJYA
4.CVSA
5.DMAS
6.EDACV
7.LMDA
8.EDAC
9.CSET
10.EDAD
11.0AME

- Se realiza VDI en conjunto a gestora de caso S.U.P gestora de casode NNA:

-JLR.A

- Se realiza atencién de demanda espontédnea correspondiente al caso E.S.C efectuando
una primera acogida y revisién de los antecedentes disponibles con el fin de identificar la

situacién planteada y las necesidades de intervencién requeridas.

-Se realiza revisién de derivaciones REX realizando firma de solicitud extraordinaria de
programa ambulatorio de:
1. LA.CS
I.N.P.R
JMVG
1.8.2
A.D.V.A

VAW

-Se realiza atencién de demanda espontanea de K.G.F., brindando orientacién oportuna

respecto de la oferta y funciones de la Oficina Local de la Nifiez.

- Se elabora una propuesta de mejora para la Gestién Integrada de Casos (GIC), orientada
a optimizar la gestién de los casos en lista de espera, fortaleciendo los procesos de
priorizacién, asignacién y seguimiento, con el fin de reducir los tiempos de atencién y

mejorar la oportunidad de las intervenciones.

-Se realiza revision de casos en plataforma SRDM con concentracién de alertas de

vulnerabilidad en drea de salud
1.D.ERV
2.FAS.R
3G.E.AR
4.B.ERT




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

5.D.A.CE
6.JU.R

7.T.S.CA
8.C.E.EA
9.R.D.A.E

-Se participa en reunién de coordinacién con el equipo de SENDA, con el objetivo de
fortalecer el trabajo conjunto en la Mesa de Articulacidn Intersectorial Comunal (MAIC) y
Asimismo, se revisan oportunidades de articulacién y coordinacién intersectorial para

potenciar el trabajo colaborativo en beneficio de la comunidad.

-Se realiza coordinacién de trabajo con psicdloga C. M de oficina mujer e infancia en

relacidon de caso: R. U.M.

- Se coordina y elabora todo lo necesario para la realizacién de sesién del Consejo
Consultivo, considerando la planificacién general de la actividad y la definicién de
objetivos. Se disefia y estructura la tabla de contenidos a abordar, priorizando tematicas

relevantes para la participacién de nifios, nifias y adolescentes.

- Se realiza coordinacién de trabajo con los equipos de Prensa y Eventos para planificar y
dar seguimiento a actividades conjuntas, entre ellas la Feria de Lactancia Materna, la
celebracién del Dia del Nifio, talleres INICIA y otras acciones de difusién y promocién.

- Se elabora el segundo informe técnico de avances de la Oficina Local de la Nifiez (OLN)

en la plataforma SIGEC, junto con la recopilacién y carga de sus respectivos medios de
verificacion.

-Se realiza coordinacién de trabajo con profesional de apoyo R.R, respecto rendiciones
pendientes de oficina local de la nifiez.

Se realiza revision de la planilla de trazabilidad de documentos, efectuando las
actualizaciones correspondientes para mantener el registro y seguimiento de la
documentacidn al dia.

- Se realiza revisiéon de la planilla Gnica de gestores de casos, verificando el estado de
completitud y actualizacién de la informacién registrada.

Semana del
13.07.2026-
19.07.2026

- Se realiza revisién del presupuesto de la OLN, verificando el estado de ejecucién de los
recursos asignados, incluyendo gastos ejecutados y pendientes. Asimismo, se revisan
compras en proceso, compromisos presupuestarios y saldos disponibles, con el objetivo

de asegurar una adecuada planificacién y seguimiento de la ejecucién presupuestaria.
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-Se participa en reunién de emergencia producto de sistema frontal para coordinaciones

oln v regién.

- Se realiza turno nocturno en el albergue habilitado por el sistema frontal, brindando
apoyo y acompafiamiento a las familias y nifios, nifias y adolescentes acogidos durante la

emergencia.

- Se realiza la entrega de kits lidicos de emergencia a 10 nifios y nifias en situacion de
albergue, con el fin de contribuir a su bienestar y brindar espacios de contencién a través

del juego.

-Se realiza la entrega de 5 kits de emergencia para lactantes a cinco nifios y nifias en
situacién de albergue, con el fin de apoyar sus necesidades basicas durante la
emergencia.

-Se asiste a Ministerio de Desarrollo Social y familia a proceso de capacitacién SISREC

circular 2 instructivo IN7 de la contraloria general de la republica

- Se realiza coordinacién de trabajo con el equipo encargado del sistema de cdmaras de
seguridad para gestionar el cambio y habilitacién del equipamiento de la Oficina Local de
la Nifiez (OLN), con el objetivo de fortalecer las condiciones de seguridad y resguardar el

adecuado funcionamiento de las dependencias.

- Se realiza coordinacién de trabajo con el representante del propietario del inmueble
donde funciona la Oficina Local de la Nifiez (OLN), con el propésito de revisar y gestionar
las mejoras requeridas en la infraestructura a raiz de los dafios ocasionados por el
sistema frontal, especialmente las reparaciones del techo, a fin de resguardar las

condiciones de seguridad y funcionamiento de las dependencias.

- Se realiza la revisién diaria de las notificaciones electrénicas ingresadas desde el Poder
Judicial, con el objetivo de identificar oportunamente los requerimientos judiciales,
gestionar las acciones correspondientes y asegurar el cumplimiento de los plazos

establecidos.
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Semana del
20-07-2026 al
26.07.2026

Se realiza asignacién de casos a gestores de casos GIC DE:

JTV
L.R.G.
M.E.A.C
A.C.R.A
AP.B
M.J.LM

Se realiza trabajo en coordinacién con equipo territorial y MEl en relacién a actividad

primer encuentro comunal de centros de estudiantes secundarios Concén

-Se realiza digitacién de nifios que recibieron kit lddico y kit de higiene albergue en

plataforma GSL

-Se realiza trabajo administrativo relacionado a funcionamiento de oficina local de la

ninez:

Coordinar el equipo profesional revisando el cumplimiento de objetivos.

Gestion administrativa general de la oficina.

Célculo y registro de horas compensatorias del personal.

Control y recuento de dias administrativos.

Gestidon y seguimiento de permisos administrativos.

Organizacidén y planificacién de actividades correspondientes al mes de junio
Apoyo en la coordinacién interna de actividades y cumplimiento de calendario
institucional.

Se realiza revisién y respuesta diaria del correo electrénico institucional, con el
objetivo de monitorear ingresos de casos provenientes de Tribunales de Familia,
establecimientos educacionales, jardines infantiles, actores locales y Oficinas
Locales de la Nifiez de otras comunas, instituciones municipales entre otros, esta
accién permite asegurar la oportuna deteccién, registro y derivacién de
antecedentes relevantes para la gestién de casos y coordinacién

interinstitucional. -

-Se realiza aplicacion de fichas de emergencia FIBE en sector porvenir caleta higuerillas de las
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siguientes familias:
1. JLRA

2. V.G.B
3. LR.PV
4. M.V.P
5. RV.R
6. S.V.S

7. JV.P

- Se realizan avances en la elaboracién del Diagnéstico Comunal de Nifiez y Adolescencia
y del Plan Anual de Promocidén, incorporando antecedentes territoriales, analisis de
informacidn y lineamientos para fortalecer la planificacién de acciones de promocién y

proteccién de derechos de nifios, nifas y adolescentes

-Se realiza coordinacidn con los jardines infantiles de la comuna de Concén con el
objetivo de gestionar y fortalecer su participacion en la Feria de Lactancia Materna.
Durante las reuniones se entregan orientaciones sobre la actividad, se coordinan
aspectos logisticos y de organizacién, y se acuerdan acciones de colaboraciéon para
promover una adecuada representacion de los establecimientos y contribuir al desarrollo

exitoso de la jornada.

- Se realiza la planificacién y organizacién del uso del mévil institucional de la Oficina
Local de la Nifiez (OLN), coordinando la agenda de desplazamientos para la ejecucién de
atenciones, visitas domiciliarias, reuniones de coordinacién, talleres y demas
intervenciones programadas, con el fin de optimizar los recursos y asegurar la

continuidad de las acciones en terreno.

-Se realiza revision de los procesos de compra tramitados a través de la plataforma TED,
verificando su concordancia con lo establecido en el Plan de Trabajo y el presupuesto de
la Oficina Local de la Nifiez (OLN), con el fin de asegurar el cumplimiento de la

planificacién programatica y la correcta ejecucién de los recursos.
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Semana del 27-07-
2026- al 31-07-
2026

-Se realiza trabajo en terreno junto al equipo territorial para verificar las condiciones de
infraestructura, accesibilidad y disponibilidad de espacios destinados a la ejecucién de
actividades comunitarias programadas, tales como la Feria de Lactancia Materna, la
conmemoracidn del Dia del Nifio, talleres INICIA y otras iniciativas de promocién y
participacién dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias. Para ello, se efectuaron
visitas de reconocimiento a los siguientes espacios: Parque Vista al Mar, CESFAM, Carpa
Avanzada Cultural, y Casa Abierta ENAP, evaluando su pertinencia para el desarrollo de

las actividades planificadas.

-Se realiza curso online "Diagndstico Clinico Especializado para Equipos OLN", orientado
al fortalecimiento de competencias técnicas para la evaluacién, andlisis e intervencion en

casos atendidos por las Oficinas Locales de la Nifiez.

-Se participara en reunién Familias de acogida FAE jornada organizada por MDSF para

coordinacién y equipo territorial OLN

-Se realizaran avances en revisién casos de gestores de caso

E.L.R

S.U.P

M.B.A

-Se realizara coordinacién con las instituciones y equipos que integran la Mesa de
Articulacién Intersectorial Comunal (MAIC), con el propésito de informar la fecha de
realizacién de la sesién, efectuar la convocatoria y coordinar los temas que seran

abordados durante la jornada, favoreciendo la participacién y articulacién intersectorial




- Se realizara coordinacidon de trabajo con el equipo de Vivienda para revisary evaluar el
espacio destinado al proyecto de mejoramiento del patio de la Oficina Local de la Nifiez
(OLN), con el propdsito de identificar alternativas de intervencidn y definir aspectos

técnicos que permitan avanzar en su implementacién.

- Se elaboraran los documentos técnicos y administrativos necesarios para el proceso de
licitacion de la jornada de capacitacion en intervencidn en crisis dirigida al equipo de la

Oficina Local de la Nifiez (OLN), conforme a los procedimientos institucionales vigentes.
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Estimado equipo de Eventos:

Junto con saludar, comparto la propuesta de trabajo elaborada en conjunto por el equipo de la Oficina Local de la Ninez y
Mujer e Infancia para la actividad conmemorativa del Dia del Nifio, la cual se realizara el domingo 09 de agosto.

Para ello, se contempla la implementacion de los siguientes espacios:

* Rincén de Juegos Interactivos OLN, que incluira:
* Jenga gigante.

* Mesade aire.

* Tacataca.

* Mesas de dibujo y pintura libre.

* Plaza blanda para la primera infancia.

* Rincdn de Lactancia Materna,

* Espaciode Tall de Ma lidades, donde nifios, nifias y sus familias podran participar en actividades creativas,
tales como elaboracion de mascaras, figuras con material didéctico, dibujo, pintura y otras manualidades.

* Espacio de Juegos de Mesa, destinado a promover la interaccion familiar, el trabajo colaborativo
Para el adecuado desarrollo de la actividad, solicitamos el sigulente apoyo:

* Retiroy traslado de los juegos interactivos desde la Casa OLN hasta la Carpa Cultural el viernes 07 de agosto.
* Un punto de energia para el funcionamiento de la mesa de alre.
* Bmesasy 30slllas para habilitar los espacios de talleres de manualidades, dibujo y juegos de mesa.

Asimismo, se informa la disponibilidad de los funcionarios que participaran en la actividad:

* Gabriela Vargas: jornada completa.

* Octavio Galindo: jornada completa.

* Fabian Cristi: jornada completa.

* Priscilla Cornejo: 09:00 a 14:00 horas.

e R 1z

materiales, insuﬁ!os. equipamiéntu y documentacién aropia del funcionamiento de la Oficina Local de la Nifez.

La propuesta debera contemplar las obras necesarias para integrar la ampliacion a la infraestructura existente, asegurando
condiciones adecuadas de seguridad, ventilacién e iluminacion.

Instalacién de pasamanos
Se considera la instalacion de un pasamanos en la escalera de acceso principal a la oficina.

El objetivo es mejorar las condiciones de accesibilidad y seguridad para usuarios y funcionarios, especialmente ninos, ninas,
personas mayores y personas con movilidad reducida.

El pasamanos debera cumplir con la normativa vigente respecto de dimensiones, resistenciay fijaciones.

Agradeceré su apoyo y quedo atenta a sus comentarios o a la aprobacion corr diente

P

Saludos cordiales

Gabriela Vargas Herrera

@eg_ngg OLN

iy Lol de i et




= Detalle del monto:

* $336.000 correspondientes a la Oficina Local de la Ninez.

* $335.999 correspondientes a la Oficina Mujer e Infancia.

* Periodo que cubre el pago (abril, mayo o junio, tenemos esos 3 pendientes cada mes debe tener su propio comprobante
de arriendo y el total.

* Firma de quien recibe el dinero.

Agradeceré mucho su apoyo con el envio de esta documentacion a la brevedad, ya que es necesaria para respaldar el proceso
de rendicion.

El correo de director Direccion de desarrollo comunitario es: stello@concon.cl (Sebastian Tello) - solicito me puedan
poner en copia de las coordinaciones o solicitudes.

finalmente, agradeceré que, en adelante, el comprobante de recibo de arriendo sea enviado mensualmente a oln@concon.cl
Desde ya, muchas gracias por su colaboracion.

Saludos cordiales,

Gabriela Vargas Herrera

@ cown OLN
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REUNION MDSF COORDINACIONES OLN
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TRABAJANDO PARA USTED

EMERGENCIA POR ALERTA POR PRECIPITACIONES
INTENSAS EN LA REGION

Protocolo de excepciones

Contra FIBE, familias que necesitando el albergue hayan decidido
acudir a casa de familiares u otros, que cuenten con FIBE con
afectacion parcial o total de la vivienda.
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Tema de reunién

Ultimos detalles de la feria de la Lactancia Materna y
concurso fotografico 2026

Lugar

Box 4 - Sector 1
OLN via Zoom

Fecha

23/07/2026 Inicio 16:00 Final 17:00

Participantes:

Priscilla Cornejo — Administrativa OLN

Gabriela Vargas — Coordinadora OLN

Octavio Galindo — Gestor Territorial

Fabian Cristi — Gestor Territorial

Martina Gamboa — Nutricionista

Francisca Becerra - Odontéloga

Camila Mansilla - Médica

Andrea Gutiérrez — Matrona y Encargada Comité de Lactancia

Temas Tratados

1.

CONCURSO FOTOGRAFICO

Se ha tenido buena convocatoria y recepcion de imagenes, a la reunion 16 fotografias, sin
embargo, se recalca que es requisito excluyente que tengan el consentimiento informado.
Se ha tenido que mandar correos solicitando que envien dicho documento, en caso
contrario, no sera parte del concurso

Se gestionaron premios para la feria de lactancia, incluyendo por participacion

Directores DIDECO (2)

Alcalde ok

Directora CESFAM

Habran mantitas y collares de lactancia gestionado por mujer e infancia

6 Suculentas por parte de comité de lactancia

5 Pinches de flores por parte de comité de lactancia

Se evalua la posibilidad de realizar bolsitas con dulces

Se propone internamente colecta voluntaria por parte de funcionarios CESFAM para
1 regalo de lactancia.

Diplomas OK (OLN)
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2. VIDEOS COMUNITARIOS

No es factible su realizacion, debido a que prensa comunico que tiene limitaciones respecto
a la edicién de videos. Se propone autoelaboracion de invitaciones (pequerio reel) a la feria
de la lactancia por parte del comité, oficinas, expositoras entre otros.

3. FERIA DE LACTANCIA MATERNA

STANDS Y ORGANIZACIONES INVITADAS

GALM “Tribu Concon™.

Oficina Local de la Nifiez:

Oficina de la Mujer e Infancia.

Oficina de Discapacidad.

Oficina de Diversidad.

Oficina Jefas de Hogar

Jardines infantiles Coordinacion a cargo de Gabriela Vargas.

Jardin Infantil Puente Colmo
Jardin Infantil Mauquitos

Jardin Infantil Conconcito

Jardin Infantil Campanitas

Jardin Infantil Gaviota Blanca
Jardin Infantil Suefios de Concdén

e Emprendedores de Fomento Productivo (5 stands).

e CESFAM

Agrupacion “Club de Amigos por Siempre”.

o Dental: Francisca Becerra + TONS
o Sala de Estimulaciéon Camila Guerrero - Gabriela Tapia
o PNAC/Nutricional: Julio Navarro - Martina Gamboa (apoyo en SOS) +

TENS

o Salud Mental: Damaris Sotomayor y Silvia Vielma
o Salud Sexual: Fernanda Montiel y Katherine Fernandez

COLMOPUV

EXPOSITORAS (10:00 HRS)

e Abigail Vargas: Reflexion de la lactancia
e Isabel Ojeda: conversatorio en torno tematica crianza

CIRCULO DE MUJERES (11:00 HRS)

A cargo de Psi. Valentina Fuentealba, solicita: 2 paquetitos de cartulina entretenidas, un
paquete de cartulinas lisas, un pegamento en barra y un plumén negro
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COFEE
Autogestionado, se deben llevar termos

OLN informa que puede entregar colaciones pero solo a nifios/as con listado (nombre /
rut)

Se llega a acuerdo de tener lista de asistencia y distintivos para nombres.

SOLICITAR A AVANZADA CULTURAL

e 30 mesas + respectivo mantel negro
e Estufas agas

INVITACIONES A AUTORIDADES

Ok, en la agenda alcalde.

LIBRETO

Gabriela enviara bosquejo de libreto el cual debe ser complementado por el comite,
ademas dar espacio a que Directora CESFAM-SAR Concén de unas palabras al igual
que alcalde. Se confirma animacién por Denisse Cortés.

ACTIVIDAD DE ENGANCHE PARA GESTANTES

Se habia propuesto realizar sesion fotografica para gestantes, realizada por equipo de
prensa municipal no confirmado. Se evaluara la posibilidad de que hija de funcionaria
CESFAM pueda realizarlo.

PENDIENTE

e Solicitar auxiliares de servicio CESFAM — Comité de Lactancia.
e Cuenta cuentos por biblioteca. 23/07/2023 confirmado por Gabriela —> Convocar
nifos/as




APLICACION FIBE EMERGENCIA SISTEMA FRONTAL
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APOYO Y ENTREG KIT EMERGENCIAS EN ALBERGUE MUNICIPAL POR
SISTEMA FRONTAL




AVANCES DIAGNOSTICO LOCAL DE LA NINEZ OLN

INTRODUCCION

La construccion de una nueva institucionalidad para la proteccion y garantia de los
derechos de ninos, nifias y adolescentes en Chile se inicia formalmente en 2014 con
la creacion del Consejo Nacional de la Infancia. A partir de este hito, se elaboran la
Politica Nacional de Nifnez y Adolescencia, asi como las propuestas institucionales
que dan origen a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez y a la Subsecretaria de la
Ninez, ambas en funcionamiento desde el ano 2018.

Posteriormente, se impulsa el proyecto de Ley del Sistema de Garantias de los
Derechos de la Nifiez, el cual culmina con la promulgacion de la Ley N° 21.430 sobre
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifilez y Adolescencia en el ano
2022. Esta normativa establece un Sistema de Garantias entendido como el conjunto
articulado de politicas, instituciones y normas destinadas a asegurar el respeto,
promociény proteccion del desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, culturaly social
de niRos, ninas y adolescentes, hasta el maximo de los recursos disponibles por parte
del Estado (Ley 21.430, articulo 1, 2022).

En este nuevo marco normativo e institucional, se incorporan dispositivos de
implementacion territorial, entre los cuales destacan las Oficinas Locales de la Ninez
(OLN), concebidas como instancias de proteccion administrativa presentes en los
distintos territorios del pais. Su propdsito es articular la proteccion integral de la ninez
y adolescencia mediante un continuo de acciones que contempla la promocion de
derechos, la prevencion de vulneraciones, la proteccion efectiva y la participacion de
nifios, ninas y adolescentes en los asuntos que les conciernen (Orientaciones
Técnicas, 2022).

En este contexto, las Oficinas Locales de la Ninez tienen la responsabilidad de
elaborar y/o actualizar diagnosticos comunales sobre la situacion de ninos, ninas y
adolescentes, los cuales constituyen la base para la formulacion de la Politica Local
de Nifiez y su respectivo Plan de Accion.

Enelcaso de la comuna de Concon, la instalacion de la Oficina Local de la Ninez (OLN)
en octubre de 2025 ha permitido iniclar el proceso de elaboracion y sistematizacion
del Diagnostico Comunal de Nifiez y Adolescencia, como una herramienta clave para




oln . Responder %, Responder a todos = Reenviar

Para: @ eventos

CC: @ stello

Estimado equipo de Eventos:

Junto con saludar, me permito reiterar la solicitud de los requerimiemos necesarios para |a realizacion de la Feria de
Lactancia Materna, con el fin de coordinar oportunamente los aspectos logisticos de la actividad.

Agradeceré puedan confirmar la disponibilidad de los requerimientos solicitados o informar cualquier antecedente relevante
para su gestion.

Quedo atenta a sus comentarios.

Saludos cordiales

Gabriela Vargas Herrera

Ceowen OLN
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CAPACITACION ALCALDIA  07-07-2026

REGULARIZACION CASOS SRDM-CHCM

(reoeecy L) sy gt e Sewce Facha R Coatne TRmgos  Eabaie

Rut oasre  Tdtone Drsccste o
vvvvv o S, ¥
SANTA
A s LN N
ASRA EI o
.TF
el Sawdt as
e
o s NOTXE 00000 4 VGENTE 0 MBS % e N




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2026, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: COL\IONA(E\[\ \‘MWM \‘k(\(\?{\[‘

RUT:

Firma Huella Digital

Fecha: 27-07-2026






