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Sr. Hernan Otaiza Lucero.
Director de Seguridad Piblica .M Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo comprendido
desde 01 al 31 Julio de 2026.

[ Dia | Actividad

| Reunidén con junta de vecino y director

Reunién en Carabineros con departamento de operaciones 00jj micc

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
la institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un

| enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacion directa con las

| organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los proximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

| principales problemiticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

| A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los
testimonios sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
| y zonas donde los vecinos se sienten més vulnerables

Reunién con Director

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
| institucion y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
levantamiento de informacion en terreno y la coordinaciéon directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
| principales problemdticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.

| Atravésde las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfilesy zonas donde
los vecinos se sienten mas vulnerables

‘| Reunidn con Carabineros Departamento MICC departamento de adulto mayory

discapacidad

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre

la institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un

enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizo el

levantamiento de informacién en terreno y la coordinacion directa con las

organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros

vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para

abordar incivilidades.

A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los

| testimonios sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
y zonas donde los vecinos se sienten mds vulnerables

| Apoyo evento Fiesta San Pedro (compensado)




| Atender requerimientos de la comunidad recibidos via llamadas telefénicas de

numero Unico y/o SAC - Se realiza monitoreo de prueba en GPS en programa Chile

Rastrea. - Se realizan pruebas personalizadas al fono unico constantemente para

respaldar su 6ptimo funcionamiento - Remitir denuncias de la comunidad a

| conductores de seguridad publica, programa de apoyo a victimas, central cdmaras

o a las instituciones que correspondan. - Se realiza actualizacion bitdcora Patrullaje

- Se realiza monitoreo de Pérticos y Sistema Lector de Patente en la comuna -

Vecino informa de pareja sospechosa observando el interior de los vehiculos en

| calle 14 se deriva a patrullaje. - Vecino molesto solicita informacién de nimeros

| telefénicos de operaciones por llamados reiterados sin respuesta se informa

nimeros solicitados la cual corta la llamada. - Vehiculos mal estacionados en las
Pelargonios impiden salida de su estacionamiento se informa a patrullaje. - Vecina

| informa de persona pernoctando en bandejon central de Av. Magallanes frente a

santa Isabel. - Vecino informa de robo de especies en vehiculo calle cortes 480

| informa que carabineros esta en procedimiento se aconseja ir a la comisaria para

| entablar la denuncia correspondiente ya que no tenemos atribucién para acoger

| denuncias. - Moto abandonada en las Hiedras con Blanca Estela hace 5 dias se

| informa a patrullaje para su verificacion. - Carabinero solicita informacion de

camaras en sector de calle Cortes, negativo a su solicitud. - Vecino informa que

tiene retenida una perrita perdida tiene collar llamada luna no logra contactar a sus

duefios esta centralinsiste en los llamados contactandose con duefio e informando

| donde se encuentra su perrita retenida en los pellines con blanca estela quien

| retira en el lugar. - Vecina informa olor toxico en Percy 870 en colegio KORC

| SCHOOL se informa a patrullaje.

| Reunion con junta de vecinos Caleta higuerillas

| Reunién con junta de vecinos Porvenir

Reunién con junta de vecinos Concon Sur

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
la institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los proximos encuentros

| vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

| principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.

| A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los

| testimonios sobre la percepcion de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
| y zonas donde los vecinos se sienten mds vulnerables

| Reunién de planificacién Taller Jornada Comunitaria Vista al Mar con Sra Alexis
Boldrini

Reunion con Junta de Vecinos Las Gaviotas

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
la institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el

| levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las

| organizaciones vecinales.

| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los proximos encuentros

| vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

| Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

| principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.

| A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los

| testimonios sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
| v zonas donde los vecinos se sienten mas vulnerables

| Entrevista con encargada de la feria conconina

| Reunién con equipo administrativo

| Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
| la institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un

| enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el




| levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los proximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

| principales probleméticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

| A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los

| testimonios sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
| y zonas donde los vecinos se sienten mas vulnerables

Capacitacién alcalde

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
la institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un

| enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacion directa con las

| organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

| Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

| principales problemdticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.

A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los
testimonios sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
| y zonas donde los vecinos se sienten mas vulnerables

| Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecerelvinculo entre la
| institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
| enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
| levantamiento de informaciéon en terreno y la coordinacién directa con las
| organizaciones vecinales.
| se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
| vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
| principales problematicas del sectory coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.
| Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
| sobre lapercepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfilesy zonas donde
los vecinos se sienten mas vulnerables

Apoyo como operadora de CCTV

Atender requerimientos de la comunidad recibidos via llamadas telefénicas de

| numero tnico y/o SAC. e Se realiza monitoreo de pruebaen GPSen programa Chile
| Rastrea. e Se realizan pruebas personalizadas al fono Unico constantemente para
respaldar su 6ptimo funcionamiento ® Remitir denuncias de la comunidad a

| conductores de seguridad publica, programa de apoyo a victimas, central cdmaras
o alas instituciones que correspondan. e Se realiza actualizacion bitdcora Patrullaje
® Se realiza monitoreo de Pérticos y Sistema Lector de Patente en lacomuna

| Vecina informa que en Av. Borgofio en Banco Estado no puede estacionar en area
preferencial por estar ocupado con otro vehiculo que no tiene documentacion para
ocuparlo se envia a SSPP. ® Vecina informa que en Escriva de Balaguer en Shell
vehiculos mal estacionados sobre la acera impiden paso peatonal, se envia
patrullaje. ® Vecina informa de van blanca con personal identificandose
trabajadores de chilquinta queriendo cambiar medidor de luz en los Castafios
Oriente ppu PTBRSS concurre Patrulla. ® Vecino en sector de Costa Brava los

| romeros camioneta solicita cambio de medidoridentificindose como trabajador de
| Esval ppu SSRY86, concurre Patrullaje.

| Apoyo como operadora de CCTV
Atender requerimientos de la comunidad recibidos via llamadas telefénicas de
numero Unico y/o SAC. - Se realizan pruebas personalizadas al fono Unico




| constantemente pararespaldar su 6ptimo funcionamiento - Se realiza actualizacion
| bitacora Patrullaje - Remitir denuncias de la comunidad a conductores de seguridad
| publica, programa de apoyo a victimas, central cdmaras o a las instituciones que

| correspondan. - Se realiza monitoreo de Pérticos y Sistema Lector de Patente en la
| comuna - Se realiza monitoreo de prueba en GPS en programa Chile Rastrea -
Secretaria del Depto de Finanza consulta por funcionarios al no contactarlos solicita
numero de plan cuadrante el cual se entrega informacién solicitada. - Vecina
informa que perro de raza pitbull pasea con sus duefios sin las protecciones

| adecuadas para su raza sin bozal en calle arenales se informa a patrullaje.

| Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecerel vinculo entre la
institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
| enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
| vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problematicas del sectory coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

Atravésde las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfilesy zonas donde
| los vecinos se sienten mas vulnerables

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
| la institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
| enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
| levantamiento de informacién en terreno y la coordinacion directa con las
| organizaciones vecinales.
| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los proximos encuentros
| vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
| principales problemdticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.
| A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los
| testimonios sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
| y zonas donde los vecinos se sienten mas vulnerables

| Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
la institucion y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacion en terreno y la coordinacion directa con las
organizaciones vecinales.
| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
| vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
| Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
| principales problemdticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
- | abordar incivilidades.

| A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los
| testimonios sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
| y zonas donde los vecinos se sienten mas vulnerables

| Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
| Ia institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el

| levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las

| organizaciones vecinales.

| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros

| vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.




| Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

| principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para

| abordar incivilidades.

| A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los

| testimonios sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
| y zonas donde los vecinos se sienten mas vulnerables

Durante la jornadase ejecutaran acciones orientadas a fortalecerel vinculo entre la
| institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
| levantamiento de informaciéon en terreno y la coordinacion directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificardny coordinaran los calendarios paralos préximos encuentros vecinales,
asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostendran reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
| principales problematicas del sectory coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.

| Durante la jornada se ejecutaran acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
| institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
| levantamiento de informacion en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificardny coordinaréan los calendarios paralos préximos encuentros vecinales,
asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostendran reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problematicas del sectory coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

| Durante Ia jornadase ejecutaran acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
| levantamiento de informacion en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

| Se planificarany coordinaran los calendarios paralos préximos encuentros vecinales,
| asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

| Se sostendran reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
| principales problematicas del sectory coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.

Durante la jornadase ejecutaran acciones orientadas a fortalecerel vinculo entre la
institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a traves de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
| levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
| organizaciones vecinales.

| Se planificarédny coordinaran los calendarios para los préximos encuentros vecinales,
| asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostendran reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
| principales problemadticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.

Durante la jornadase ejecutaran acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucion y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacidon directa con las
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Se planificaran y coordinaran los calendarios paralos proximos encuentrosvecinales,
it kI asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Syl ~ [Se sostendrin reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

i representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
e | principales problematicas del sectory coordinar mesas de trabajo conjuntas para

e ~ | abordar incivilidades.

Le saluda cordialmente.
CONCON, JULIO 2026.

Roxana Virgilio Geoffroy
Apoyo en Labores de

Vinculaciéon Comunitaria
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON,

RESOLUCION HONORARIOS N’ .
P. ADMINISTRATIVO 4 [ VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO
[ Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es | formulario por evento ]

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por ol funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS: Qe QD i g)T Lo GeoA U

/
] L

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: Smo O 14 Al ¢ vilu Dl (AL )

2.- DATOS DEL BENEFICIO B

N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha - _Desde (Minutos/Hrs.):_ Hasta (MinutosfHrs.)___

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

| NOMBRE: ____ ; R

FIRMA: ____

4.- MOTIVO:

FIRMA
PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS

Distribucion:
« Recursos Humanos
« Direccién del Prestador de Senvicios a Honorarios
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CONCON

i. MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

CONCON, 20 Sidun 20246

RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO Y [ VACACIONES | B
P. COMPENSATORIO
| Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento J

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIQS (a llenar por el funcionario)
NOMBRE Y APELLIDOS: L0 el Wagilin Oeotaey

~)

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:  ~eQuii A/ " lidalica.

2.- DATOS DEL BENEFICIO

N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha. ___Desde (Minutos/Hrs.):______ Hasta (Minutos/Hrs.)

En el caso ce los compensatorios, se debe adjuntar asistencia reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE

FIRMA

4.- MOTIVO:

FIRMA
PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS

Distribucion: .
« Recursos Hum-nos
« Direcclon de Prestador de Servicios a Honorarios




Flaniia ae asistencia

Trabajador RUT codigo: | N Nombre: ROXANA VIRGILIO GEOFFROY
Compaiifa: | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT: 73.568.600-3 Fecha emision: 20/07/2026
Sucursal: HONORARIOS Departamento: HONORARIOS Periodo desde 01/06/2026  hasta  30/06/2026
Fecha HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALIDAS Horas extra|Horas Falta| Tipo evento
Entrada | Salida |Entreda| Descanso | Salida | Asign. | Asist. | Jonada | Ataso | S.Anticip.] Ausencia | SJ.T. | SJNT. | SN.J
lun01/06 | 08:00 17:15 19:53 | 9:15 9:15 J.NORMAL
mar02/06 | 08:00 17:15 | 08:01 19:51 9:15 11:49 9:13 0:01 J.NORMAL
mié03/06 | 08:00 17:15 | 08:03 o 9:15 9:15 J.NORMAL
jue 04106 [ 08:00 17:15 Lilaas 9:15 9:15 J.NORMAL
vie05/06 | 08:00 16:15 G 8:15 8:15 J.NORMAL
5ab 06/06 [T LIBRE
dom 07/08 07:56 20:03 12:07 J.F.H
Resumen: Semanan®1 Tk ’45."_1.5‘:00' 23:56:40  9:1 _0:00  36:00:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 81|
PR ek D AT oS . T ~ Elcélculo de asistancia para esta semana p ta compensaci para ol total de horas Hi
lun 08/06 | 08:00 17:15 [ 07:41 zo 02 | 915 12:21 9:15 J.NORMAL
mar09/06 | 08:00 17:15 19:55 | 915 9:15 J.NORMAL
mié 10/06 | 08:00 17:15 | 08:01 19:55 | 915 11:53 9:13 001 J.NORMAL
jue 11/06 | 08:00 17:15 | 08:19 Ul 9:15 9:15 J.NORMAL
vie 12/06 | 08:00 16:15 ey 8:15 8:15 J.NORMAL
sab 13/06 LIBRE
dom 14/06 LIBRE
Resumon: Somana n° 2 0:00  26:45:00 | 0:00:00 O;
lun 15/06 | 08:00 17:15 | 07:48 20:18 | 915 12:29 9:15 J.NORMAL _
mar 16/06 | 08:00  17:15 | 07:22 20:114 | 915 12:51 9:15 J.NORMAL
mie 17/06 | 08:00 17:15 20:05 915 9:15 J.NORMAL
jue 18/06 | 08:00 17:15 | 08:00 19:47 9:16 11:46 9:14 0:00 J.NORMAL
vie 19/06 | 08:00 16:15 | 08:03 ANTY 8:15 8:15 J.NORMAL
| sab 20/06 g LIBRE
dom 21/06 e LIBRE
Resumen: Semana n® 3 AREa ~ |45:15:00 37:08:00 27:44:16  0:00  0:00  17:30:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 8:07:00 |
. sl pary's 2 } __Elcéiculo de ia para esta semana p comp para ol total de horas extrafalta
1un 22/06 | 08:00 17:15 | W 9:15 9:15 JNORMAL
mar 23/06 | 08:00 17:15 | 07:37 20:18 | 915 12:40 9:15 J.NORMAL
mi¢ 24/06 | 08:00 17:15 | 07:45 20:02 | 915 12:17 9:15 J.NORMAL
jue 25/06 | 08:00 17:15 19:57 9:15 9:15 J.NORMAL
vie 26/06 | 08:00 16:15 | 08:05 19:55 8:15 11:50 8:10 0:05 J.NORMAL
sab 27/06 R0z (s LIBRE
Jom 28106 Ll LIBRE
Resumen: Semanan®4 | 45:5:00 aus 16 zm.&’mws‘ © 18:30:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 8:25:44 [
TR # para esta semana presenta compensaciones para el total de horas extrafalta
lun 20/06 [ 08:00  17:15 Ul 9:15 9:15 J.NORMAL
mar 30/06 | 08:00 17:15 | 07:45 17:48 | 915 9:32 9:15 J.NORMAL
mié 01/07
jue C2707
vie 03/07
sab 04/C7
dom 05/07
Resumen: Semana n® 5 18:30:00 9:32:43  9:15:00 ©0:00  9:15:00 | 0:00:00 0:00:00 0:00:00 | 0:00:00 8:57:17
y e R amammmmmmunuw«mm
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