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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 22/06/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

N°

1562

VISTOS:

NoaswN o

10.
1.

12.

Lo establecido en la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.
Lo eslablecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concén.
La Ley N°1.263 Orgénica de Administracién Financiera del Estado.
La Ley N*19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado.
El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.
Sentencia de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre del 2024.
D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las
Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022, y sus modificaciones
D.A N°1155 de fecha 24 de abril del 2026, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia
o impedimento del Sr. alcalde, a contar del 01 de mayo del 2026.
D.R N°1165 de fecha 29 de abril del 2026, indica nombramiento de Armando Arriagada Riquelme
como Administrador Municipal a partir del 01 de mayo del 2026.
D.A N°1221, de fecha 05 de mayo del 2026, que establece delegacion de firma por orden del Sr.
alcalde, al funcionario Armando Arriagada Riquelme.
D.R N°313 de fecha 05 de junio del 2026, indica ratificar contratacién de la Srta. Katherine Aguilera
Rabelo.
Ordinario N°274 de fecha 05 de junio del 2026 de Seguridad Publica, que indica modificar horario a
la prestadora de servicios.

DECRETO:

. RATIFIQUESE, anexo de contrato, a partir del 05 de junio del 2026 modificando el sistema de tumos

a cumplimiento de horario, indicado en el contrato a nombre de la Srta. Katherine Aguilera Rabelo
Rut N 20robaco segun decreto registrado N°313 de fecha 28 de enero del 2026, quien
presta servicios honorarios en la Direccién de Seguridad Publica.

. APRUEBESE, anexo de contrato a nombre de Katherine Aguilera Rabelo Rut N_

. REGISTRESE, en |a plataforma Siaper conforme a la resolucién N°10 del afio 2018 y la resolucién

N°6 del afio 2020 ambas de la Contraloria General de la Republica.

NOTIFIQUESE, el siguiente decreto al correo electronico_

. Anétese, Comuniquese, Registrese En Siaper, Publiquese En La Pagina Del Municipio Y

Archivase.
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REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

ANEXO DE CONTRATO

En Concoén a 17 de junio del 2026, comparece por una parte Sr. Freddy Ramirez Villalobos
RUN N"—domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, alcalde
de la |. Municipalidad de Concén, RUT N°73.568.600-3, en adelante Mandante y la Srta.

Katherine Aguilera Rabelo, Run Nl 2o de edad, Nacionalidad
en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir el siguiente Anexo de Contrato;

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante y la Mandataria acuerdan que. a partir
del 05 de junio del 2026 ratificar la modificacion el sistema de turnos a cumplimiento de
horario, indicadas en el contrato, segun el siguiente detalle:

Donde Dice:
Quinto: “por 44 horas semanales, en sislema de turnos rotativos”.

Debe Decir:
Quinto: "por 44 horas semanales, cumpliendo con lo siguiente: de lunes a jueves de 08:30
horas a 17:45 horas y el dia viernes de 08:30 horas a 16:45 horas”.

SEGUNDO: Todo lo no aludido en el presente anexo y que se encuentre descrito en el
contrato de prestacién de servicios a terceros entre el Mandante y la Mandataria, se
mantienen sin cambio alguno.

TERCERO: El presente Anexo de contrato se firma, quedando un ejemplar en poder del
Mandante y una copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales la
Mandataria reconoce expresamente que no existe dependencia ni subordinacion en
relacidn al Anexo de contrato que suscribe.
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: KATHERINE AGUILERA RABELO

IIE" PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
CONC6_N PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

%

Sr. Hernan Otaiza Lucero
Director de Sequridad Publica |. M. Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde 01 de
junio hasta el 30 de junio del 2026.

Actividad

» Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

* Se promovid el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se enfrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, anadiendo usuarios a la aplicacion.

» Seincorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

01 de junio del 2026

« Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

s Se promovio el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se enirego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, afnadiendo usuarios a la aplicacion.

+ Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

: e Se realizo salida a terreno para instalar botones de panico, beneficio

02 de junio del 2026 entregado por la Municipalidad, a locales comerciales de la comuna.

* Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

» Se promovio el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se entrego informacién y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, anadiendo usuarios a la aplicacion.

« Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas

- cercana a su domicilio.

Rl 03 da Junio del 2026 Permiso compensatorio de 08:00 a 12:00hrs.

77704 de junio del 2026 e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

i confianzas con los vecinos de la comuna.

* Se promovié el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se enfrego informacién y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, anadiendo usuarios a la aplicacion.

* Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.




KATHERINE AGUILERA RABELO

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

05 de junio del 2026 » Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

* Se promovio el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Sequridad Publica.

« Se entrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detailando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, afnadiendo usuarios a la aplicacion.

+ Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

06 de junio del 2026

e et LIBRE.
[ 07 de junio del 2026
S : LIBRE.
08 de junio del 2026 | e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

confianzas con los vecinos de la comuna.

= Se promovié el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

« Se entrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, anadiendo usuarios a la aplicacion.

e Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

) Permiso administrativo de 08:00 a 12:30hrs.

' ) ' 08 de junio del 2026 *» Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovié el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se enfrego informacion y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afnadiendo usuarios a la aplicacion.

= Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

e Se realizo salida a terreno para instalar botones de panico, beneficio
enfregado por la Municipalidad, a locales comerciales de la comuna.

10 de junio dei 2026 . s Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vincuios y
confianzas con los vecinos de la comuna.

e Se promovio el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se entrego informacion y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, anadiendo usuarios a la aplicacion.

s Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

11 de junio:del 2026 + Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

s Se promovié el dialogo y participaciéon con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.




KATHERINE AGUILERA RABELO

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

» Se entrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

* Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

112 de junio del 2026 e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
! confianzas con los vecinos de la comuna.

» Se promovid el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se enftrego informacién y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

* Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

13 de junio del 2026

LIBRE.
../ 14 de junio del 2028 LIBRE.
: : * Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

15 de junio del 2028 confianzas con los vecinos de la comuna.

; « Se promovio el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se enirego informacion y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, anadiendo usuarios a la aplicacion.

* Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

s Se promovi¢ el dialogo y participacién con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

« Se enftrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

« Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacién SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

16'de junio del 2026

e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

17 de junio del 2026 confianzas con los vecinos de la comuna.

» Se promovio el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

» Se enfrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, anadiendo usuarios a la aplicacion.

« Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.




KATHERINE AGUILERA RABELO

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

j * Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

18 de junio dei 2026 confianzas con los vecinos de la comuna.

« Se promovio el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se enfrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

* Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

19 de junic del 2026 ' e Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

' confianzas con los vecinos de la comuna.

¢ Se promovid el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

e Se enfrego informacién y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

e Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

|20 de junio del 2026

oIy . LIBRE.
| 21 de junio del 2026 LIBRE.
122 de junio del 2026 + Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

confianzas con los vecinos de la comuna.

s Se promovid el dialogo y participaciéon con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se entrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcién que brinda en la seguridad
de los vecinos, afadiendo usuarios a la aplicacion.

* Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

+ Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y
confianzas con los vecinos de la comuna.

* Se promovi6 el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se enirego informacion y orientacién a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, anadiendo usuarios a la aplicacion.

« Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

. 23.de junio del 2026

: + Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

24 de junio del 2026 confianzas con los vecinos de la comuna.

+ Se promovié el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se enfrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funciéon que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.




KATHERINE AGUILERA RABELO

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

» Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

25 de junio del 2026 + Se realizo salidas a terreno en la comuna para generar vinculos y

; confianzas con los vecinos de la comuna.

* Se promovi6 el dialogo y participacion con la comunidad para informar
acerca del rol de Seguridad Publica.

* Se entrego informacion y orientacion a la comunidad acerca del Sistema
de Alarmas (SAC), detallando su uso y funcion que brinda en la seguridad
de los vecinos, afiadiendo usuarios a la aplicacion.

* Se incorporo centrales a los usuarios registrados en la aplicacion SAC, de
acuerdo al sector en el que reside, y donde se ubica la chicharra mas
cercana a su domicilio.

Permiso administrativo de 08:00 a 12:30hrs.

______Dia___ | Proyeccién de Labores
" 26 de junio del 2026 « Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
- Proyecciones Laborales proximidad en los cuadrantes asignados.
* Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.
» Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.
« Entregar informacion y orientacion respecto de la oferta de los servicios

Municipales.
; + Cualquier otra accion planificada conforme a la programacion operativa.
27 de junio del 2026 * Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
. Proyecciones Laborales proximidad en los cuadrantes asignados.

« Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

* Promover instancias de encuentro, dialogo y participaciéon con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

» Entregar informacion y orientacion respecto de la oferta de los servicios

Municipales.
: * Cualquier ofra accién planificada conforme a la programacién operativa.
28 de junio del 2026 « Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
. Proyecciones Laborales proximidad en los cuadrantes asignados.

* Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

» Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

* Entregar informacion y orientacion respecto de la oferta de los servicios

Municipales.
« Cualquier otra accion planificada conforme a la programacion operativa.
29 de junio del 2026 « Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
Proyecciones Laborales. proximidad en los cuadrantes asignados.

* Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

» Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

« Entregar informacion y orientacion respecto de la oferta de los servicios
Municipales.

» Cualquier otra accion planificada conforme a la programacion operativa.

. 30 de junio del 2026 « Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
Proyecciones Laborales proximidad en los cuadrantes asignados.




e Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

e Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
\ comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

; « Entregar informacion y orientacion respecto de la oferta de los servicios
; Municipales.

i e Cualquier otra accion planificada conforme a la programacion operativa

Le saluda cordialmente

ILERA RABELO \{ UCERO
Apoyo Agente de Seguridad Director\Segyrdad Publica
Seguridad Publica :

Concén, junio 2026
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Cadigo

Planilla de asistencia

Nombre: KATHERINE AGUILERA RABELO

Compania | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT 73 568 600-3 Fecha emision.  18/03/2026
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| Resumen: Semana n® 2 45:15:00 25:24:26 6:43:18 23 0:00 36:00:00 000:00 0:0000 0:00:00 0:80:00 19:50:34
) e sttt o st B a“nm_-!m%___ mmgyamm
(i vz [OB00 1715 [0 ek | 615 1305 915 ey T | INORMAL
mar 1002 0803 17 15 o 19:57 19 15 ! 1 NORMAL
mé 1102 ] 0800 1715 | 08:45 19:53 | 915 1108 829 045 ) ~INORMAL |
we 1202 | 0BOO 1715 | 08:02 o 915 o 915 o . JNORMAL
ee 302 | OBOD 1615 | X o B1S ! TinoRMAL
| sab 402) L o | R o - g UBRE
dom. 1502 | | UIBRE
Resumen: Semana n® 3 (A5:15:00 24:13:44 17:44:25 0:48 0:00 26:45:00  0:00:00 0:00:00 0:00:00 [ 0:00:00 21:04:16 |
S . = e e = i € calcuic de 285Lencia £a 6313 MEMINa Presenis COMPeNsICIONes Para o total de horas extratfalta
kn 1002 [ 0800 17:15 | or:42 2001 | 215 1219 915 ) ‘ T I NORMAL
mar 1702 | 08:00 [7151074}7 17 | 915 1229 915 |4 NORMAL
me 1802 | 08:00  17:15 | OF:52 2308 | o5 1516 215 23 yvofos JNORMAL |
we 1302 | 08:00 17:15 | 07:83 20:08 | 915 1214 9:15 - __JNORMAL
we 2002 | D800 1915 | - - I 85 o 835 | TJINCRMAL
sib 102 - I I ——— . R — LIBRE
dom. 2202 |LIBRE
{Resumen: Semana n® 4 45:15:00 52:19:31 37:00:00 0:00 0:00 B:15:00 ‘ 000:00 0:00.00 0:00:00 7:04:31 0:00:00
e s e e " P e VT oY 1 a“.mmmmummmnmumm
in 2302 | 0800 1715 | T o5 915 | o 1 Iinomu
mar 2402 08:00 !.15 07:5} “_?OV:N ;779 5 1208 9 15 B . l — 1 — - | NORMAL
me 25021 08:00 17:15 | O7:54 20:09 215 1215 2:15 | - — = |4 NORMAL
e 2502 | OBOD 17 15 07:53 20018 915 1225 315 | | 14 NORMAL
e 2702 § 0B 1% 1 | 07 53 B e ) B2% t18 4% i o | LINORMAL
b 2602 | % o 1 - I | o |UBRE
dom 0103
Resumen: Semana n* 5 |45:15:00 45:11:03 355947 000 000 91500 | 000:00 0:6000 0:00:00 | 0:00:00 0:03:57 |
W ¥ o - E caiculo de *43 semana o para el total de horas extra/laita

*ON \‘vf\(S O3 duhrs.

fhara Ofespdink 030k 26
- yuns  Wazdan
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RESUMEN GENERAL

I - == scuiera RasELO

Definiciomes:

ST Twempo de sahca usificada contada como Tanal

S.N.J. Tiempo de salda no ustificada

JF H Jormaca fuera ce horano asignaco

S.EXT.. Sahda extraontnana centro oe jomasa

ST Sakis especial contacs como trabaano con horano asgraoe
STFW Suhcaoapecs Lominda como Tataste. s o6 hornt AL
LIBRE Dia s:n horane. © tabdas 3
JFESTN Jornaca en dia festivo (Mabao cuerta como Moras normales |
JTESTE. Jomada en dha textivo (waba cusmta coma hovas et

J Alvaso jestticado

NT Tiampo de atramosabda antopeds no ae descuenta

T SINT Timpo de sailds justbcada contada £om 1o TADR0
JNORMAL Harang asignado or tumo nomal
JFLEX Horaro asgnado en wmo Rextie
5T H. Sada especsl confads come trabapo 5ok en horand, con horars amgrado
VACACION Salia espec 100 “Vatackres”
SN Suvdu espeud Cortats L PO WARAU LUN IR0 WX gnate
LICMED. Dia con hoensia mesica asgnada
DFEST - Fesivn asignado an ol cia no rabaa)
"] Marcacion automatica
NA Atraso ro contabdizado

- Azul marcacion a AUCa g por el (s6lo para efectos del correcto calculo para beneficio del trabaador)
Verde marcacion creada manualimenie mediane soicituges de regisiro.

(**) En Chile, ol calculo de horas extrasffaita (para 1a remuneracon) se realiza semanalmente en base a los ragst

exlras crenas autorzadas y Sumpicas, corresponde a una funcrenaidad administratva solo de apoyo para 'a gesyon interna de fa Eo_moav@ »

Pagina 2 ce 2

TIEMPO NORMAL T. SALIDAS ESPECIALES CANTIDAD RESULTADO

Asistencia 1591947 SJT 0:00:00 N° atrasos 3 Horas extra en dias vhoranio asignado 7.04.31

Jomada 97:27:30 SINT 0:00.00 N° salidas anticipadas 1 Horas extra en dias s/horano asignado 12.11:03

Ausencia 80:15.00 SN.J 0.00:00 N°® inasistencias 7

Atraso 317:17]  |Total Salidas a D060 Dias cllicencia médica 0 TOTAL HORAS EXTRA 19:15:34

Saloa anticpada 000:13] Jdesconar e N° ausencias parciales 2 TOTAL HORAS FALTA 40:55:47
TOTAL HORAS EXTRAS 0:00
AUTORIZADAS Y CUMPLIDAS (") :

Trabajador Empleador

10 de asistenca de los trabajadores. En el caso del caloulo de las horas




& \.

comcin

WUKCIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

N° Funcionario: ___

CONCON, (U4

RESOLUCION N° .

el i1

| LIS

P. ADMINISTRATIVO

v

LICENCIA MEDICA

P. COMPENSATORIO

COMETIDO

VACACIONES

P.S.G.R

FUERQ

QTRO

g

{ e debe marcar 1 casiliera. Asimismo, recordar que es 1 formudario por evento 1

1.~ DATOS DEL FUNCIONARIO {a lienar por ef luncionario) SRR ‘ ]
feud (g Lobelo

NOMBRE Y APELLIDOS: QM &/ Un¢

GRADO

CALIDAD JURIDICA: _ j 301 O/

& 10

& ” 1y
D!RECCION A LA QUE PERTENECE: _ g GO0 Fis Olalag

| 2- DATOS DEL BENERICIO
N° DE DIAS
Compensatorio:
Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

SUBROGARA EL CARGO

NOMERE

\ £

FIRMA JEFE DIRECTO

Digt
» Recumses Humanos
« Direcclén Funcionaric

aceon




concon
WUNICPALIDAD DE CONCON N° Funcionario r—
OESTION DE PEREONAS

concon, U Junid 202
RESOLUCION N* ;
P. ADMINISTRATIVO 1 X ] LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO ] | COMETIDO
VACACIONES | | P.S.G.R
FUERO 1 | OTRO
| Sa debe marcar { casillerc. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento i

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (2 lisnar por el funcionario}
Nomsre Y apeLLDos: Kothe ne Pouilva Looel

R _

GRADO CALIDAD JURIDICA: BN

DIRECCION A LA QUE PERTENECE

2.- DATOS DEL BENERCIO-
N° OE DIAS

r~ .

Lompensatorio

Fecha Desde (Minutos/Hrs.) Hasta (Minutos/Hrs.)

SUBROGARA EL CARGO

7\

A1 14
1 bt \ | D \

Vi 4 UV >

4
N —
I

L T/ SRR Vot
1F JEFEDIRECTC

N

Distribuycidn
« Recumos Humanoe
« Direccion Funcionaric




Flaniia ae asistencia
Nombre: KATHERINE AGUILERA RABELO
RUT: 73.568.600-3

Trabajador RUT Cédigo_

Compafiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON Fecha emisién: 11/06/2026

Sucursal: HONORARIOS Departamento: HONORARIOS Periodo desde 01/05/2026  hasta  31/05/2026
Fecha HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALIDAS Hores extra]Horas Faita| Tipo evento
Entrada | Salida | Entrada| Descanso | Salida | Asign. | Asist. | Jomada | Atraso [s.Anticip. [ Ausencia | S.J.T. | SUNT. | SNJ

lun 27/04 v

mar 28/04

mié 29/04

jue 30/04

vie 01/05 | 08:00 16:15 | 08:03 18:23¢| 8:15 10:19 8:11 0:03 J.NORMAL

sab 02/05 08:14 20:31 12:16 J.F.H

dom 03/05

lun 04/05

mar05/05 | 08:00 17:15 U\l 9:15 9:15 J.NORMAL

mié 06/05 | 08:00 17:15 L\aak 9:15 9:15 J.NORMAL

jue 07/05 | 08:00 17:15 | 07:45 20:05 | 9:15 12:19 9:15 J.NORMAL

vie 08/05 | 08:00 16:15 | 07:50 20:02 | 8:15 12:12 8:15 J.NORMAL

sab 09/0 08:08 20:07 11:59 J.FH

dom 10/05 10:59 17:01 6:01 J.F.H

lun 1105 | 08:00 17:15 ] 9:15 9:15 J.NORMAL

mar 12105 | 08:00 17:15 | "N 9:15 9:15 J.NORMAL

mié 1305 | 08:00 17:15 U\ 9:15 9:15 J.NORMAL

jue 14/05 | 08:00 17:15 LiwAA 9:15 9:15 J.NORMAL

vie 15/05 | 08:00 16:15 | 07:51 20:03 | 8:15 12:12 8:15 J NORMAL

séb 16/06 08:08 20:10 12:01 J.FH

dom 17/05 11:05 @ _(Ov 17:03 5:57 J.FH

lun 18/05 | 08:00 17:15 | 11:36 23:01 9:15 11:24 5:38 3:36 J.NORMAL

mar 19/05 | 08:00  17:15 U{m 9:15 9:15 J.NORMAL

mié 20/05 | 08:00 17:15 i 9:15 9:15 J.NORMAL

jue21/05 | 08:00 17:15 W 9:15 9:15 J.NORMAL

vie 22/05 | 08:00  16:15 A 8:15 8:15 J.NORMAL

sab 23/05 V. ngnsimo LIBRE

dom 24/05 LIBRE

1un 25/05 | 08:00 17:15 | 11:00 23:00 [ 9:15 12:00 6:14 3:00 J.NORMAL

mar 26/05 | 08:00 17:15 | 07:54 20:03 | 9:15 12.09 9:15 J.NORMAL

mié 27/05 [ 08:00 17:15 \ 9:15 9:15 J.NORMAL

jue 28/05 | 08:00 17:15 \ 9:15 9:15 J.NORMAL

vie 20/05 | 08:00 16:15 | 8:15 8:15 J.NORMAL

sab 30/05 T LIBRE

08:09 20:02 J.FH

dom 31/05

Pégina 1de 2



MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSQS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, OH 05/
TIPO DE BENEFICIO: _
P. ADMINISTRATIVO I X ! LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO ' | VIATICOS ‘
IVACACIONES } { IFUERO \ ]
11.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a ilenar por el funcionario) -
{NOMBRE DEL FUNCIONARIO

1 VY \ n "\‘ M .
Lavhenne  Reen Awilia  Lobelo

RUT. N°*:

GRADO:

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

[3.SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

N” DIAS AUTORIZADOS

0% 100%

(S

(OTALS

-

- MOTIVO:
A

P2 sonal

DISTRIBUCION:
*  RR.HH
- NTERESADO

RECURSOS HUMANOS

- oo
" FIRMA JEFE DIRECTC




Y'.'!‘JNECSPAUDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

. - ol
CONCON, 1/ (
TIPO DE BENEFICIO:

[P. ADMINISTRATIVO [ ¥ |LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
IVACACIONES {FUEROD =
(1. DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por ol funcionario) ——
{NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT. N*: 1
g Aalo- foeo s R

Mg Aeion LTV RL R )5 0 —

(-:;:‘..,: 1
- Honor

(DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATGS DEL BENEFICIO / ICENGIA MEDICA

13- SALDO/MONTO (a lenar por Recursos HEmanos) T |
3.SALDO/MO = -
— S A YT\ 1Y n ~ - 2 ™ . i
[SALDO ACTUAL o _N* DIAS AUTORIZADOS = _SALDOF \‘w‘..‘__, e
NATICO
e s
[ 40% 100% TOTAL S |
" IIIRIPIN. !

(4.- MOTIVO:

Yo Onaol

RECURSOS HUMANOS

\FIRMA JEFE DIRECTO
DISTRIBUCION:
*  RR.H




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, Z71/0Y | 2¢

TIPO DE BENEFICIO: -
{P. ADMINISTRATIVO | ¥ LICENCIA MEDICA | |
P. COMPENSATORIO | | VIATICOS
VACACIONES { y FUERO
\1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por &l funcionano) R
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT. N*: |
fahec Beun soustics sonee [N |
GRADO: CALIDAD JURIDICA
| 107101 13
DIRECCION A LA QUE PERTENECE |
SEGURIDAD PUBLICA
{2.- DATOS DEL BENEFICIO ] LICENCIA MEDICA 1
|DiAS
STERAEIEIE! CADAN
[SUBROGARA EL CARGO
[
[3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos) )
[SALDO ACTUAL _ N* DIAS AUTORIZADOS SALDOC FINAL e
;
[VIATICO

40% 00% TOTALS
{ _

RECURSOS HUMANOS
st

FIRMA JEFE DIRECTC

DISTRIBUCION:
. RR.H¢#






