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Sr: Director Hernan Otaiza Lucero
Director de Seguridad Publica [.M Concdn

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestioén del periodo desde el 01 al
30 de Junio de 2026.

| Dia 1 Actividad

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

Servicio especial para retiro de equipos municipales en la 4ta
comisaria,televisores de cctv de seguridad publica.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-3 mixta os14.
se realizan controles de identidad por la comuna de concon

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-8 cuadrante 3

LIBRE

LIBRE

LIBRE

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo Vvigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central cadmaras, concurriendo oportunamente. —




Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-3 mixta os14.
se realizan controles de identidad por la comuna de concon

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-7 cuadrante 3
rural

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-2 mixta os-14

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central cdmaras, concurriendo oportunamente, —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-2 mixta os-14

LIBRE

LIBRE

LIBRE

LIBRE

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-4 mixta os-14

se realiza entrega de ordenes judiciales por la comuna de
concon.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-1 mixta os14
se realizan controles de identidad por la comuna de concon.
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Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-1 volante.

20:19 hrs se concurre a la quebrada las petras por personal
que realizaban una tala ilegal en el recinto, se efectuo un
patrullaje infanteria por el sector no dando con los individuos.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia
especial en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural,
comercio en general, manteniendo contacto permanente con la
central cdmaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-7 volante.

18:45 Hrs se presta cooperacion a motoristar SAR en calle
predo de valdivia por caida de adulto mayor.

LIBRE

LIBRE

LICENCIA

LICENCIA

LICENCIA

LICENCIA

LICENCIA

LICENCIA

LICENCIA

LICENCIA




| LICENCIA

Le saluda cordialmente . Concén, Junio de 2026.-

Apoyo Agente de Seguridad
Seguridad Publica Concén
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Flaniia ae asistencia
Nombre: HECTOR LOPEZ M
RUT: 73.568.600-3
Departamento: HONORARIOS

rracajador U ocso SN

Con befiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Sucursai: HONORARIOS

Fecha emisién: 11/06/2026
Periodo desde 01/05/2026 hasta 31/05/2026

Fecha

HORARIO

JORNADA REAL

HORAS

PERMISOS Y SALIDAS

Horas extra|

Entrada | Salida

Entrada ]

Descanso

| salida

Asign. | Asist. | Jonada | Atraso [S. Anticip. | Ausencia

SsJT. | SINT. [ sNJ

Horas Falta

Tipo evento

lun 27/04

mar 28/04

mié 29/04

jue 30/04

vie 01/05

08:00

16:15

8:15

J.NORMAL

sab 02/08

dom 03/05

LIBRE

dom *0mn*¢

lun 11/05

11:55

lun 04105 | 08:00 17:15 Gaas 9:15 9:15 J.NORMAL
mar 05/05 [ 08:00 17:15 O 9:15 9:15 J.NORMAL
mié 06/05 [ 08:00 17:15 L h A 9:15 9:15 J.NORMAL
jue 07/05 | 08:00 17:15 | 07:57 20:04 | 9:15 12:06 9:15 J.NORMAL
vie 8/05 | 08:00 16:15 | 07:56 20:03 | 8:15 12:06 8:15 J.NORMAL
| sab 005 V. (oNnnaeO. LIBRE
J.F.H

19:58+

1 1:5

9:11

0:03

08:00 17:15
mar 12/05 | 08:00 17:15 Llans 9:15 9:15 J.NORMAL
mié 13/05 | 08:00 17:15 LW 9:15 9:15 J.NORMAL
jue 14/05 | 08:00 17:15 | 9:15 9:15 J.NORMAL
vie 15/05 | 08:00 16:15 | 07:57 i 20:04 8:15 12:06 8:15 J.NORMAL
sab 16/05 08:08 20:03 11:54 JFH

dom 17/05 0: QO LIBRE

lun 18/05 | 08:00 17:15 | 08:03

mar 19/05 | 08:00 17:15 | 08:05 . 9:15 9:15 J.NORMAL
mi¢ 20/05 | 08:00 17:15 Lohan 9:15 9:15 J.NORMAL
jue 21/05 | 08:00 17:15 1 (W'Y 9:15 9:15 J.NORMAL
vie 22/05 | 06:00 16:15 (W% 8:15 8:15 J.NORMAL

sab 23/05

By L ik s L AT
lun 25/05 | 08:00 17:15 Y
mar 26/05 | 08:00 17:15 | 11:00 23:02 9:15 12:01 6:14 3:00 J.NORMAL
mié 27/05 | 08:00 17:15 L 9:15 9:15 J.NORMAL
jue 28/05 | 08:00 17:15 Ll 9:15 9:15 J.NORMAL
vie 20/05 | 08:00 16:15 | 8:15 8:15 J.NORMAL
sab 30/05 (RN LIBRE
dom 31/05 08:05 20:02 11:56 JFH

Pégina 1 de 2



MUNICIPALIDAD DE CONCON

ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N° <C/C 7/ ©
CONCON,

TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO b4 LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO
1 - DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

BRE DEL FUNCIONARIO RUT N*;

,,{ %)
GRADO V7 CALIDAD JURIDICA
H g

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.. DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

EL CARGO:

|3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL \Q

VIATICO
40% 100% TOTAL $

[ MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

FIRMA FUNCIONARIO

*  RRHH.
* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON

ADMINISTRACION Y FINANZAS 5
RECURSOS HUMANOS
"
RESOLUCION EXENTA N° ZC C’S » 4 L
CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO X LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACAC!ONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°:
GRADO: \ /7 CALIDAD JURIDICA

H
| /}”mmw

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO

40% 100% TOTAL $
4.. MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

*  RR.HH.
* INTERESADO
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PERMISO ADMINISTRATIVO SR HECTOR LOPEZ ROMERO

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Vie 22/05/2026 9:24
Para a.suarez <a.suarez@concon.cl>

cc N - <"35qscz@concon >

@ 2 archivos adjuntos (419 KB)
PERMISO ADMINISTRATIVO HECTOR L.pdf; PERMISO ADMINISTRATIVO SR HECTOR LOPEZ.pdf;

Sra. Maria Paz Varas Guzman
Directora Departamento de Gestion de Personas

Junto con saludarle cordialmente, me permito remitir a usted, solicitud de
Permiso Administrativo Autorizados al Sr. Héctor Lopez
Romero, correspondiente al periodo de los dias:

e Administrativo: 23 de mayo 2026 (Horas) desde 14:00 hrs hasta
20:00hrs

e Administrativo: 24 de mayo 2026 (Horas) desde 14:00hrs hasta
20:00hrs

Sin otro particular, saluda atentamente

Carolina Tovar de Pineda
Direccidn de Seguridad Publica
llustre Municipalidad de Concon




com:bu

Sy oy

. MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

RESOLUCION N°

N°®Funcionario:

concon, 0 3/ é/ L0C(

[ P. ADMINISTRATIVO )( LICENCIA MEDICA
i P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES PS.GR.
FUEROQ OTRO
{ 00 Sedebe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento .

1.-DATOS DEL FUNCIONARIO (allenar por el:

uncionario) Ll

e

VER T R

Lo

NOMBRE Y APELLIDOS: /74207 s /27

7

GRADO: CALIDAD JURIDICA: //m WL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.):

Hasta (Minutos/Hrs.)

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE

FIRMA:

4 h’do’]vo A ' 1 ' l‘ Y (74 i u S0 ) ;lﬂ‘.{s R

REVE: P ek g s R did
e, e B ,'.3_'-'3:. 2340 FEEDY it

i 2
» Recursos Humanos
» Direccién Funcionario

l
,{ B

"v’-lb : ‘/‘xu - l'\
- ‘? e %b\u

\ _ HRMAJ&FE D/Ecm’
~ //
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I, MUNICIPALIDAD DE CONCON N° Funcionario:_
GESTION OE PERSONAS

concon, O3 / ﬂ/;AZ[?'(’é)

RESOLUCION N° .

P. ADMINISTRATIVO b4 LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.S.GR.
FUERO OTRO
| Se debe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario por evento

1.- DATOS DEL FUNCIONARIQ (a llenar por el funcionario) = = 1 ib o L

NOMBRE Y APELLIDOS: /7/.LLYT7 ‘_,47"-1‘/5’_'/_{('744{&

GRADO: __ - CALIDAD JURIDICA: _ Llp#teid24s)

-

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

T T A A AR

s AR R AR B R S AT b RS A RRT
B e e

2.-DATOS DEL BENEFICIO. .+

N° DE DIAS!

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

| SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE: ) _
FIRMA: I
L
4.-MOTIVO; i R e R S LA L S e

[l
|
)
1Ty
(& k) L2V/\ o
G o .3 Layh’
FIRMA JEFE/DIRECTO
A
S s b, Shs

Distribucion;
» Recursos Humanos
» Direccion Funcionario
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PERMISO ADMINISTRATIVO SR HECTOR LOPEZ

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Vie 05/06/2026 11:12
Para a.suarez <a.suarez@concon.cl>

< N = <2532 oncon.>

2 archivos adjuntos (438 KB)
PERMISO ADMINISTRATIVO SR HECTOR LOPEZ.pdf; PERMISO ADMINISTRATIVO HECTOR LOPEZ pdf;

Sr. CARLOS QUINONES ORTEGA
Director (S) Departamento de Gestidn de Personas

Junto con saludarle cordialmente, me permito remitir a usted, solicitud de Permiso Administrativo
Autorizados al Sr. Héctor Lépez, correspondiente al periodo de los dias:

e Administrativo: dia 02 de junio 2026 (horas) desde 17:00hrs hasta 23:00hrs

» Administrativo: dia 03 junio 2026 (horas) desde 17:00hrs hasta 23:00hrs
Sin otro particular, saluda atentamente

Carolina Tovar de Pineda
Direccion de Seguridad Publica
llustre Municipalidad de Concon

(“"‘ ~ CONCON

q.l‘ /,\ AN G omis cord 47-7




MUNICIPALIDAD DE CONCON

ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N° C‘?/ Q5 / 6
CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO 3 LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

MBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*
\ \
ST
GRADO: Kj

H o~

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

'SUBROGARA EL CARGO:

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO
40% 100% TOTAL $

RECURSOS HUMANOS

* RRHH. =
* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N° Q% / O5/20
CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO 7 LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°:

e Gl oo e

HMW

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.. DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N° DIAS

SUBROGARA EL CARGO:

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO
40% 100% TOTAL $

RECURSOS HUMANOS

*  RR.HH.
* INTERESADO




& Outlook

PERMISO ADMINISTRATIVO SR HECTOR LOPEZ ROMERO

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Vie 08/05/2026 9:53
Para a.suarez <a.suarez@concon.cl>

i 2 archivos adjuntos (445 KB)
PERMISO ADMINISTRATIVO SR HECTOR LOPEZ ROMERO.pdf; PERMISO ADMINISTRATIVO SR HECTOR LOPEZ.pdf;

Sra. Maria Paz Varas Guzman
Directora Departamento de Gestion de Personas

Junto con saludarle cordialmente, me permito remitir a usted, solicitud de Permiso Administrativo
Autorizados al Sr. Héctor Lépez Romero, correspondiente al periodo de los dias:

e Administrativo: 02 de mayo 2026

e Administrativo: 09 de mayo 2026

Sin otro particular, saluda atentamente

Carolina Tovar de Pineda
Direccién de Seguridad Publica
llustre Municipalidad de Concén
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