ﬁk\}' CONCON

REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

ORD. N°, 372026
ANT. :

MAT. Lo que indica.
CONCON, 23/06/2026

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE ‘ N° BOLETA N° DECRETO
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA 150 964 de fecha
09/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

COM/dte
Distribucion: i
1.- Contabilidad

2.- RR.HH.

3.- Turismo




BOLETA DE HONORARIOS
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA ELECTRONICA
N° 150
RUT

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

ASESORIA PSICOLOGICA

Fecha: 30 de Junio de 2026

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

IORIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PAGO 882.351
MES JUNIO 2026

Total Honorarios: $: 882.351

15.25 % Impto. Retenido: 134.559

Total: 747.792)

a mision: 23/06/2026 13

I/” iiﬂﬂ”is “ Iii m | \ i)l /|2’|0| “ I”Imﬂ.ml"ll”l“l’|‘ lll‘
162005080015006A425B

’ mm Hl‘l Iml ”I" mﬂm
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202606231318
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INFORME MES DE JUNIO 2026 “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL”.

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psicdlogo Organizacional

ot

Cargo: Orientador Laboral

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO 2026:

e Participacién de reunion de red SENCE con Gendarmeria para conocer programas de reinsercién
laboral

e Serealiza OLAa L.L.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 135/139

e Serealiza OLAa P.A.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 127/136

e Serealiza OLAa S.R.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en
su CVy consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 139

e Serealiza OLA a 5.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en
su CVy consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 135

e Serealiza OLA a N.C.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a ofertas 129/136

e Serealiza OLA a F.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 142/143

* Serealiza OLA a E.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 141

e Serealiza OLA a M.T.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Se envia a entrevista a COSEMAR para cargo de Chofer
de Camidn

e Serealiza OLA a P.P.y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en
su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a H.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a l.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a S.l. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta
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Se realiza OLA a M.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a C.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a C.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a L.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su blusqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a E.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a I.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a K.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a P.N. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a T.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a S.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a A.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 140/144
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e Se realiza OLA a S.C. y se orienta para confeccion de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega
informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta,
volvera con CV a mano para confeccidn

e Serealiza OLA a X.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a C.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 148

e Se realiza OLA a AF. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 145

e Serealiza OLA a 0.). y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a C.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a B.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Inscripcion para curso de CFT Estatal

e Serealiza OLA a B.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Inscripcidon para curso de CFT Estatal

e Serealiza OLA a T.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Inscripcién para curso de CFT Estatal

e Se realiza OLA a S.C. y se confeccion de CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 142/143/146

e Se realiza OLA a J.Q. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 150

e Serealiza OLA a A.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 150

e Serealiza OLA a C.C. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a C.C. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a ofertas 136/145

e Se realiza OLA a I.J. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 131/143

e Serealiza OLA a A.R. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 143/145
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* Se realiza OLA a M.M. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 136/146/147

e Serealiza OLA a C.L. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 145

e Serealiza OLA a J.Y. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 142/143/150

* Serealiza OLA a A.M. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacidon en OMIL. Postula a ofertas 142/143

* Se realiza OLA a B.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a F.F. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 149

e Serealiza OLA a L.P. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 34/136/142/144/147/149

* Se realiza OLA a T.G. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 136/146/147

* Se realiza OLA a M.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a M.C. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 142

* Serealiza OLA a B.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 141

* Serealiza OLA a G.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV'y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 149

e Se realiza OLA a C.V. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 135/149

* Serealiza OLA a C.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 148

e Serealiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV'y consejos para su bisqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 147

e Serealiza OLA a P.Z. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en
su CVy consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 131
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Se realiza OLA a N.Q. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 146/147/149

Serealiza OLA a M.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 147/153

Se realiza OLA a M.V, y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a L.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a cursos CFT Estatal

Se realiza OLA a D.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 153

Se realiza OLA a V.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a A.L y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a V.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 136/149

Se realiza OLA a R.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 135/151

Se realiza OLA a A.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 135/151

Asistencia a capacitacién de red territorial presencial de BNE en CFT PUCV

Se realiza OLA a J.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 155

Se realiza OLA a M.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 153

Se realiza OLA a F.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su blusqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 145

Se realiza OLA a N.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 156

Se realiza OLA a F.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a ofertas 140/147/149/153
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e Serealiza OLA a A.P. y se actualiza CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Serealiza OLA a R.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 156

e Se realiza OLA a M.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 147/153

e Serealiza OLA a R.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. No encuentra ofertas

e Serealiza OLA a E.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 158

e Se realiza OLA a G.M. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a
incorporar en su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 147/153/157

e Realizacidn de Taller de Apresto Laboral Virtual para usuarios de OMIL Concdn para revisar temas de
confeccidn de CV, portales de busqueda de empleo, inteligencia artificial, entrevistas de trabajo y
capacitacion continua

e Serealiza OLA a A.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 159

e Serealiza OLA a N.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 159/161

e Serealiza OLA a D.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 162

e Serealiza OLA a S.Z. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en
su CV y consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a ofertas 159/160/165

e Se realiza OLA a A.H. y se confecciona nuevo CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV y consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre
las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 159

e Realizacidon de Taller de Apresto Laboral Virtual para participantes del programa Mujeres Jefas de
Hogar, grupo 1 para revisar temas de confeccién de CV, portales de busqueda de empleo, inteligencia
artificial, entrevistas de trabajo y capacitacién continua

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.
SEMANA DEL 01 AL 07 DE JUNIO DE 2026.
ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacion Laboral Avanzada 9
Filtro de CV's para cargos disponibles 42
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas

Reunidn de SENCE con Gendarmeria para conocer programas de reinsercion social 1

Ilustre Municipalidad de Concén
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral
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Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; actualizacidn de informacién; entrega de
recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos disponibles; revisién de
correos y entrega de respuestas a demandas; reunion de SENCE con Gendarmeria para conocer
programas de reinsercion social entre otras labores.

SEMANA DEL 08 AL 14 DE JUNIO DE 2026.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada 53
Filtro de CV’s para cargos disponibles 68
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 11
Contacto telefénico a usuarios para citacién para confeccién de CV 12

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacidon y actualizacién de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefénico a usuarios
para citacidn para confeccidn de CV, entre otras labores.

SEMANA DEL 15 AL 21 DE JUNIO DE 2026.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacidn Laboral Avanzada 19
Filtro de CV’s para cargos disponibles 52
Revisidn de correos y entrega de respuestas a demandas 7
Asistencia a capacitacién de red territorial presencial de BNE en CFT PUCV
Coordinacion de visita a empresa para realizacién de Andlisis de Puesto de Trabajo 1

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacién de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; asistencia a capacitacién de
red territorial presencial de BNE en CFT PUCV; coordinacién de visita a empresa para realizacién de
Andlisis de Puesto de Trabajo, entre otras labores.

SEMANA DEL 22 AL 28 DE JUNIO DE 2026.
ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacion Laboral Avanzada 15
Filtro de CV’s para cargos disponibles 71
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 9

Talleres de Apresto Laboral Virtual
Coordinacién de visita a empresa para realizacién de Analisis de Puesto de Trabajo

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacidén y actualizacién de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacion en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; coordinacién de visita a
empresa para realizacion de Andlisis de Puesto de Trabajo, entre otras labores.

Ilustre Municipalidad de Concén
Psicologo Organizacional / Orientador Laboral
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SEMANAS DEL 29 AL 30 DE JUNIO DE 2026.

Proyeccion de los ultimos dias de junio de 2026: Se seguirdn realizando las mismas actividades
dentro de la oficina (revisién de correos, atencién de usuarios, entrega de informacién, orientacién
laboral avanzada, contencién emocional de usuarios, postulacién a ofertas laborales, contacto y
atencion a empresas, gestion y derivacion de usuarios/as con otras unidades municipales y
entidades, contacto telefonico a usuarios para ofrecer cargos y verificar disponibilidad, filtros de
CV's; talleres de apresto laboral; apoyo a la Direccidn en eventos y actividades, entre otras labores).

DATOS BANCARIOS

RESPALDOS
Reunidn de red SENCE con Gendarmeria 02/06/2026.

We @ 0 a6 e

ETAPA DEL MIE ASOCIADA A
CIERRE DEL PROCESO

i * Cuando ella joven egresa del centro del csmpimiento y con el
{ consentimiento informado, la Unidad de apoyo a la reinsercion deberd
i considerar prioritario verificar la presencla de necesidades inmediatas

Egreso del centro | (ajemplo: alojamients, transporte, otros gastos)

de CUmpl!mlento E Respecto a las acciones del centro de cumplimisnto an etapa de clerre
y derivacion de b del proceso, se releva ia articulacién y la capacidad de dar respuesta
necesidades ¥ a estas necesidades ¢e urgencias.

urgencias

Ademds, para h identificecién de necesidades urgentes relacionadss
a la proteccion de cerechos, se deberd considerar 1a coordinacion
necesaria con otras instituciones 3 cargo de velar por sus derechos,
tomo  lus  Tribunales de  Pemilla, e Servick de  Proteccién

Especializada, y 1a Defensoria de ks Nihez para casos de denuncia de
vulneracion de derechos,

llustre Municipalidad de Concén
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral
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Confeccién de Flyer con cursos de CFT Estatal 08/06/2026.

AR

© SEDE VINA DELM

CURSO HORARIO JORNADA
Enfermeria Basica y g :
o dol (O 134521830 [F) Tarde
Fundamentos de Informitica

3 Progroousiin wicks (© 134521830 [1) Tarde

HORAS TOTALES
» 350 horas,
* Lunes a viemes,

MODALIDAD
* Presencial

REQUISITOS DE INGRESO

+ Ser parte del 50% mis vulnerable de la poblacidn,
wegin Registro Social de Hogares.

* Pogoer lcencia de Ensefanza Modia Complota o
estar cursands dto media.

BENEFICIOS

= Continuidad de Estudios en CFT Estatal Fegion de Vaiparaiso,
8 través del ion de ash

+ Acompafamiento del lenado del FUAS.

* Sequro de accidentes.

+ Subsiio de bransporte $4.000 por dis asistide

* $5.000 adicional para cuidadonat de nifiads menor de § 3fos
{acredita con certificado de nacimiento del meno<): cuidadors de
aduito mayor (acredita con credencial)

(ESTAS INTERESADO/A?
Acércate a esta Oficina OMIL con la siguients documentacidn:

Cidda g Uicancis de Brsistp Socle
b hasta ¢l 60%

200

He

=~ {TE ESPERAMOS! :

52 Reunién Programa Talento Visible 10/06/2026.

Semanata dhel 1% pmpleran b renpadlamienton i, deb (e 6 0 o 5 plinsly de ©Y
et % o e, penie e e, st bt e s s ke eicanendl

Wharten T e i
s Fmpen
A B U S e

Gt

b, o e
i e 4 gt ]
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4 BNE

Bolsa Nacional
de Emples

Adelanto de las nuevas funcionalidades y capacidades
digitales de la plataforma

Una plataforma inteligente pora conectar personas, oportunidades y desarrollo loboral

Personas | Empresas | Formacion | Inteligencia Artificial | Empleabilidod

Cagacitac’m de SENCE red territorial de BNE en CFT PUCV 17/06/2026.

ual para usuarios de OMIL Concén 22/06/2026.

g, Santipe

@coucéu

¢Preguntas?

[lustre Municipalidad de Concén
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral
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Taller de Apresto Laboral Virtual para Mujeres Jefas de Hogar grupo 1 23/06/2026.

DURANTE LA ENTREVISTA

+{Cudl es tu MOTIVACION por el cargo? Menciona aspectos
que dejen claro tu interés en el cargo v el conocimients que
tienes de la empresa

+¢Cudl es tu EXPERIENCIA LABORAL?  Comenta tus
experiencias que tienan mayor relacién con el cargo a pastular.

*{Cudles son tus FORTALEZAS? Menciona las caracteristicas
que te destacan como persona. Utiliza hechos concretos de tu
experiencia para ejemplificarios.

viCudles son tus DEBILIDADES? Menciona aspectos que
puedan ser mejorables, y no sspectos que sean negatives para

el cargo.

Ilustre Municipalidad de Concén
Psicélogo Organizacional / Orientador Laboral




BOLETA DE HONORARIOS
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA ELECTRONICA
N ° 150
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

ASESORIA PSICOLOGICA

Fecha: 30 de Junio de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

ORIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PAGO 882.351
MES JUNIO 2026

Total Honorarios: $: 882.351

15.25 % Impto. Retenido: 134.559|

Total: 747.792]

2005080015006A4258B

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

E! contribuyente recepter de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202606231318

Fecha / Hora Impresion: 23/06/2026 13:18
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REPUBLICA DE CHILE o [
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE com:én ﬁ’.',ntﬁ*

UTORIZADO  orp. ne J29/2026.-
OR ALCALDIA

ANT. : No Hay.
RIQUELME MAT. Ejecucién presupuestaria.
CONCON, 10/06/2026

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A:  ARMANDO ARRIAGADA RIQUELME
ALCALDE (S).

Junto con saludar, y en el marco de la ejecucian del proyectoc FOMIL 2026 - 2027,
financiado por el Servicio nacional de capacitacién y empleo SENCE, vengo en solicitar a
usted, autorizar, de manera extraordinaria, el pago anticipado de los profesionales en
funciones de ejecutiva de atencion de empresas y orientador laboral, para realizarse con
fecha 25 de junio, en vez de 1 de julio.

La presente solicitud se fundamenta en las nuevas exigencias establecidas por
SENCE, respecto del cumplimiento dentro del mes de junio a diferencia del afio anterior
que era en el mes de julio. Si bien la planificacién presupuestaria en ejecucion permitiria la
posibilidad de acreditar el porcentaje solicitado de ejecucion (40%) a la fecha solicitada por
el organismo, existen diversos factores administrativos y operativos que podrian retrasar la
materializacidn de dichos pagos y, en consecuencia, afectar el cumplimiento de los plazos
establecidos

En consideracién a lo anterior, y con el propésito de asegurar el adecuado
cumplimiento de las obligaciones adquiridas, evitar observaciones y posibles sanciones
presupuestarias por parte del organismo financiador SENCE vy resguardar la correcta
ejecucion del proyecto, se solicita autorizar excepcionalmente el pago anticipado antes
sefalado

Se adjunta oficio del servicio nacional de capacitacion de empleo con la sugerencia de
la medida para respaldo de lo anteriormente solicitado

Sin otro particular, y agradecpend(.:r
a usted, |

OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

Distribuci
1.- Turismo
2.- Daf

-




TRABAJANDO PARA USTED

ORD. N°233

ANT : Convenio Fortalecimiento OMIL
2026-2027

MAT. Sobre Ejecucion Financiera 40%
ejecutado FOMIL 2026

Valparaiso, 29 de abril de 2026

A i ALCALDES/AS REGION DE VALPARAISO
DE JAIME SANTANDER SILVA

DIRECTOR REGIONAL (S) DE VALPARAISO
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ

Jmmm,ymumamwmmrmmmqrmu

periodos 2026-2027, se ink que, confe a la modificacion de la Guia Operativa
del Prog probada medi Resolucion Exenta N°866, con fecha 02 de abrl de
2026, que modifica ia nonmativa vigenta. Se han do las disposi lativas al
uso de |os recursos asociados a los 08 FOMIL 108 Con k0% muniGps

Enalem.mmmmMmmmmmwhru
maummwahmmwmmhm

en la Guia Operativa wigente y las obl en el respeclivo «
FOMIL
nmm.umwmmmmmmmmm
definido en el yenia iva del prog . 8s decir deben gaslarse el 40%
hasta el mes de junio, que se verg flejado on la rendic los 15 dias habiles del
mes siguente (Julio)

Por o 0f, 85 resp bl del icipio planficar y epecutar oportunamente los
gastos. resg su p ia, elegibidad v i ia,
para que cumplan dicho porcentaje. ya que de ko tendra imp ol an el
pago de la segunda cuota

Cabe sefialar que. a partic de Ia fecha de notificacion de la difi de la 2
todas las pras y ipromisos fi i deben aj estrictamente a las
mum.bmmamhwmmmnuwmu
gastos previamente aprobados. en caso de corresponder

Finalmente, se hace presente que aguellos t0s que actualmente electuan el pago
de remuneracones de los/as prof rales fin dos con FOMIL de manara
desfasada, esto es. d los pri dias del mes siguiente al devengado, podran
m:mumamummmmmmnm
thmimﬂ.almnmmmmnm*mdﬂMM,

mﬂrﬂhmmdwmﬂwmmnﬂm.

———
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TRABAJANDO PARA USTED

Esta medida administrativa resulta relevante, toda vez que. para algunos municipios, la

cormrecia porat de los egr a sueldos podria permitir alcanzar

el p taje minimo de ej 0 dﬂm.mequebsmmsemany

contabilicen en la fecha antes indicada

En caso de no efect dicha ad . ¥ de no cumplrse el

porcentaje minimo de a) querido. el iplo debecd asumir el pago de las
i con propios, sin perjuicio de las demas consecuencias que

pudieran derivarse del D de las obi WL en el

FOMIL

Se reilera la importancia de valar por ef buen uso de los piblicos, g

el cump de los objelivos del Programa FOMIL y de las obhgaciones establecidas en

el convenio suscrito

Sin otro parth ¥ at fas ante cualg o imiento de

onenacion técnica.

Se despide atte

JAIME SANTANDER SILVA

DIRECTOR REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

g sencd) 50






