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CONCéN PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Sr. Hernan Otaiza Lucero.
Director de Seguridad Publica I.M Concon

Estimado director, junto con saludar, presento reporte de gestién del periodo desde 01
al 30 de junio del 2026.

Dia o Actividades Realizadas

e Elaboro las planilias del persona.l “cie patrulleros central cémara y personal
administrativo en drive referente a los permisos autorizados

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de Ia comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas. ,

e Verifico el correo de seguridad pubilica y derivar a quien corresponda !

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Envio todos los informes dei personal a el depar-tamento de transparéh-c-ia

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de i
seguridad de la comuna |

e Apoyo 3 analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e .
incivilidades registradas con el proposito de evaluar variaciones y apoyar 1a 1'
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda
Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a elaborar los infc-armes estadisticos péfiédicos c}ﬁe 3vudén_a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrulias y demandas de la |
seguridad de la comuna Asistencia a la induccion para la tramitacion .
electronica ’

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)
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Asistencia a la induccién para la tramitacion electrénica. Apoyo a la
estadistica del sistema operativo (STOP)
Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

Elaboro las planillas del personal de patrulleros central cdmara y personal
administrativo en drive referente a los permisos autorizados

Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda
Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 6 de abril al 12 de abril (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

Apoyo a la elaboracién de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

LIBRE

LIBRE

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

Apoyo a la elaboracién de los informes estadisticos periédicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 13 de abril al 19 de abril (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas
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Apoyo e envio al departamento de transparencia el informe faltante para su
observacion y los ORD a distintos departamentos

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

Permiso Compensatorio desde 3:00hrs hasta 17:15 hrs

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia Municipal y Dideco

Apoyo a elaborar los informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccién para la tramitacion
electrénica

Apoyo a la derivacion de los ORD a los distintos departamentos que
correspondan

Apoyar en la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 20 de abril al 26 de abril (2025-2026) con el
propésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.
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Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apovyar con la evaluacién de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

Apoyo a la tramitacién y remisién de los permisos del personal de seguridad
publica

LIBRE

LIBRE

Apoyo a elaborar los informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccion para la tramitacion
electronica

Apovyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

Asistencia a la induccién para la tramitacion electronica. Apoyo a la
estadistica del sistema operativo (STOP)

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza, Dideco y parque vista al mar

Apoyar en la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 20 de abril al 26 de abril (2025-2026) con el
propésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica
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e Apoyaren los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de

seguridad de la comuna
e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
e Apoyo a la tramitacién y remisién de los permisos del personal de seguridad

publica

e Apoyo a elaborar los informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccién para la tramitacion
electronica

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

e Asistencia alainduccién para la tramitacion electrénica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

e Apoyoa los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

e Apoyo a la tramitacién y remision de los permisos del personal de seguridad
publica

e Apoyaren laevolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 30 de marzo al 05 de abril (2025-2026) con el
propésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.
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e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apovyaren los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

e Apoyo a la tramitacién y remision de los permisos del personal de seguridad
publica

e Reunidn con el director Hernan otaiza referente a los avances de trabajo

e LIBRE

e LIBRE

e Apoyo a elaborar los informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyoa los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccién para la tramitacion
electronica

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

e Asistencia alainduccion para la tramitacion electrénica. Apoyo a la
estadistica del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
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e Asistencia alainduccién para la tramitacion electrénica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyaren laevolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 27 de abril al 03 de mayo (2025-2026) con el
propésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyaren los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Permiso compensatorio desde 12:30 hrs hasta 17:15 hrs

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal

en terreno
» g e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
25 e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

PROYECCION

Apoyo a la tramitacién y remision de los permisos del personal de seguridad
LABORAL

publica

e Apoyaren laevolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 27 de abril al 03 de mayo (2025-2026) con el
prop6sito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal

S en terreno

i e Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de

PROYECCION

LABORAL :
s seguridad publica
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-

e Apoyarenlos reportes semanales sobre laé rutas de patrullas y demandas de E
seguridad de la comuna \
< » Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
2 ‘:‘I‘_"n' _—
27 |
PROYECCION l
|

1

{

LABORAL * LBRE
28
PROYECCION
LABORAL
29
PROYECCION
LABORAL

30
PROYECCION
LABORAL

e LIBRE

e FERIADO LABORAL

e PERMISO CONSENSUADO

Carolina Tovar de Pineda Hernan Otaiza Lueero

Agente de Seguridad de Datos Director de Seguridad Publica
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NFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacion de Incidencias Delictuales
Periodo Analizado: 13 al 19 de abril de 2026
Periodo de Comparacion: 13 al 19 de abril de 2025
1. Antecedentes
El presente informe tiene por finalidad efectuar un analisis comparativo de las principales
categorias de delitos e incivilidades registradas durante el periodo comprendido entre el 13y
el 19 de abril de 2026, en comparacién con igual periodo del afio 2025, considerando las
variaciones absolutas y porcentuales observadas.
2. Analisis Comparativo
Del anélisis de los antecedentes estadisticos se desprende lo siguiente:
« Robos con violencia e intimidacién: disminuyen de 5 a 2 casos, registrando una

variacién de -3 casos (-60%).

e Robos en lugares habitados y no habitados: disminuyen de 5 a 1 caso, equivalente a
una reduccién de -4 casos (-80%).

e Robos de vehiculos y sus accesorios: disminuyen de 11 a 6 casos, correspondiente a -5
casos (-45,5%).

« Infracciones a la Ley de Drogas: disminuyen de 4 a 0 casos, con una reduccion de -4
casos {-100%).

¢ Incivilidades: se mantienen en 2 casos, sin variacion respecto del periodo anterior.

e Robos por sorpresa: disminuyen de 3 a 0 casos, registrando una reduccion de -3 casos
(-100%).

e Delitos de violencia intrafamiliar: se mantienen en 6 casos, sin variacion respecto del
afo anterior.

e Hurtos: disminuyen de 3 a 2 casos, equivalente a una reduccion de -1 caso (-33,3%).

s Consumo de alcohol y drogas en la via publica: aumenta de 5 a 17 casos, registrando
un incremento de +12 casos (+240%), constituyéndose en la principal alza observada
durante el periodo.
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3. Interpretacion Técnica
Los antecedentes evidencian una disminucion generalizada en los delitos contra la propiedad y
en aquellos de mayor connotacién social, destacando especialmente las reducciones
registradas en:

e Robos en lugares habitados y no habitados.

e Robos de vehiculos y sus accesorios.
e Robos por sorpresa.

« Infracciones a la Ley de Drogas.

Asimismo, se observa estabilidad en los indicadores relacionados con incivilidades y violencia
intrafamiliar, manteniéndose los mismos niveles registrados durante el afio anterior.

No obstante, resulta relevante el aumento experimentado en los casos asociados al consumo
de alcohol y drogas en la via publica, situacién que podria incidir negativamente en la
percepcién de seguridad de la comunidad y generar condiciones favorables para la ocurrencia
de otras incivilidades.

4. Conclusiones

Durante el periodo analizado se observa una disminucién significativa en la mayoria de las
categorias delictuales, especialmente en los delitos contra la propiedad y aquellos vinculados
al trafico y consumo de drogas.

Sin perjuicio de lo anterior, el incremento registrado en el consumo de alcohol y drogas en
espacios publicos constituye un factor de preocupacién que requiere la adopcién de medidas
preventivas y de fiscalizacion focalizadas

5. Recomendaciones
1. Mantener y fortalecer las estrategias preventivas implementadas en materia de delitos

contra la propiedad.

2. Incrementar los controles preventivos y fiscalizaciones en espacios publicos con mayor
concentracion de denuncias.

3. Reforzar el trabajo coordinado con las policias y organismos competentes para
abordar situaciones asociadas al consumo de alcohol y drogas en la via publica.
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4. Mantener el monitoreo permanente de las incivilidades y su posible relacién con el
aumento de conductas de riesgo en sectores especificos de la comuna.

5. Tabla Comparativa

Variacion Variacion
Categoria eledieih Absoluta Relativa

Robos con violencia e intimidacion 5 2 -3 -60%
Robos en lugares habitados y no habitados 5 1 -4 -80%
Robos de vehiculos y sus accesorios 11 6 -5 -45,5%
Ley de Drogas 4 0 -4 -100%
Incivilidades 2 2 0 0%
Robos por sorpresa 3 0 -3 -100%
Violencia Intrafamiliar 6 6 0 0%
Hurtos 3 2 -1 -33,3%
Consumo de alcohol y drogas en la via 5 17 +12 +240%

publica
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Comparacion de Incidencias Delictuales (13 al 19 de abril)

Cantidad de casos
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INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacion de Incidencias Delictuales

Periodo: 20 al 26 de abril de 2026 (comparado con 2025)

1. Antecedentes

El presente informe tiene por finalidad efectuar un andlisis comparativo de las principales
categorias de delitos e incivilidades registradas durante el periodo comprendido entre el 20y
el 26 de abril de 2026, en comparacion con igual periodo del afio 2025, considerando las
variaciones absolutas y relativas observadas en cada categoria.

2. Analisis Comparativo
Del andlisis de los antecedentes estadisticos se desprende lo siguiente:

e Robos con violencia e intimidacidn: se mantienen en 2 casos, sin variacién respecto
de 2025 (0%).

« Robos en lugares habitados y no habitados: registran 4 casos en ambos periodos,
manteniéndose sin variacion (0%).

« Robos de vehiculos y sus accesorios: aumentan de 0 a 2 casos en 2026. Al no existir
registros en 2025, no es posible calcular una variacion porcentual comparable.

e Ley de Drogas: disminuye de 2 a 1 caso (-50%).
e Incivilidades: aumentan de 5 a 7 casos (+40%).
« Robos por sorpresa: no registran casos en ninguno de los periodos analizados.

« Delitos en contexto de violencia intrafamiliar: disminuyen de 8 a 2 casos (-75%),
constituyéndose como una de las principales reducciones del periodo.

e Hurtos: disminuyen de 5 a 4 casos (-20%).

» Consumo de alcohol y drogas en la via publica: aumenta de 5 a 17 casos (+240%),
representando la principal alza observada.
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3. Interpretacion Técnica

Durante el periodo analizado se observa un comportamiento mixto en las incidencias
registradas.

Disminuciones relevantes:
¢ Delitos en contexto de violencia intrafamiliar (-75%).
s Ley de Drogas (-50%).
e Hurtos (-20%).
Categorias estables:
e Robos con violencia e intimidacion.
e Robos en lugares habitados y no habitados.
e Robos por sorpresa.
Incrementos relevantes:
e Consuimo de alcohol y drogas en la via publica (+240%).
e Incivilidades (+40%).
e Aparicidn de robos de vehiculos y sus accesorios respecto del periodo anterior.

Si bien se observa una reduccidn significativa en los delitos asociados a violencia intrafamiliar y
drogas, el aumento del consumo de alcohol y drogas en espacios publicos y de las incivilidades
requiere especial atencidn, debido a su impacto en la percepcién de seguridad de la
comunidad.

4. Conclusion

Durante la semana comprendida entre el 20 y el 26 de abril de 2026, se observa una
disminucion en diversas categorias delictuales, destacando la reduccién de los delitos en
contexto de violencia intrafamiliar y de las infracciones asociadas a la Ley de Drogas.

No obstante, se evidencia un aumento importante en el consumo de alcohol y drogas en la via
publica, asi como en las incivilidades, situaciones que podrian afectar la convivenciay la
sensacion de seguridad de los vecinos.
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Se recomienda mantener las acciones preventivas y focalizar los esfuerzos de fiscalizacién en
aquellos sectores donde se concentran las conductas asociadas al consumo de alcohol y drogas
en espacios publicos.

5. Tabla Comparativa

Categoria 2025 2026 ::::ﬂf: ::lr;:x:"
Robos con violencia e intimidacion 2 2 0 0%
Robos en lugares habitados y no habitados 4 4 0 0%
Robos de vehiculos y sus accesorios 0 2 +2 N/D

Ley de Drogas 2 1 -1 -50%
Incivilidades 5 7 +2 +40%
Robos por sorpresa 0 0 0 N/D
i&:::?asnfir:i:?ntexto de violencia 8 5 6 75%
Hurtos 5 4 -1 -20%
Censumo de alcohol y drogas en la via 5 17 +12 +240%

publica
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Resumen Ejecutivo

La principal disminucidn corresponde a los delitos en contexto de violencia intrafamiliar (-
75%), mientras que la principal alza se registra en el consumo de alcohol y drogas en la via
publica (+240%). Asimismo, se observa un incremento de las incivilidades (+40%) y la
aparicion de robos de vehiculos y sus accesorios, categoria que no registraba casos durante el
mismo periodo de 2025.
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INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacion de Incidencias Delictuales
Periodo Analizado: 27 de abril al 03 de mayo de 2026
Periodo de Comparacion: 27 de abril al 03 de mayo de 2025
1. Antecedentes
El presente informe tiene por finalidad realizar un analisis comparativo de las principales
categorias de delitos e incivilidades registradas durante el periodo comprendido entre el 27 de
abril y el 03 de mayo de 2026, en comparacién con igual periodo del afio 2025, considerando
las variaciones absolutas y relativas observadas.
2. Analisis Comparativo
Del analisis de los antecedentes estadisticos se desprende lo siguiente:
e Robos con violencia e intimidacién: se mantienen en 1 caso, sin variacion respecto del

afo anterior (0%).

e Robos en lugares habitados y no habitados: se mantienen en 2 casos, sin variacion
respecto del periodo comparado (0%).

¢ Robos de vehiculos y sus accesorios: disminuyen de 10 a 6 casos, registrando una
reduccion de 4 casos (-40%).

« Infracciones a la Ley de Drogas: aumentan de 0 a 2 casos.

o Incivilidades: aumentan de 1 a 5 casos, registrando un incremento de 4 casos (+400%),
constituyéndose en una de las principales alzas del periodo.

* Robos por sorpresa: aumentan de 0 a 1 caso.

« Delitos en contexto de violencia intrafamiliar: aumentan de 5 a 7 casos, registrando
un incremento de 2 casos (+40%).

e Hurtos: se mantienen en 3 casos, sin variacién respecto del afio anterior (0%).

e Consumo de alcohol y drogas en la via publica: se mantiene en 7 casos, sin variacion
respecto del periodo comparado (0%).

3. interpretacion Técnica

Los antecedentes permiten observar una disminucién en los delitos asociados al robo de
vehiculos y sus accesorios, manteniendo ademds estabilidad en categorias como robos con
vioiencia e intimidacién, robos en lugares habitados y no hakitados, hurtos y consumo de
alcohol y drogas en la via publica.

Sin embargo, se registran aumentos en las categorias de incivilidades, violencia intrafamiliar,
infracciones a la Ley de Drogas y robos por sorpresa, siendo especialmente relevante el
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incremento de las incivilidades, que presentan una variacién de 400% respecto del mismo
periodo del afio anterior.

4. Conclusiones
Durante el periodo analizado se observa una situacion mixta. Por una parte, se registra una
disminucién en los robos de vehiculos y estabilidad en diversas categorias delictuales; por otra,
se evidencia un aumento en determinadas conductas que afectan la percepcién de seguridad,
especialmente las incivilidades y los delitos en contexto de violencia intrafamiliar.
En consecuencia, resulta necesario mantener las estrategias preventivas actualmente
implementadas y reforzar aquellas orientadas al control de incivilidades y la prevencion de la
violencia intrafamiliar.
5. Recomendaciones

1. Mantener las acciones preventivas que han contribuido a la disminucién de los robos

de vehiculos.
2. Reforzar los patrullajes preventivos en sectores donde se concentran incivilidades.
3. Fortalecer las acciones de prevencidon y apoyo en materia de violencia intrafamiliar.
4. Incrementar las fiscalizaciones relacionadas con infracciones a la Ley de Drogas.

5. Mantener el monitoreo permanente de las categorias que presentan aumentos
respecto del afio anterior.

6. Tabla Comparativa

Categoria 2025 2026 X::':E:: ::I':f‘::"
Robos con violencia e intimidacion 5| 0 0%
Robos en lugares habitados y no habitados 2 2 0 0%
Robos de vehiculos y sus accesorios 10 6 -4 -40%
Ley de Drogas 0o 2 +2 N/D
Incivilidades 1 5 +4 +400%
Robos por sorpresa 0 1 +1 N/D
F)elitos e'n‘ contexto de violencia 5 . +2 +40%
intrafamiliar

Hurtos 3 3 0 0%
Consumo de alcohol y drogas en la via - 7 0 0%

publica
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PERMISO ADMINISTRATIVO SRA CAROLINA TOVAR DE PINEDA

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Lun 22/06/2026 16:27
Para a.suarez <a.suarez@concon.cl>

cc  carolina lucia tovar dubdc |G 25aue: <hvasquez@concon.cl>

U 1 archivo adjunto (233 KB)
PERMISO ADMINISTRATIVO SRA CAROLINA TOVAR DE PINEDA pdf;

Sr. CARLOS QUINONES ORTEGA
Director (S) Departamento de Gestion de Personas

Junto con saludarle cordialmente, me permito remitir a usted, solicitud de Permiso Administrativo

Autorizado de la Sra Carolina Tovar de Pineda. Correspondiente al periodo del dia 24 de junio
(Horas) desde 12:30 hrs hasta 17:15 hrs .

Sin otro particular, saluda atentamente

Carolina Tovar de Pineda
Direccion de Seguridad Publica
fiustre Municipalidad de Concon
N
7y - CONCON
A Aangamos fcn&?&
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. MUNICIPALIDAD DE CONCON N° Funcionario:
GESTION DE PERSONAS

CONCON, 2oL Af [ 2026

RESOLUCION N° i
P. ADMINISTRATIVO o 4 LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO COMETIDO
VACACIONES P.S.G.R.
FUERO OTRO
r " Sedebe marcar 1 casillero. Asimismo, recordar que es 1 formulario porevento | | Y]

NOMBRE Y APELLIDOS:

o v-

GRADO: CALIDAD JURIDICA: //ﬂﬂMM

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

N° DE DIAS:

Compensatorio:

Fecha Desde (Minutos/Hrs.): Hasta (Minutos/Hrs.)

SUBROGARA EL CARGO:
NOMBRE:

FIRMA:

T R
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PERMISO COMPENSATORIO SRA CAROLINA TOVAR DE PINEDA

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Vie 29/05/2026 10:19
Para a.suarez <a.suarez@concon.cl>

) 1 archivo adjunto (1 MB)
PERMISO COMPENSATORIO SRA CAROLINA TOVAR DE PINEDA .pdf;

Sra. Maria Paz Varas Guzman
Directora Departamento de Gestion de Personas

Junto con saludarle cordialmente, me permito remitir a usted, solicitud de Permiso Compensatorio

Autorizado de la Sra Carolina Tovar de Pineda. Correspondiente al periodo del dia 09 de junio
(Horas) desde 15:00 hrs hasta 17:15 hrs .

Sin otro particular, saluda atentamente

Carolina Tovar de Pineda
Direccidn de Seguridad Publica
llustre Municipalidad de Concon
N
(] ~ CONCON
A~ 4



MUNICIPALIDAD DE CONCON

ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°
CONCON, 7 7’/(/302/
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO 4 VIATICOS
VACACIONES i FUERO

1. DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°: —
’ 0

/,/ua Lz Yovar b lonoe

GRADO: CALIDAD JURIDICA

// Mm)})

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

SUBROGA

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO

40% 100% TOTAL $
4.- MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

DISTRIRIICION:



Travsjacor R
Compahia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Sucursal: HONORARIOS

Cédiga:

Planilia de asistencla

Nombre:

RUT: 73.566.800-3
Departamento: HONORARIOS

Fecha emision:  18/04/2026

Periodo desde 01/03/2026

hasta  31/03/2026

- HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SAUDAS A
Entrada | Sahcs |Emrace]| Oescanso | Sabds | Avign | Aviet | Jomads | Awraso |8, Amicip.] Ausencis 8T, [ anT. | snd | 0 sta| Tipo evente

un. 2302 .

mar, 2402

mié. 26002

Jue, 28002

vie. 2702

s4b. 2802

dom, 0103 LIBRE

hn. 0203 | 08:00  17:15 | 07:41 17:22 | 9:15 940 915 J.NORMAL

mar, 0303 | 08:00 17:95 | 07:36 17:20 915 844 918 J.NORMAL

M4 0403 | 0800 1715 | 07:36 17:16 915 840 815 J.NORMAL

jve. 0503 | 08100 17:15 | 07:43 1797 | 915 834 915 J.NORMAL

vie. 0803 | 0800 16:15 | 07:43 16:18 | 815 834 815 J.NORMAL

0. 07/03 LIBRE

oom. 0803 LIBRE

hn, 0803 | 08:00 17:15 | 07:47 17:19 915 932 915 J.NORMAL

mar, 1003 | 08:00 17:15 | O7:41 17:17 LAL) 936 915 J.NORMAL

mié. 1103 | 08:00 17:15 | 07:38 17:18 9:15 939 9:15 JNORMAL

Jue. 12/03 | 08:00 17:15 | O7:41 17:46 | 915 933 9:15 J.NORMAL

vie. 1308 | 08:00 16:15 | 07:43 16:16 | 815 832 815 J.NORMAL
LIBRE

o s e

wn 1803 | 08:00 17:15 | 07:39 1718 | 915 938 915 J.NORMAL
mer. 1703 | 0800 17:15 | O7:47 18 | 915 931 915 J.NORMAL
mi. 1803 | 08:00 1715 | 07:42 17:18 | 915 9.34 215 J.NORMAL
e 1903 | 0800 1715 | 07:47 1747 | 915 930 9:18 J,NORMAL
vie. 2003 | OB00 16:15 | 07:39 16:17 815 837 8:15 J.NORMAL
0, 21703 LIBRE
dom. 22/0) LIBRE
[n. 203 [ 0800 17.15 | 07:38 1747 | 915 940 915 J.NORMAL
mar, 2403 | D800 17:15 | 07:38 17:46 | 915 9:37 915 J.NORMAL
mis, 2803 | 0800 17:15 | 07:41 17:16 | 915 9:35 918 J.NORMAL
Je. 2003 | 0800 17:15 | 07:41 17:46 | 915 9:34 §15 J,NORMAL
vie, 2703 | 0800 16:15 | 07:43 16:22 8:18 8:38 818 J.NORMAL
LIBRE

dom. 2003 LIBRE

hn. 3003 | 0800 17:15 | 07:43

17:24

%18

9:40

915

J.NORMAL

ma. 3103 | 0800 17:15 | 07:49

17:23

915

8.33

915

J.NORMAL

mi. 01/04

e 02104

vie. 0304

34D, (4/04

dom, 08/04

s e fwgo [ 2 i)

/) %
(S — g

s eC10R +
(& \)\RF{‘; r? oiigL\Ch & l
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MARCACION ERROR INVOLUNTARIO

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.ci>
Fecha Mar 16/06/2026 13:25
Para Karla Arcos <karcos@concon.cl>

Junto con saludar,

Por medio de la presente, deseo informar que, por un error involuntario, no realicé la marcacion
correspondiente en el sistema de asistencia, Los dias:

- Salida 17:15 hrs, jueves 07 de mayo 2026 - Entrada 08:00 hrs, martes 12 de mayo 2026

Agradezco su comprension y solicito se considere esta situacion para la regularizacion respectiva.

Se despide Atentamente

Carolina Tovar de Pineda
Direccidén de Seguridad Publica
llustre Municipalidad de Concon

7~ CONCON

iz




Trabajador RUT ||

Cédigo:_

Flaniia ae asistencia

Nombre: CAROLINA TOVAR DE PINEDA

Compafdia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON RUT: 73.568.600-3 Fecha emisién: 16/06/2026
Sucursal: HONORARIOS Departamento: HONORARIOS Periodo desde 01/05/2026 hasta  31/05/2026
HORARIO JORNADA REAL HORAS PERMISOS Y SALIDAS
Fecha {oras extra|Horas Falta| Tipo evento
Entrada | Salida [Entrada|  Descanso | Salida | Asign. | Asist. | Jomada | Ataso |S.Anticip.| Ausencia | SJ.T. | SJNT. | SNJ

lun 27/04

mar 28/04

mié 29/04

|ue 30/04

vie 0105 | 08:00 16:15 Teanndo \awal 8:15 8:15 J.NORMAL

séb 02/05 = LIBRE

dom 03/05

LIBRE

un 04/05 | 08:00 17:15 | 07:35 17:21 | 915 9:46 9:15 J.NORMAL
mar 0505 | 08:00 17:15 | 07:34 17:20 | 915 9:45 9:15 J.NORMAL
mié 06/05 | 08:00 17:15 | 07:41 17:21 9:15 9:39 9:15 J.NORMAL
we 0705 | 08:00 17:15 | 07:34 18] 915 9:15 J.NORMAL
vie 08/05 | 08:00 16:15 | 07:35 16:17 | 815 8:41 8:15 JNORMAL
sab 03/05 ) LIBRE

Unﬂlz)—!)—‘

dom 10/06

LIERE

J.NORMAL

dom 24/05

mar 12/05 | 08:00 17:15 | 0¥ 0O 17:23 | 915 9:15 J.NORMAL
mié 13/05 | 08:00 17:15 | 07:41 17:27 9:15 9:46 9:15 J.NORMAL
jue 14/05 | 08:00 17:15 | 07:35 17:35 | 915 9:59 9:15 J.NORMAL
vie 15/05 | 08:00 16:15 | 07:41 16:15 8:15 8:34 8:15 J.NORMAL
s4b 16/05 — LIBRE
dom 17/05 - LIBRE
lun 18/05 | 08:00 17:15 | 07:35 17:19 | 915 9:43 9:15 J.NORMAL
mar 19/05 | 08:00 17:15 | 07:29 17:26 9:15 9:57 9:15 J.NORMAL
mié 20/05 | 08:00 17:15 | 07:39 19:11 9:15 11:32 9:15 J.NORMAL
je 21/05 | 08:00 17:15 e \oyal 9:15 9:15 J.NORMAL
vie 22/05 | 08:00 16:15 | 07:31 16:15 | 815 8:44 8:15 J.NORMAL
sab 23/05 LIBRE
LIBRE

J.NORMAL _

dom 31/05

lun 25105 | 08:00
| mar 25105 | 08:00 17:15 | 07:40 17:27 | 915 9:47 9:15 J.NORMAL
mi¢ 27/05 | 08:00 17:15 | 07:12 17:25 | 915 10:12 9:15 J.NORMAL
jue 28/05 | 08:00 17:15 | 07:36 17:19 | 915 9:43 9:15 J.NORMAL
vie 28/05 | 08:00 16:15 | 07:37 16:17 | 815 8:39 8:15 J.NORMAL
sab 30/05 — LIBRE
= LIBRE
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