BOLETA DE HONORARIOS
KARLA FRANCISCA ARCOS LEON ELECTRONICA

N° 37

ruT
GIROiSI: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 01 de Abril de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

[COMUNICACiONES Y ATENCION NUMERQO UNICO MES DE MARZO 2026 830.775
Total Honorarios: $: 830.775

15.25 % Impto. Retenido: 126.693

Total: 704.082

Hora Emision: 25/03/2026 12:07
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Karla Arcos Ledn
PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIE

PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD
2026

Marco Solorza Moreno
Director de Seguridad Publica I.M Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde 01 De Marzo
al 31 de Marzo de 2026.

Dia Actividad

e LIBRE

e Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.

e Coordinacién con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Apoyo administrativo en elaboracion de Oficio para remision de informes honorario
programa.

e Apoyo administrativo en elaboracion de oficio para autorizar horas extra.

e Apoyo administrativo en elaboracion de oficio para Envio de turnos patrullaje.

e Flaboracidon de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.
e Andlisis de GPS diario.

Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.
Coordinacion con Patrulleros de la Direccién de Seguridad Publica.

s Elaboracién de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Apalisis de GPS diario.

e Elaboracién de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.
e Analisis de GPS diario.

* Apoyo a personal SAC con llamados a usuarios.

Permiso compensatorio de 08:00 a 09:00hrs

Derivacidon denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.
Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

Apoyo administrativo en elaboracion de oficio.

Apoyo administrativo en elaboracion de solicitud de pedido.

Analisis de GPS diario.

Apoyo a personal SAC con llamados a usuarios.
Remision de correo electrénico a Directora Subrogante.

Apoyo administrativo en elaboracidn de solicitud de pedido

Remision de correo electronico a encargada de Sac Chile.

e Apoyo administrativo en elaboracion de oficio a recursos humanos.

e FElaboracién de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

s LIBRE

» LIBRE

e PERMISO CONSENSUADO

e Remision de correo electronico a Directora de DIMAO

e Reunion personal administrativo 11:00 a 12:00hrs

e Elaboracion de Solicitud de pedido, justificacion del gasto y especificaciones técnicas para
desratizacion en las oficinas.

¢ Remision de Correo electrénico a encargada SAC.

e FElaboraciéon de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Analisis de GPS diario.




Karla Arcos Ledn
'%“‘;?"&- PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE

CONC6N PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD

e Apoyo a personal SAC con llamados a usuarios.
* Apoyo a encargada SAC en terreno condominio calle 5 de 17:30 a 18:30 hrs

e Seguridad Puablica.

¢ Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad
Publica

e Apoyo administrativo en respuesta a ingreso municipal

e Elaboracién de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Analisis de GPS diario.

Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad
Publica

* Apoyo administrativo en respuesta a ingreso municipal

e FElaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Apalisis de GPS diario.

e LIBRE

e LIBRE

e Derivacion denuncio y solicitud de vecinos/as a patrulleros de Seguridad Publica.

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Apoyo administrativo en remision de correos con permisos del personal de Seguridad
Pablica

* Apoyo administrativo en elaboracidn de solicitud de pedido.

e  Apoyo administrativo en proceso de facturacion.

e Analisis de GPS diario.

o Permiso compensatorio de 15:00 a 17:15hrs

e Analisis de GPS diario.

e Elaboracidn de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

* PERMISO CONSENSUADO

e PERMISO CONSENSUADO

* PERMISO CONSENSUADO

e LIBRE

e LIBRE

e Remision de correo electrénico a Directora subrogante

e Apoyo administrativo en coordinacion proceso solicitud de pedido ( desratizacion)

® Analisis de GPS diario.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

* Apoyo administrativo en elaboracion de oficio horas extra.

e Apoyo administrativo en recepcion y proceso de informes para pago remuneracion
programa.
Analisis de GPS diario.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.
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Karla Arcos Ledn
PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIJE

PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD
2026

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Apoyo administrativo
Analisis GPS

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e FElaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Apoyo administrativo

e Analisis GPS

* Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e FElaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Apoyo administrativo

e Analisis GPS
e LIBRE
e LIBRE

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Analisis GPS

e Apoyo administrativo

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

e Analisis GPS

e Apoyo administrativo

Sin otro particular, le saluda Atentamente.

Karla Francisca Arcos Ledn

Comunicaciones y atencion numero unico

Concon, Marzo 2026




Karla Arcos Ledn

PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD

2026

Anexos

ENVIO DE INFORME DE HONORARIOS SRTA BAYTIARE MORAGA PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE PREVENTIVO ¥ MONITORED D SEGURIDAD FEBRERO 2026

@ Resumnir

vio de nforme de honorario ce la Srta. Baytiare Moraga Oyanedel del Programa Comunitario

T4 SOLICITA ANTECEDENTES PARA INSTALACION BOTON DE PANICO @ Remumabe
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Karla Arcos Ledn
PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIJE

PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD
2026

€, Responder

Karla Arcos

Para mpvaras Lun 02T 31
@ sequndadpublice @ msolorza: @ Farique Villa

Sra. Maria Paz Varas Guzmidn

Directora de Gastion de Personas

Estimada Ditectora, [unto con saludar por indicacion del Ditector adjunto y remnto a Ud. ORD 109 con los tumeos de. il it al mes da

Marze del personal contrata, planta y honorario de la Direccion de Segundad Publica.
Sin otro particular, se despide atte,

Karla Arcos Leon
501 de Seguticiod Pu

Aunicipalidad de

Direc:

g

P
- Sonciw

Estimada.
O CON Saluanr unto y remito o Ua, ORD 110¢
Wa de |8 Disetoion de Seguridad Publica

@ para trabajo almes de Mazo det persanal contratay

S

pl

Se despids otte.

Karin Arcos Loan

st Reanvis

Karta Arcos

e 08.03/2026 17

L "CALABAZA COCINA"

ibo deésde la Municipalidad de Concon en relacian con 1o instalacion del beldn de panice en su local comer

Ate informacion

udiern facilitar La sig

s adicionales. Agradecera, por

Me contacto con usted para soliciar algUNOs ANScedent
- Razon social de la smpresa
= RUT de la empresa
= Nombre del representante legal
= RUT del representante legal
Queda atenta o su respussta
Saludos cordiales, alte,

Kasta Arcos Loon

Diraccion de 5 od Publics

Karia Arcon

S sopo

D seguridadpublica @ hvasay
Estmado

Esperando se encuentre bien, le consulio en qué fecha podria venit @ realizar ia instalacion de la aphcacion para la digitalzecidn de solicitudes a la Direcc ion de
Seguridad Publica. especihicamente a 10s compuladores de las funcionanas snviados anteriammente

ASITIHSEMO, S8 TeqUISre que pueda revISal AINUNOS TeMas Punluaies en Olres compuladores ( INStelacion de la campela comparida)

Deé antemano muchas gracias y quedo alenta a su respuesta

Alentamente

ad Puatlica

Hesponder . Responder a todos Reenviar

=
2026 18:33

T

L T S
ctucies cigit

Aswrsto: brxts che (b App para Tasl e ¥

Estimadio poc indicacion de (o jefaturs envio datos para poder realiza

Nambre : Mo el Sot
RUL; 13,724, 781-K

Cargo rdinadorn SAC

SHHLE

16:08




Karla Arcos Ledn
PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAIJE

CONC6N PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD
/ ot 2026

Coordinacion control de plagas P Resumin

Karta Arcos

KA

B Para: Juan Pifa <juanpina@servicedatp.com>
== msolarza hvasgues segundadpublica
Estimado buen dia. lo pida disculpas por no haber respondido antes o su consulta, yo que me sncontraba con s libres
Respecto a L. del serviclo de desratizacion y sanitizacion para la Direecidn de Seguridgad Publica, (e agradecer me pudiers Indicar como es el proceso.
Por nuesira p: tramos en la oficing de lUNes a viernes, entre (as 08:00 y a5 17:15 horms, por 1o Que NO TENemMes inconveniente en ajustarmos a un horara gue
usted nos indique . ya que a la vez hay personal 24/7 en las dependoncias.
Quedo aAtaNta & Sus COMEntarios
Saludos cordiales,
Responder o, ReEspander & 10065 Reenviar
hoar Pira
3% : £ 5 don dal s
ST Ly T TRr————
A FORALS " LT
M » A it ro— s Nowesl Buama Ineseretn
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MUNICIPALIDAD DE CONCON

ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°
CONCON, ¢~ /¢
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO P& VIATICOS
VACACIONES FUERO
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*:
GRADO: CALIDAD JURIDICA
B Hovoran o,

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N° DIAS” A K oesoe  of: co HASTA O9.0OC

HorAs 05-03-L6
SUBROGARA EL CARGO:

{3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO

40% 100% TOTAL $
4.- MOTIVO:

— -

RECURSOS HUMANOS

| S

FIRMA JEFE DIRECTO
DISTRIBUCION: ' : P
* RRHH. \

* INTERESADO




Informe de caiculo de horas trabajadas

Compafia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compariia” 73.568.600-3
Trabajador: KARLA ARCOS LEON
wr I
RUT Trabajador:
Sucursal HONORARIOS
Departamento: HONORARIOS
Periodo inicio: 01/0172026
Penodo terminc 310172026
Colores: - Azul: marcaciones y lempo automats
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, ©6/03;

TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO
ConSensLADE X
{1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°¢

Karla Sxeos Leon
GRADO: CALIDAD JURIDICA

+onoreino

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

IN°® DIAS A DESDE ©09-03-16é HASTA @9~ 3- 26
SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO
40% 100% TOTAL $

FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS

JELICS

&

Fi JEFE DIRECTO

DIST N:
*  RRHH.
* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

BEQQB&S Hgﬂﬁu0§
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA

P. COMPENSATORIO VIATICOS

VACACIONES FUERO

{1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*:

A " CL LD A~
O 5

GRADO: ICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

(&

Nolas  CH IS0 pespe 49 K HAS
sle_SeiT S L

L, HASTA 41 10 H:

SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO
40% 0% ______ TOTALS

4.- MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

»

DIZECTOR ~ |
s T U FIRMA JEFE DIRECTO
DISTRIBUCION: N >

*  RRHH. S—
*  INTERESADO




Informe de calculo de horas trabajadas

Compafiia: { MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compadia: 73.568.600-3
Trabajador: KARLA ARCOS LEON

Penodo termino
Fecha emision:
Conoves:
Jornada = oy
- o 5 e
Fecha Tumo asignaco Hora inicio| 10 sids |
OO o 'o't‘“
o % - =
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, . ib[02 /i€
TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA

P. COMPENSATORIO VIATICOS

VACACIONES FUERO
LONSENSALAOS b 4

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*
'v\waw W) Radn
GRADO: CALIDAD JURIDICA
—
H\,\\_\' (U C

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N° DIAS > DESDE A8-0%~7L  wasta & 03-2¢
SUBROGARA EL CARGO
|3.-SALDO/MONTO (a Henar por Recursos Humanos)
SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40% 100% TOTAL $
4.- MOTIVO:
RECURSOS HUMANOS
C CONo A
;’:' r ;;;\\ -
e\
2" DIRECTOR o
| 3 SECURIDADA¥BLICA S
FIRMA JEFE DIRECTO
e
D|§TBIQQCQN:

*  RRHH.

INTERESADO







MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

) ). Inl.] 2.1
concon, WL [QL| Ch
TIPO DE BENEFICIO: S N
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA | ]
- — ——————y
P. COMPENSATORIO VIATICOS '
IVACACIONES FUERO |
NG oo X
[1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)
[NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°
‘ e , ,
Vodo Bass | I
|GRADO: CALIDAD JURIDICA
0\
\r\u\p( e

IDIRECCION A LA QUE PERTENECE
|SEGURIDAD PUBLICA i

L J

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA -
N* HORAS e pesbe (0% oL | Wrasta O Lo Ue
oS

[SUBROGARA EL CARGO
|

| J

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos) |

SALDOACTUAL _____ N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

IVIATICO
i 40% 100% - TOTAL $

| s S

4.- MOTIVO: T ' E
|

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
*  RRHH
. INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

. /7
CONCON, /3/04,

TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO

L. wovsenSuABn > &

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a ilenar por el funclonano)

NOMBRE DEL FUNCIONARID
Karldah Azos leon

GRADO: CALIDAD JURIDICA

HotorAoo

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO/ LICENCIA MEDICA

N° DIAS /2. DiA pEspE  OR:00 HasTA 4 2:30
A202/2¢6

SUBROGARA EL CARGO: —

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO

40% 100% TOTAL S
4.- MOTIVO:

—

a

FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS
A A\
IhARTI
L/' \ ~y
g‘} o L&
i
FIRMA JEHT DIRECTO
DISTRIBUCION:
¢ RRHH.

*  INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS H oS

RESOLUCION EXENTA N°

. /% I/Ci 2//)26
CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO
Y. Congensuaco X
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*
Lae\n hecos Leok I
GRADO: CALIDAD JURIDICA
— Honomcp .

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA
2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA
N° DIAS /{l DA pespe A2 20 wasta 76:15

20/02/02¢.
SUBROGARA EL CARGO:
3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)
SALDOACTUAL ___ N°DIASAUTORIZADOS ____ SALDO FINAL
VIATICO

40% 00%____ TOTALS
RECURSOS HUMANOS
[V i
l\\ v)>"‘ / :
/’ ’Mi_,;zi A
/%
FIRMA .fEFE DIRECTO J
/
“ RR.HH.

* INTERESADO




’ Firefox

https:f/outlook.cIoud.microsoft/mail/O/sentitems/id/AAQkAGYO...

& Outlook

Error involuntario en marcacion reloj control

Desde Karla Arcos <karcos@concon.cl>

Fecha Mar 24/03/2026 15:36
Para

seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
cc

msolorza <msolorza@concon.cl>; hvasquez <hvasquez@concon.cl>

Junto con saludar, me gustaria informar que he detectado un error involuntario en mis
marcaciones del reloj control correspondiente a los siguientes dias

e 05/02 Salida 17:15
* 20/02 Salida 12:30 (permiso consensuado medio dia)
En ambas fechas no registré correctamente la marcacién de salida

Muchas gracias por su comprension.

Karla Arcos Leén
Direccidn de Seguridad Publica
llustre Munlmpalrdad de Concon
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