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Sra.: Helena Vasquez Miranda.
Director(s) de Sequridad Publica.

Estimado director(s) junto con saludar, presenté reporte de gestion del periodo
desde el 1 de marzo hasta el 31 de marzo 2026.

Actividad

Libre.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —
Se efectlia servicio de patrullaje mixto OS-14 a cargo de un Carabinero de la
4ta comisaria de Concén y conductor de seguridad pablica movil P-06 para
realizar diligencia de orden judicial.

Se efectla entrega de OOJJ en Av. Bosques de Montemar NRO. 400.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —
Se efectda servicio de patrullaje mixto OS-14 a cargo de un Carabinero de la
4ta comisaria de Concén y conductor de seguridad publica movil P-06 para
realizar diligencia de orden judicial.

Se efecttia entrega de OOJJ en calle San Andrés NRO. 38. Sin moradores.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —
Se efectua servicio de patrullaje mixto OS-14 a cargo de un Carabinero de la
4ta comisaria de Concén y conductor de seguridad pulblica mévil P-06 para
realizar diligencia de orden judicial.

Se concurre a calle José Yarez sector de Villa primavera block T Depto. 406
por un lanzamiento en conjunto a receptora judicial.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —
Se efecttia servicio de patrullaje mixto OS-14 a cargo de un Carabinero de la
4ta comisaria de Concén y conductor de seguridad publica movil P-06 para
realizar diligencia de orden judicial.

Libre

Libre.

Libre.

Libre

Permiso compensatorio.

Permiso administrativo.

Permiso administrativo.




Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —
Se efectia patrullaje preventivo participativo cuadrante 1 movil P-07 en
conjunto a conductor externo de seguridad publica, realizando la labor de
informante en conjunto a un apoyo. Emitiendo la evidencia de las calles y
sectores publicos de toda la comuna.

Se efectia apoyo en ronda impacto en conjunto a carabineros realizando
control vehicular en Av. Concon Refiaca frente al paradero de Av. Costa de
Montemar.

Libre.

Libre.

Libre.

Libre.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central cdmaras, concurriendo oportunamente. —
Se efectlia patrullaje preventivo participativo cuadrante 1 movil P-07 en
conjunto a conductor externo de seguridad publica e informante, realizando
la labor de apoyo. Emitiendo la evidencia de las calles y sectores publicos de
toda la comuna.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central cdmaras, concurriendo oportunamente. —
Se efectla servicio de patrullaje mixto OS-14 a cargo de un Carabinero de la
4ta comisaria de Concén y conductor de seguridad publica mévil P-06 para
realizar diligencia de orden judicial.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo la vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, manteniendo el
contacto permanente con central camaras, concurriendo oportunamente. —
Se efectla servicio nocturno a cargo de conductor de seguridad publica mévil
P-06, realizando la labor de informante. Emitiendo la evidencias de las calles
y sectores publicos de la comuna.

Permiso administrativo

Libre.

Libre.

Libre.

Libre.

Proyecciones laborales:

Se especula como proyeccion patrullaje preventivo a cargo de conductor de
seguridad publica, emitiendo evidencia de las calles y sectores publicos.

Se especula como proyeccion patrulla mixta OS-14 en conjunto a
carabineros de la 4ta comisaria de Concon.

Proyecciones laborales:




Se especula como proyeccion patrullaje preventivo a cargo de conductor de
seguridad publica, emitiendo evidencia de las calles y sectores publicos.

Se especula como proyeccién patrulla mixta OS-14 en conjunto a
carabineros de la 4ta comisaria de Concon.

Proyecciones laborales:

Se especula como proyeccion patrullaje preventivo a cargo de conductor de
seguridad publica, emitiendo evidencia de las calles y sectores publicos.

Se especula como proyeccion patrulla mixta OS-14 en conjunto a
carabineros de la 4ta comisaria de Concon.

Proyecciones laborales:

Se especula como proyeccién patrullaje preventivo a cargo de conductor de
seguridad publica, emitiendo evidencia de las calles y sectores publicos.

Se especula como proyeccién patrulla mixta OS-14 en conjunto a
carabineros de la 4ta comisaria de Concén.

Libre.

Libre.
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N° (
CONCON, V™ ‘
“TIPO DE BENEFICIO: . -
[P. ADMINISTRATIVO 1 [LICENCIA MEDICA |
|P. COMPENSATORIO | b b (VIATICOS
[VACACIONES | [FUERO
[1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario) T _;_‘
ARIO RUT N° t !

[NOMBRE DEL FUNCIONARIO
, =

A0

|GRADO:

[DIRECCION A LA QUE PERTENECE

|SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA ~ o ]
i a4 | A |
N° DIAS DESDE 1% R\ IV @

[SUBROGARA EL CARGO

:3.-SALDQLMQNTO (2 llenar por Recursos Humanos)

|
SALDO ACTUAL _ N°® DIAS AUTORIZADO

wn

|VIATICO

RECURSDS HUMANOS

FUNCIONARIQ

3 .

r
X

-
w2

1 o

FIRMA JEFE DIRECTO
"N

DISTRIBUCION:

e RR.HH

X INTERESADO




Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiia. | MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compafiia 73.568 600-3
Trabajador VICENTE CARDOZA URZUA
Cébdigo:
RUT Trabajador:
Sucursai: HONORARIOS
Departamento: HONORARIOS
Periodo inicic 01/01/2028
Periodo término 31/012028
Fecha emisién: 20/022025
Colores. - Azyl: marcaciones y iempo aulomati
jomada e tre lt'- )
Fecha Turno asignado Hora inicio :
01/01/2026 FWNICIPAUDAD 08:00 17:15
02/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08.00 16:15
05/01/2026 |MUNICIPALIDAD 06:00 17:15
06/01/2026 IMUMCIPALIDAD 0800 17:15
07/01/2026 lwncww.m 08:00 17:15
08/01/2026 IMUN&C!PALIDAD 08:00 17:18
09/0172026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
10/0172026  |MUNICIPALIDAD
110172026  |MUNICIPALIDAD
12/01/2028 |MUNICIPALIDAD 08:00 1718
13/01/72026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715
14/01/2026 lmmmmom 08:00 1715
1510172026 ]MGPAL!DAD 08:00 1715
16/01/2026 lMICIPAUDAD 08.00 16:18
19/01/2026 IDAJNICIPAUDAD 08:00 17:15
20/01/2025 [WNICIPALIDAD 08:00 17:15
21/01/2028 IMUMC!PALIDAD 08.00 17:15
2210172026 lWN!ClPNJDAD 08:00 1718
23012026 IM&CIPAUDAD 08:00 16:18
24/0172026 IWN!C\PAL!DAD
260172028  [MUNICIPALIDAD 06:00 1715
270172026  |MUNICIPALIDAD 08:00 1715
28/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08.00 17:15
29/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715
3001012026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15 N ,'N
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,

TIPO DE BENEFICIO: i -

[P. ADMINISTRATIVO T X< [LICENCIA MEDICA 4 |
[P. COMPENSATORIO | 'VIATICOS

IVACACIONES | \ [FUERO 0
[1- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario) B —
[NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°

'1 NL @ ) < I\ 7 JA l

|GRADO ‘ * —

[DIRECCION A LA QUE PERTENECE
|SEGURIDAD PUBLICA f

[Z- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA
| a

N° DIAS DESDE ) A . HasTA

OO \

;SUBROGARA EL CARGO:

i.

[3-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS

[4.- MOTIVO:

FUNGIONAR! ~ RECURSOS HUMANOS

3 2" _FIRMA JBFE DIRECTO
* RRHH
*  INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO X LICENCIA MEDICA 1
P. COMPENSATORIO VIATICOS
{(VACACIONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N° _
| \V\CENT £ATCA < JOAOQ

GRADO: CALIDAD JURIDICA

1"

VOO A\

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

|N® DiAS DESDE A7 HASTA

6 SATO YA

SUBROGARA EL CARGO: )

|3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40% , 100% TOTAL $

[a-mMOTIvO:
{

——

o RECURSOS HUMANOS

-\_ — - —~
FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
* RRHH

* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

concon, 14 G VA
TIPO DE BENEFICIO: - R o
[P_ ADMINISTRATIVO > 1 [LICENCIA MEDICA
52 | p—" =
{P. COMPENSATORIO | | [VIATICOS |

[VACACIONES __ | [FUERO

[1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario ]
{(NOMBRE DEL FUNCIONARIO — RUTN
|\ \ o\ AN A 5
! ) VWM e AN A A \ (3

GRADO: — CALJDAD JURIDICA
;\1“ rGe

\ \\

£
ALl

IRECCION A LA QUE PERTENECE B
EGURIDAD PUBLICA

w9

A A A/
N°® DIAS ‘ DESDE X\ \

y o HASTA

A OROCES

|
[SUBROGARA EL CARGO:
i

[3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)
e

{SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS
[VIATICO

40%

i I

—

r

FUNCIONARIO

W

" RECURSOS HUMANO

FIRMA JEFEDIRECT®

DISTRIBUCION:
*  RRHH
* INTERESADO




Planilla de asistencia
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECUR§OS HUMANQS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, A -

TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO [ LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO | VIATICOS
VACACIONES ] FUERO |

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar or el funcionario
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUTN

|GRADO: CALIDAD JURIDICA

[DIRECCION A LA QUE PERTENECE
[SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

IN°® DiAS 2 DESDE 0\ HASTA \d

SUBROGARA EL CARGO:

{

l =
|

i

L]

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL —_N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL _

VIATICO
40% 100% TOTALS

4.- MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUCION:
. RR.HH.
* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

TIPO DE BENEFICIO:

[P_ ADMINISTRATIVO 1
|P. COMPENSATORIO | -
[VACACIONES | J

[1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario

[NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°

{GRADO 7 T CALDAD JURIDICA 1
{

| A\l

|DIRECCION A LA QUE PERTENECE

|SEGURIDAD PUBLICA

|2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA ]
| " 1
N°DIAS DESDE Al XL wasta g\ L7 ;

|SUBROGARA EL CARGO. ! |

"i’:.'-VSALDOIM_QNTO (a llenar por Recursos Humanos)

| SALDO ACTUAL __N°DIAS AUTORIZADOS ___
|

VIATICO

RECYRSQS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
RR.HH
" INTERESADO






