REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
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ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 27/03/2026

DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA

255

407 03/02/2026

Se deja constancia que se han recibido conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente

COM/ppm.
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Turismo

e
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PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRA Y PERITOS
JUDICIALES; OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P.,

ASESORIAS ADMINISTRATIVAS PROCURADOR

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CON

Por atencidn profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°256

Fecha: 01 de Abril de 2026

Rut: 73.568.600- 3

cha / Hora Emisién: 27/03/202

e e

/I
143765170025622726EA
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 27/03/2026 10:37

[HONORARIOS OFICINA OMIL, MARZO 1.636.779
Total Honorarios: $: 1.636.779)

15.25 % Impto. Retenido: 249.609

Total: 1.387.170




INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
MARZO 2026

Concon 26-03-2026

Atencién de publico.

Semana 01 ai 08 de MARZO

- Revision de correo institucionai

- Atencion de publico en general

- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Reunién de equipo, planificacion de mes, actividades certificacion de cursos de
capacitacion, seguimiento de ofertas del mes, colocados,

- Revision diaria de plataforma BNE.

- Recepcion de primera cuota convenio FOMIL 2026 2027, ingreso en arcas
municipales, direccion de rentas y respaldo en piataforma SISREC.

- Realizacion de plan de gastos 2026, presentacion a direccion y oficio a SR. alcalde
- Coordinacién, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y otros,

- Elaboraciéon plan de accion oficina municipal, calendarizacion de actividades,
planificacion de seminarios y encuentros entre otros.

- Coordinacion especial de Omil en terreno mes de marzo en puntos de permiso de
circulacion, difusion oferta programatica y aplicacion de encuesta de capacitacion.
- Revisién lineamientos de Pladetur, acorde en la planificacion trimestral de oficina
Omil comunali.

- Revision ofertas mes de enero, evaluacién de respuesta de empresas, seguimiento
de postulaciones, antecedentes para estadistica trimestral.

- Asistencia reunion con direcciones municipales, socializacion de nueva ordenanza

municipal medio ambiental.




Semana 09 ai 15 de MARZO

-Revision de correo institucional

-Revisién de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Difusion oferta programatica Sence.

- Atencion de publico presencial.

-Revision y trabajo permanente en BNE (Boisa nacional de empieo, es ia piataforma
que Sence instala y realiza el seguimiento de las metas de las distintas oficinas
Omii, sefaiado en ei convenio Sence firmado)

- Asistencia reunion con coordinadora académica CFT PUCV, revision de cupos de
alumnos en practica para unidad de DAF y Turismo y fomento productivo.

-Trabajo en plataforma Sisrec

- Trabajo de equipo en materias Pladeco

- Reunidén con empresa Enap

Trabajaremos junto a Enap la capacitacion 2025 (Eso significa mucha
capacitacion). Se llevara una planificacién tipo acta de las reuniones. Principalmente
una calendarizacion, ya que esto sera un trabajo permanente durante todo el aho.

Deberemos ordenar e incorporar en la atencion, la consulta de capacitacion, la
disponibilidad y voluntad de realizar capacitaciones. (Con el fin que, llegadas las
convocatorias, no sélo actuemos con demanda espontanea, sino también con oferta
directa a quienes hayan solicitado la cap.)

- Reunidén con encargados Omil
- Reunidn de ejecutivos de empresa
- Inicio ejecucién plan de gastos

Ya se encuentra lista la planificacion de los talleres de aprestos laborales y las
capacitaciones municipales, Sence, externas, de gestion y otras, para lo que se
hace necesario iniciar la ejecuciéon presupuestaria del item “alimentos para
talleres”
- Elaboracion plan de trabajo con empresas alero Pladeco
- Difusion en empresas del subsidio de contratacién Sence (Terreno tardes)
- Omil en terreno. (sector permisos de circulacién)
- Trabajo con Otic ASIVA, coordinacion posibies cursos de capacitacion para
usuarios de la comuna.
- Gestiones varias conducentes a validacion de personai PIC a oficinas
municipales y juzgado de policia local




Semana 16 a 22 MARZO

-Revision de correo institucional

-Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Revision y actualizaciéon plataforma Fomil

- Informacion actividades y planificacion de oficina OMIL, entrevistas, reuniones,
asistencias, coordinacion de equipo.

-Revisién y actualizacion Drive de Red territorial, verificadores plan de red a la fecha.
- Mesa de trabajo

La Oficina Municipal de Intermediaciéon Laboral (OMIL) ofrece servicios de
inclusion laboral para facilitar el acceso al empleo de personas con discapacidad,
colaborando con empresas que buscan fomentar una cultura inclusiva:

1. Anélisis del Puesto de Trabajo (APT): Evaluamos el cargo disponible y la
accesibilidad del entorno laboral para identificar al candidato mas adecuado.

2. Acompanamiento Continuo: Brindamos apoyo y asesoria a lo largo del
proceso de integracion, atendiendo necesidades emergentes y ajustes
razonables.

3. Asesoria: Orientamos sobre el cumplimiento de la Ley 21.015, 21.275y
21.690, incluyendo el apoyo en el plan de capacitacion anual.

4. Jornadas de Concientizacion: Realizamos actividades para concientizar a los
equipos de trabajo y promover una cultura inclusiva.

- Apoyo con lista de datos y contactos a direccion SECPLAC, Tema: Modificacion plan
regulador.

Se realiza cambio de dependencias municipales a nuevas oficinas en
calle Percy. #904.




Semana 23 a 31 de MARZO

—

AR ON

Revision de correo institucional

Atencion de publico en general

Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.

Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

Reunion de equipo, planificacion de mes, actividades certificacion de cursos
de capacitacion, seguimiento de ofertas del mes, colocados,

Revision diaria de pilataforma BNE.

Asistencia feria laboral red territorial, enfoque mujeres.

Asistencia a reunion de encargados Omil provinciales.

Temas a tratar:

Actividades con empresas de las ejecutivas y ejecutivos. Ademas,
protocolos de éstas.

Coordinacion de la oficina

Rendiciones

Ejecucion presupuestaria
Lineamientos estratégicos de intermediacion laboral desde SENCE.

Tramitacidon documentos de contratacion, ejecutiva de empresa y Orientador
laboral.

Reunién con empresa IPS. Fidelizacion, trabajo de preparacion y analisis de
encuesta de cursos de capacitacion.

Asistencia reunion con empresas, tema plan regulador (Lugar: Centro
comunitario comunal).

Coordinaciéon de alumna en practica con departamento de finanzas, desde
CFT PUCV.

Trabajo en instruccion desde alcaldia, trabajo en planificacion ordinario 09.

Proyeccion 30 y 31

- Revision de correo institucional

- Revision de derivaciones desde direccién y oficina de partes

- Revision y actualizacién plataforma Fomii
- Reunién equipo INACAP
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CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA
TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO






