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IAPOYO AGENTES DE SEGURIDAD MARZO 2026

RODRIGO ANDRES PADILLA PADILLA

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°44

RUT;
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALESN.C.P,,
APOYO AGENTES DE SEGURIDAD Y OTROS

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON,CONCON, CON CON

{ rofesional:

Fecha: 01 de Abrii de 2026

Rut: 73.568.600~ 3

891.252

F'c&\ulm receptor de ests boleta debe ratener of porcentige delsvdo,

Total Honorarios: $

891.252

15.25 % Impto. Retenido

Total]
Fecha / Hora Emision: 24/03/2026 16:49
|
13771812000443DE0GD6
Res. Ex. N® 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

11202950324 1649

Fecha / Hora Impresion: 24/03/2026 16:49




Sr.: Marco Solorza Moreno

Director de Seguridad Publica .M. Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo comprendido
desde el 1 al 31 de marzo 2026.

Dia |

Actividad

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofio.

PATRULLAIJE MIXTO 0S-14

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concdn, altos de concdn, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, |as gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofio.

PATRULLAJE MIXTO 0S-14

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo |os
sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca ocednica, borde costero

PATRULLAIJE MIXTO 0S-14




Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concon
sur, los romeros, avenida Borgofio

PERMISO COMPENSATORIO DESDE LAS 18:30 HASTA LAS 20:00 HRS.

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concén, altos de concdn, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal
PERMISO COMPENSATORIO DESDE LAS 18:30 HASTA LAS 20:00 HRS

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo
los sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concon
sur, los romeros, avenida Borgofio

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concén, altos de concdn, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concén, altos de concén, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal
PERMISO COMPENSATORIO DESDE LAS 18:30 HASTA LAS 20:00 HRS

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca oceanica, borde costero

PATRULLAJE MIXTO 05-14

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca ocednica, borde costero

PATRULLAJE MIXTO 0S-14

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concén, altos de concdn, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal




26marzo !

 Proyeccién Laboral

e Se efectuara Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas,
""" y calles de la comuna.

e Realizacién de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad ciudadana

e Apoyo a carabineros en operativo 0S-14, en control de labores de transito

vehicular.

~ 28marzo
Proyeccién Laboral

1
e Se efectuara Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas, |
y calles de la comuna.

¢ Realizacién de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad ciudadana

29 marzo

oz e Apoyo a carabineros en operativo 0S-14, en control de labores de transito
 Laboral

vehicular.

e Se efectuara Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas,
y calles de la comuna.

* Realizacion de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad ciudadana |

e Apoyo a carabineros en operativo 0S-14, en control de labores de trénsitoi
vehicular. '

vl 30mano.
i Prbygccibri Laboral

e Se efectuard Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas,
y calles de la comuna.

e Realizacidn de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad ciudadana

e Apoyo a carabineros en operativo 0S-14, en control de labores de transito
vehicular.

En hojas adjuntas se agregan fotografias de patrullaje preventivo participativo

Le saluda cordialmente. Concdén, marzo 2026

' /
“~_Marco-Solorza Moreno |
Dir: Seguridad Publica"\

e \ \




A patrullero: Rodrigo Padilla

r 2026 7:05:32

530 Avenida Borgofio
Valparaiso
Valparaiso

Patrullero: Raodrigo Padilla

wpihibo# (o isthiiis9




& Outlook

PERMISO COMPENSATORIO SR RODRIGO PADILLA

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Vie 20/03/2026 12:18
Para a.suarez <a.suarez@concon.cl>

cc. | - <t

f 1 archivo adjunto (597 KB)
PERMISO COMPENSATORIO SR RODRIGO PADILLA.pdf;

Maria Paz Varas Guzman
Directora Departamento de Gestion de Personas

Junto con saludar, me permito remitir a usted, solicitud de Permiso
Compensatorio Autorizado del Sr. Rodrigo Padilla P. Correspondiente al dia 20
de marzo 2026 (horas) desde 18:30 hrs hasta 20:00 hrs

Sin otro particular, saluda atentamente.

Carolina Tovar Dubuc
Direccidn de Seguridad Publica
llustre Municipalidad de Concén

(3‘?’\*’ CONCON

/’\ ayan;zu-o; C(»'tt( r
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON. 20 Ds NMAezo ¢OLG
TIPO DE BENEFICIO: .

P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO Y VIATICOS
VACACIONES FUERO |

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT. N°:
OB o PJ.\B \‘\A

GRADO:

CALIDAD JURIDICA

HowDdeAe D
DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENGIA MEDICA
HORAS 4, 130 26/3 \
DIAS- 3:30 pespe V330 &/ Tasta 70100 2¢/3

SUBROGARA EL CARGO:

L

[3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)
SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO

40% 100% TOTALS

[4.- MOTIVG:

RECURSOS HUMANOS

\
|
|72 ctauamTRINGIAL 2




-y ta) 2 ¢

dé.-_;sélculc de horas trabajadas..

1| MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compaiia; 73.568.500-3

Trabigjador: RODRIGO PADILLA PADILLA
Cédige: S P2

RUT Trabajador: . ‘ _

Sucursal: 'HONORARIOS

Departaménto: HONORARIOS:
Periodo inicio: 0imtr026

Periodd tanmifio : 31/01/2028
Fechaemision: . - 200212026

Colores: «AzZil: marcaciones y tiemporaitomiti

Informe:

Compafiia:

Jomaga_

Fécha Turno asignado | Rora inicio

0101/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 1718

0210172028 [MUNICIPALIDAD | oso0

05/0172026 {MUNICIPALIDAD -+ o080

06(01/2026 {MUNICIPALIDAD. 08:00

0710112026 }MUMC.IPAUDAD ' | os:e0

08072026 [MUNIGIPALIDAD | o800

08/01/2026 | MUNICIPALIDAD. ' 08:00

501012028 ' [MUNICIPALIDAD

3140172026 - |MUNICIPALIDAD

| 110112026 |MUNIGIPALIDAD

| 1201/2026 . .|MUNICIPALIDAD 08:00

13101/2026. “{MUNICIPALIDAD 1 om0

14/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 1185

15/01(2026 |MUNICIPALIDAD r 08:00

16/01/5026  |MUNICIPALIDAD 1 os00 .

1710112026 **|MUNICIPALIDAD

A8/64/2625 * [MUNICIPALIDAD ' ’

19/01/20%8  {MUNICIPALIDAD ; 08:00

2000172026  |MUNICIPALIDAD

21/01/2028 - |MUNICIPALIDAD 08:00

221012026 - |MUNICIPALIDAD 08:00 17505

230172026~ |MUNICIPALIDAD 08:00

24/012028 . {MUNICIPALIDAD

2515312026 - |MUNICIPALIDAD

B s e L




& Outlook

PERMISO COMPENSATORIO SR RODRIGO PADILLA PADILLA

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Jue 12/03/2026 12:08

cc hvasquez <hvasquez@concon.cl>

[l]j 2 archivos adjuntos (1 MB)
PERMISO COMPENSATORIO SR RODRIGO PADILLA.pdf; PERMISO COMPENSATORIO SR RODRIGO PADILLA .pdf;

Maria Paz Varas Guzman
Directora Departamento de Gestion de Personas

Junto con saludar, me permito remitir a usted, solicitud de Permiso
Compensatorio Autorizado del Sr. Rodrigo Padilla P. Correspondiente a los
dias:

e Compensatorio: 12 de marzo 2026 (desde 18:30 hrs hasta 20:00hrs)
e Compensatorio : 13 de marzo 2026 (desde 18:30 hrs hasta 20:00hrs )

Sin otro particular, saluda atentamente.

Carolina Tovar Dubuc

Direccidn de Seguridad Publica
llustre Municipalidad de Concon




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, 1 2 Vs ae2D 2oek

TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO X VIATICOS
VACACIONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°;

,> o ]
o0, bCJ’—\B/.\ S _\’\
GRADO: CALIDAD JURIDICA

HopoaRidR
DIRECCION A [A QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA
ORAS Y o EREY -
B3Re ™ A:30 pesoe 1B'3C A3/ psta 220 C 43/03

SUBROGARA EL CARGO:

3.-SALDQIMONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO

40% 100% TOTAL $
4.- MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS




Informe de calculo de horas trabajadas

Compafiia: I MUNICIPALIDAD DE CONCON

RUT Compafiia: 73.568.600-3

Trabajador: RODRIGC PADILLA PADILLA

Cédigo: P2

RUT Tabaator L

Sucursal; HONORARIOS

Departamento:; HONORARIOS

Periodo inicio: 01/01/2026

Periodo térmirio 31/01/2026

Fecha emisién: 20/02/2026

Colores: = Azul: marcaciones y tiempo automatic

Jomag!a _ ‘
€y Hora -

‘ Fecha ‘ Turno asignado Hora inicio g
'01/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
02/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
05/01/2026 IMUNICIPAUDAD _08:00 17:15
106/01/2026 _-lMumcl_PAuo_Ao 08:00 17:15
07/01/2026 lMUNlC,IPALIDAD 08:00 17:16
08/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 1745 |8
08/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1615
10/01/2026 |MUNICIPALIDAD
11/01/2026 IMUNICIPALIDAD
11/01/2026 |MUNICIPAUOAD
12/01/2026 ‘MUNICIPALIDAD 08:00 17:18 -
13/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:18
14/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:18
15/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
16/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
17/01/2028 ~ [MUNICIPALIDAD
18/01/2026 |MUNICIPALIDAD
19/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15

© 20/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 |
21/01/2026 - |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
22/01/2026 - |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
23/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
24/01/2026 {MUNICIPALIDAD
25/01/2026  |MUNICIPALIDAD

. 26/01/2026 |MUNICIPALIDAD" 0800 1745




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO
P. COMPENSATORIO Y
VACACIONES

CONCON, j?{ DaE OO 20726,

LICENCIA MEDICA

VIATICOS

FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

3BRE DEL FUNClONARIO
ODQ\C:« \ ’\O \l\ \

RUT N°;

GRADO:

HJ\\J SALIDS

CALIDAD JUR!DICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

Ny
st ek

pespe 1835 <-LZ/‘*D asta 20 “00 A2/03

SUBROGARA EL CARGO:

3.-SALDO/MONTO {(a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO

40% 100% TOTAL $
4- M

RECURSOS HUMANOS




lﬁfbﬁlﬁt&:ic_le célculo de horas trabajadas

Compaiiia:

| MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compafiia: 73.568.600-3
Trabajador: RODRIGO PADILLA PADILLA
Cédigo: P2
RUT Trabajador: s
Sucursal; HONORARIOS
Departamento: HONORARIOS:
Periodo inicio: 01/01/2026
Periodo térmirio 31/01/2026
Fecha emisién: 20/02/2026
Colores: - Azul; marcaciones y tiempo-automatic
ok Hora
Fecha : Turno asignado Hora inicio término
01/01/2028 |Mumcxmunm 08:00 17:15
02/01/20286 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
05/01/2026 |MUNICIPALIDAD  08:00. 17:16
08/01/2026 {MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
07/01/2026° |MUNICIPALIDAD 08:00 17:18
08/01/2026 [MUNICIPALIDAD 08:00 17:45
08/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 16:15
10/01/2028 |MUNICIPALIDAD
31/01/2028  |MUNICIPALIDAD
11/01/2028  |MUNICIPALIDAD
12/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:18
13/01/2026 {MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
14/017_2026 MUNICIPALIDAD 08:00 17:18
15/0172026 |MUNICIPALIDAD 08:00 1715
16/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 18:15
17/01/2026 - [MUNICIPALIDAD
18/04/2026  |MUNICIPALIDAD
19/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
< 20/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
21/01/2028  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:18
22/01/2026  |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15
2310112026  |MUNICIPALIDAD 08:00 18:15
2410112026  |MUNICIPALIDAD
250112026  |MUNICIPALIOAD
26/01/2026 |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15




Pégina 1 de 2




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATVO ICENCIA MEDIC
P. COMPENSATORIO
(VACACIONES ]

S E——

|1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
[NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*®

[GRADO: -AL.DAD JURIDICA |

-

DIRECCION A LA QUE PERTENECE B 1
SEGURIDAD PUBLICA

(2. DATOS DEL BENEFICIO | LIGENGIA MEDICA

N* DIAS DESDE HASTA

ISUBROGARA EL CARGO:

b

|3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

RECURSOS HUMANOS

HRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
. RR.HH




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

TIPO DE BENEFICIO

[P. ADMINISTRATIVO | |
{P. COMPENSATORIO B
VACACIONES ] ]

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario) _

NOMBRE DEL FUNCIONARID RUT N':_ -
GRADO ~ CALIDADJURIDICA i

RECCION A LA QUE PERTENECE

ol CE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N* DIAS DESDE HASTA

SALDO ACTUA ) AS AUTORIZADOS SALDO F
lviATice

ey - .
| 40% 00 JIAL S

RECURSOS HUMANDS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
* RRHH

NTERESADO






