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Sra.: Helena Vasquez Miranda

Directora(S) de Seguridad Publica I.M. Concén

Estimada Directora (S) junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo
comprendido desde el 1 al 31 de marzo 2026.

Dia

!

Actividad

1 marzo

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isia, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concon
sur, los romeros, avenida Borgofo.

PATRULLAJE MIXTO 0S-14

2 marzo

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca ocednica, borde costero

3 marzo

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concédn, altos de concon, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal

4 marzo

DIA LIBRE

5 marzo

DIA LIBRE

6 marzo

DiA LIBRE

7 marzo

DiA LIBRE

8 marzo

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concon
sur, los romeros, avenida Borgono.

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca oceanica, borde costero

9 marzo

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca oceanica, borde costero




e Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concon
sur, los romeros, avenida Borgofio.

¢ Maedio dia trabajado desde las 08:00 hasta 16:00 hrs.

10 marzo
11 marzo
12 marzo DiA LIBRE
13 marzo DIA LIBRE
14 marzo DiA LIBRE
15 marzo DIA LIBRE
e Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca oceanica, borde costero
SRRl e PATRULLAJE MIXTO 0S5-14
17 marzo
18 marzo
19 marzo
20 marzo
DIA LIBRE
21 marzo
DIA LIBRE
22 marzo
DiA LIBRE
23 marzo
DiA LIBRE
24 marzo
25 marzo
Proyeccion Laboral
26 marzo
Proyeccion Laboral
27 marzo
Proyeccion Laboral
28 marzo
Proyeccion Laboral
i DiA LIBRE
29 marzo
Proyeccién Laboral
= DIA LIBRE




30 marzo

Proyeccion Laboral DIA LIBRE
31 marzo

Proyeccién Laboral DIiA LIBRE

En hojas adjuntas se agregan fotografias de patrullaje preventivo participativo

Concon, marzo 2026

Le saluda cordialmente.

Yasna Valdivia Roca
Apoyo Agente de Seguridad
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:

[P. ADMINISTRATIVO | | [LICENCIA MEDICA | ]
{P. COMPENSATORIO | | [VIATICOS |
[VACACIONES < 1 FUERO ‘

[1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario) ]
|NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°

&

|GRADO:

CALIDAD JURIDICA |
| _
| ¢
1

| —|
[DIRECCION A LA QUE PERTENECE ;
i'SEGURlDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA ]

'N* DIAS
|
[SUBROGARA EL CARGO:

DESDE

[3..SALDOMMONTO (a llenar por Recursos Humanos)
\

|SALDOACTUAL ______ N"DIAS AUTORIZADOS _____
1VIAT!CO

» 40% 100% TOTAL
1 B

[4.- MOTIVO: T

DISTRIBUCION: 2=
" RR.HH
. INTERESADO
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,_ Fatx

TIPO DE BENEFICIO:

+— < —
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario) B
|NOMBRE FUNCIONARIO RUT N° ‘
U (J: (4 _‘/' { &,
CALIDAD JURIDICA

A LA QUE PER

|SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTC

DISTRIBUCION:




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
CURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, <
TIPO DE BENEFICIO:
{P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
{P. COMPENSATORIO VIATICOS |
[VACACIONES FUERO |

[1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°*

_-‘V(~ . ; ' ;A"/;/ A'} " 1- W“
GRADO: A

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA
[

N° DIAS : DESDE X072 > HASTA AS Aclecp

SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS __SALDOFINAL____
VIATICO

40% 100% TOTAL $
4.- MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

—FIRMA JEFE DIRECTO

11 CION:
. RR.HH.
. INTERESADO
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