REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

orD. N° 100 12026 -

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 27/03/2026

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA

N° DECRETO

ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ 27

402 03/02/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/azg
Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ

RUT

PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P..

TRABAJADORA SiiIAL

GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES, OTRAS ACTIVIDADES

BOLETA DE HONORARIOS |

ELECTRONICA

ora Emision: 27/03/202

MRSy

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresién: 27/03/2026 13:14

Fecha: 01 de Abril de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600~ 3 :
Domicilio: SANTALAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencién profesional: |

[EJECUTIVA DE ATENCION A PUBLICO OMIL MARZO 2026 720.893‘!

Total Honorarics: $: 720.893||

15.25 % Impto. Retenido: 109.936

Total: 610.957|
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INFORME DEL MES DE MARZO 2026

Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez

Trabajadora Social Profesional

Cargo: Ejecutiva Atencion publico OMIL

vV VYV V

v

Funciones realizadas durante el mes

Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencién al publico.

Reuniones con coordinadora y equipo OMIL

Inscripcion de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.

Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl

Descarga masiva de CVs del correo de OMIL de usuarios interesados en ofertas
laborales.

Derivacion de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral
para filtros curriculares y orientaciones laborales avanzadas.

Registrar acciones de atencion (presencial, telefénica y online)

Brindar a los usuarios orientaciones basicas laborales en confeccién de CV, manejo
de la BNE e informacién de motores de buisqueda de empleo online.

Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMiL, canales de atencién y
protocolo de postulacién.

Actualizacion de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.
Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
sociales y en la plataforma SENCE.

Actualizacion de ofertas laborales en el diario mural de la direccién de turismo y
fomento.

Actualizacion de ofertas e informacion general en redes sociales (Facebook e
Instagram)

Inscripcidn y/o actualizacién de usuarios en BNE que estan en proceso con la AFC
Reuniones de red SENCE para gestién y coordinacidén de eventos para la difusién,
informacion y formacion de intermediaciones laborales de la region.




Omiles en terreno

Es una estrategia de difusion de la oficina OMIL para entregar la informacién de ofertas
laborales, ademas, de hacer difusién de nuestra encuesta de necesidades de capacitacién
en el 2026 en diferentes puntos de la comuna, en este mes aprovechamos los puntos de
pagos de circulacién del Estadio Atlético de Concén y el centro comercial Pinares.

Primera reunion de la Mesa de articulacion Intersectorial (MAIC) 13/03/2026

Este afio seguiremos articulados al trabajo ejecutado por OLN desde la MAIC, que trabaja
temas de infancia y adolecencia, esto para responder al trabajo articulado municipal, ya
que otros sectores se suman como actores comunales y es necesario que conozcan los
servicios entregados por la OMIL.

Reunion con la empresa IPS Energy 25/03/2026

La OMIL desarrolla un trabajo de alianza publico-privada con las empresas, no solo desde
la entrega de vacantes de empleo, sino desde la entrega de recursos para capacitar a la
comuna en oficios, tecnificando los conocimientos y entregar herramientas que mejoren
la empleabilidad.

Se da a conocer los resultados de nuestra encuesta de necesidades de capacitacién a la
eémpresa y se conversa las posibles tematicas para continuar el trabajo por el afio 2026.

Cambio fisico de la direccidon de Turismo y fomento productivo

Por demandas administrativas se traslada fisicamente Ia direccion de turismo y fomento
productivo por lo cual se destino tiempo para efectuar dicho cambio.

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

Semana del 1 de marzo al 8 marzo del 2026

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL ]
Total, de atenciones Orientacién laboral [ 89 |
Derivados a demanda laboral 66 |

Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, AFC, no encuentra 23

oferta, pendiente de traer cv)
Atenciones a usuarios de Concon 65 |
Detalle por grupos sociales Concon

| Hombres 39 |

Mujeres Zé

Jévenes aprendices 5

Migrantes 5
PSD N




% Observaciones: Cargay descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacién laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 9 de marzo al 15 marzo del 2026

[ ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Total, de atenciones Orientacién laboral 75
Derivados a Demanda laboral 59
Otras Derivaciones (OLA, capacitacién, AFC, no 16
encuentra oferta, pendiente de traer cv)
Atenciones a usuarios de Concon 58
Detalle por grupos sociales Concon

Hombres 29 |
Mujeres 30

Joévenes aprendices 5

Migrantes 3 —_

PSD o |

% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral bésica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 16 de marzo al 22 marzo del 2026

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL ]
Total, de atenciones Orientacién laboral 53
Derivados a Demanda laboral 45 |
Otras Derivaciones (OLA, capacitacién, AFC, no 8
encuentra oferta, pendiente de traer cv)
Atenciones a usuarios de Concon | 39
Detalle por grupos sociales Concon =
Hombres 2
Mujeres 22
Jévenes aprendices R
Migrantes 2 |
B PSD 1]

= Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,




entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacidon en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 23 de marzo al 27 marzo del 2026

ACCION DE INTERMEDIACIGN OMIL ) |

Total, de atenciones Orientacién laboral o 1 112
Derivados a Demanda laboral — { 83 7
Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, AFC, no ' E B
encuentra oferta, pendiente de traer cv) ; j
Atenciones a usuarios de Concon » 1 86 |

Detalle por grupos sociales Concon I
Hombres J 37 ‘
- Mujeres | a9 ‘
Jévenes aprendices ) . w__i,_fjj
Migrantes | 5 ‘
PSD B | o |

4% Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revisiér?de beTfiIes en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacidn laboral basica de ofertas laborales y postulacidn en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

28 al 31 de marzo del 2026

Continuar con carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en plataforma BNE:
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacién laboral
basica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacién de redes sociales y
datos de contacto y todas las actividades que se requieran en la direccion.

Datos Bancarios




RESPALDOS

ORIENTACION LABORAL ACERCA DE CAPACITACIONES Y CUSROS EN LA PLATAFORMA SENCE
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ATENCION DE USUARIOS VIA CORREO ELECTRONICO

—_— = O VA LURREY ELELTRUNILO

Q Buscar ) &
o = Aechive m Vitta  Ayurda
o n 52 Marcar todes come teidos . "
B Favorites Priotitatios  Otres Q4L T
o Dmu.__-u_:ﬁ » DOires comeas slectrbnicos (28}
B i Grupo Apyute: Walter Muhos: Antonis de UNIAS: Bolgy _
' .
o
&
]
i +*
1 e Grpos ? @ ;mmmammmmd-
v Hoy
s Framcisco Santiy
irspector Teemico De Obras, ey

ks Srex. i fombes w8 Feancisea Sant v 4oy Dl

sl Mansigues L
Consulla scbre trabape prdiners a3
sen estmacdy hante sen by Necesen saber .

rscearps ! @grai com
Meed claification arrmvat siter midnight oA26
Tm a8 fity brask enfhusatt, and ['m curmmatly inslin_.

‘g Estelanay nicole Tagia Suscar &
Cv Teabajadors social L
Hie By vasta preeis dnonbie

O Ovmtoy L. T ANTRESOMA. e

. fB Dyten Tuikga A
(5 swnic) a ... S




BASE DE DATOS Y REGISTRO DE ATENCION A PUBLICO
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OMILES EN TERRENO

11/03/2026
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