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8 \v’ ' KATHERINE AGUILERA RABELO

?ll% ~ PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
ZCONC N PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Sr. Hernan Otaiza Lucero
Director de Seguridad Publica I. M. Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde 01 de
mayo hasta el 31 de mayo del 2026.

Actividad

* Reunién con director de Seguridad Publica.

* Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central cdmaras.

* Se realiza patrullaje preventivo participativo volante en la patrulla
maovil P1.

» A solicitud de la CCTV, se concurre a Av. Bosques de Montemar
1721, en los cuales se realizan trabajos con autorizacion de la
DOM, los que finalizan durante la tarde, por tal estan desde ya
desocupando y limpiando la acera.

» Se realiza servicio OS.14 en compafiia de Carabineros, realizando
controles vehiculares en ruta E30F.

* Reunién con director de Seguridad Publica.

» Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

* Se realiza patrullaje preventivo participativo volante en la patrulla
movil P4,

» Se realiza servicio 0S.14 en compariia de Carabineros, realizando
controles vehiculares en Av. Borgofio.

* Reunién con director de Seguridad Publica.

* Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

» Se realiza patrullaje preventivo participativo en el cuadrante 2 en la
patrulla mévil P2,

> A solicitud del jefe de turno se concurre a container de DIDECO
ubicado en Av. Alerce, por masculino esquizofrénico quien
comenzo a insultar al personal y usuarios, ademas de concurrir al
lugar con 3 perros agresivos que se lanzaban a las personas. A la
llegada de esta patrulla la persona ya no se encontraba, se le
entregan los numeros directos de la CCTV, para una posterior
concurrencia.

» CCTV se concurre a los Tamarindos nimero 12 con calle las
Pimpinelas, en el lugar no se observan los cables realizando corte,
de todos modos, se informa que el poste sefalado por el
denunciante es el nimero SUV40.

¢ Reunién con director de Seguridad Publica.
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Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central cdmaras.

Se realiza patrullaje preventivo participativo volante en la patrulla mévil
P1.

» Se realiza servicio OS.14 en compafia de Carabineros, focalizado en
la poblacién.

» P1 mientras patrullaba por Av. Magallanes es alertado por personas
de sujeto que habria sustraido productos desde local comercial, es
alcanzado rapidamente por esta patrulla, el cual lo detiene y posterior,
apoya personal de la SIP para su traslado a la 4ta Comisaria.

Reunion con director de Seguridad Publica.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

Se realiza patrullaje preventivo participativo volante en la patrulla mévil
P8.

» Se retiran camiones estacionados sobre la acera en Av. Concon
Refaca, altura supermercado Jumbo.

» Se realiza labor educativa a conductor de vehiculo estacionado sobre
la acera y en lugar prohibido debidamente sefializado en calle Las
Pimpinelas.

» A solicitud de la CCTV, se concurre a las Pimpinelas 80, en el
domicilio la propietaria esta atrapada por dentro de su reja, debido a
que el candado no se puede abrir, este personal también lo intento,
sin resultados positivos. Por tal se solicita ayuda a la P-3, los que
vienen al lugar con un napoleén para romper el candado, a solicitud
de la propietaria.

» A solicitud de la CCTV, se verifica camion de la CCU estacionado en
doble fila en Av. Blanca Estela, se realiza labor educativa al
conductor, el que se retira inmediatamente del lugar, sin novedad.

Reunién con director de Seguridad Publica.
Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central cAmaras.
Se realiza patrullaje preventivo participativo volante en la patrulla mévil
P2.
> A solicitud de la CCTV, se concurre a calle las Cinerarias por
sospechosos transitando por el lugar, a la llegada de la patrulla no se
visualizan personas sospechosas, se continuo patrullaje.

LIBRE.

LIBRE.

LIBRE.

LIBRE.

Reunién con director de Seguridad Publica.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.
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Se realiza patrullaje preventivo participativo volante en la patrulla mévil
P2.
» Se realiza servicio OS.14 en compariia de Carabineros, focalizado en
la poblacion.
» A solicitud de la CCTV se verifica en San Agustin entre calle 6y 7, el
Unico estacionamiento preferencial, se mantiene libre.

e Reunién con director de Seguridad Publica.

e Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

* Se realiza patrullaje preventivo participativo en el cuadrante 3 en la
patrulla movil P8.

» Se informa en la interseccién de la calle Chararcillo con Av. Concén
Refiaca Oriente, reja y sefial informativa del transito, destruidas, se
desconoce el motivo, por favor derivar a quien corresponda su
reparacion.

» A solicitud de la CCTV, se verifica camioneta en Maroto con calle
cinco, el menor de edad solo estaba en el asiento al volante, el
vehiculo no estaba encendido. Se entrevisté al papa quien también
estaba en el lugar moviendo otro vehiculo, quien afirma que su hijo
no estaba conduciendo, de todas maneras, agradece la presencia del
personal.

e Reunién con director de Seguridad Publica.

» Se recorre |la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

» Se realiza patrullaje preventivo participativo volante en la patrulla mévil
P2.

» P-2 acude al sector de las sirenas a verificar denuncia de persona
que agrede a menor. La patrulla en el lugar no observa indicios de lo
denunciado, se continuo patrullaje.

» P2 presta cooperacién a P1 y Carabineros en la detencion de
individuo que se encontraba realizando robo de accesorios a
vehiculos estacionados en el borde costero.

* Reunion con director de Seguridad Publica.

e Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

* Se realiza patrullaje preventivo participativo volante en la patrulla moévil
P3,

» P3 concurre en conjunto a GRD, Chilquinta, SEC al sector la boca,
para realizar diligencias en instalaciones eléctricas precarias, en
razéon al accidente ocurrido el jueves 14 de mayo, por persona
electrocutada en el lugar, SEC, toma la decision de cortar suministro
eléctrico a todos los locatarios hasta que regularicen la situacion.

| LIBRE.

| LIBRE.
| LIBRE.
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Reunion con director de Seguridad Publica.

* Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

» Se realiza patrullaje preventivo participativo en el cuadrante 2 en la

patrulla movil P7.

Proyeccion de Labores

* Ejecucion de patrullajes preventivos y monitoreo de televigilancia conforme
al cronograma operativo establecido.

» Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

e Labores de apoyo preventivo durante la jornada de salida en los
establecimientos educacionales de la comuna.

» Consignar dias de descanso, feriados legales o permisos, con el fin de
asegurar la continuidad operativa y cobertura del servicio.

» Cualquier otra accion planificada conforme a la programacién operativa.

» Ejecucion de patrullajes preventivos y monitoreo de televigilancia conforme
al cronograma operativo establecido.

» Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

» Labores de apoyo preventivo durante la jornada de salida en los
establecimientos educacionales de la comuna.

* Consignar dias de descanso, feriados legales o permisos, con el fin de
asegurar la continuidad operativa y cobertura del servicio.

» Cualquier otra accién planificada conforme a la programacion operativa.

» Ejecucion de patrullajes preventivos y monitoreo de televigilancia conforme
al cronograma operativo establecido.

» Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

e Labores de apoyo preventivo durante la jornada de salida en los
establecimientos educacionales de la comuna.

e Consignar dias de descanso, feriados legales o permisos, con el fin de
asegurar la continuidad operativa y cobertura del servicio.

e Cualquier otra accion planificada conforme a la programacién operativa.

» Ejecucion de patrullajes preventivos y monitoreo de televigilancia conforme
al cronograma operativo establecido.

» Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

* Labores de apoyo preventivo durante la jornada de salida en los
establecimientos educacionales de la comuna.

» Consignar dias de descanso, feriados legales o permisos, con el fin de
asegurar la continuidad operativa y cobertura del servicio.

» Cualquier otra accién planificada conforme a la programacién operativa.
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« Ejecucion de patrullajes preventivos y monitoreo de televigilancia conforme
al cronograma operativo establecido.

« Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

e Labores de apoyo preventivo durante la jornada de salida en los
establecimientos educacionales de la comuna.

e Consignar dias de descanso, feriados legales o permisos, con el fin de
asegurar la continuidad operativa y cobertura del servicio.

e Cualquier otra accion planificada conforme a la programacién operativa.

¢ Ejecucion de patrullajes preventivos y monitoreo de televigilancia conforme
al cronograma operativo establecido.

e« Fomento del contacto directo con la comunidad mediante patrullajes de
proximidad en los cuadrantes asignados.

e Labores de apoyo preventivo durante la jornada de salida en los
establecimientos educacionales de la comuna.

e Consignar dias de descanso, feriados legales o permisos, con el fin de
asegurar la continuidad operativa y cobertura del servicio.

e Cualquier otra accién planificada conforme a la programacion operativa.

Le saluda cordialmente

AR &iZA LUCERO
Apoyo Agente de Beguridad Directox 8eguridad Publica
Sequridad Publica

Concon, mayo 2026
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Fotos de Patrullaje Preventivo Participativo

Region de Ve jIparaiso
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSQS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, OF05[ €6
TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO [« ] [LICENCIA MEDICA

|P. COMPENSATCRIO | {VIATICOS \

{VACACIONES ! |FUERO )

[1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario) ]

{NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT.N® .

| Katherine  Roen Ay lira  FPabelo

GRADO: CALIDAD JURIDICA |
i'k’ norg, j

DIRECCION A LA QUE PERTENECE |

SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO /] LICENCIA MEDIC

SALDO ACTUAL N’ DiAS AUTORIZADOS SALDOFINAL
NIATICO
40% ) 100% TOTALS

RECURSOS HUMANOS

" FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
* RRHH
*  INTERESADO



MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, {3/ (
TIPO DE BENEFICIO:

[P. ADMINISTRATIVO [ % ) [LICENCIA MEDICA
{P. COMPENSAT [VIATICOS
| {[FUERD

e

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (2 lienar por el funcionario) ]
{NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT. N*

[

) "I \ Ly

{ MG NG e SWAXN

IGRADO

ECCION A LA QUE PERTENECE i

URIDAD PUBLICA

|2.- DA’.'OSVQEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

|DIAS

[¢-"MoTIVO: .
[ A Onal a2

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:

RR |
- NTE

/ 6
f
{




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, <1/0Y | 2¢
TIPO DE BENEFICIO:
(P. ADMINISTRATIVO | % | LICENCIA MEDICA
|P. COMPENSATORIO | VIATICOS '

IVACACIONES |FUERC

11.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcidnan‘o)
{NOMBRE DEL FUNCIONARIO

A4
GRADO:

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA — ]

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)
i L

|SALDO ACTUAL _ N" DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

\AATIAA
VIATILU

40% 100% TOTALS

[4.- MOTIVO:

r WAL

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTOC

DISTRIBUCION:
"  RR.HH.
INTERESADO




Infurme de calculo de horas trabajadas

Compafiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compaiiia: 73.568.600-3
Trabajador: KATHERINE AGUILERA RABELO
RUT Trabajador: _
Departamento: HONORARIOS
Periodo inicio: 01/04/2026
Periodo término 30/04/2026
Jornada Registros
Fecha | Turno asignado Hora inicio Ha Entrada Salida
término




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONGON, ~ 1/U5] 26
TIPO DE BENEFICIO:

[P. ADMINISTRATIVO

| [LICENCIA MEDICA

I

I — 1 1 |

|P. COMPENSATORIO | | IVIATICOS .
{VACACIONES | | |FUERO |

[1~ DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario) ]

|NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N° |

DAY (€ helen Py Wy abiAg q.612 3 L __

[GRADO CALIDAD JURIDICA

1 N

i

? Pono

[DIRECCION A LA QUE PERTENECE

|SEGURIDAD PUBLICA

[Z- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N° DIAS ‘ DESDE (05/04/24 HASTA _(OS/¢ ‘

“SUBROGAR}. EL CARGO:

i |

[3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos) T

|SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS ____ SALDO FINAL__ ‘
2 |

[VIATICO -

| 40% - 100% TOTAL $

‘.z, MOTIVO: - ]

CNGA

St

|

1
L

ARMA JEEEDIRECTO
DISTRIBUCION:
* RRHH.
*  INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, 13/0y /Z¢
TIPQ DE BENEFICIO:
[P. ADMINISTRATIVO | LICENCIA MEDICA |
|P. COMPENSATORIO | VIATICOS
[VACACIONES 1 FUERO

{1.- DATOS DEL FUNCIONARIOQ (a llenar por el funcionario)
{ NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°

GRADO: CALIDAD JURIDICA

}
L

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40% 100% TOTAL $

11

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION:
* RRHH

* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, 30/0Y /2¢
TIPO DE BENEFICIO: =

ADMINISTRATIVO | [LICENCIA MEDICA

|P. COMPENSATORIO | X VIATICOS
|VACACIONES ) \ |FUERO ]
11.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el .‘uncsonan‘o) .

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT. N*

;/a_l”"' Q. £ X ety 2 (,2‘ WLO |
GRADO

AYYY > E

[DIRECCION A LA QUE PERTENECE {
SEGURIDAD PUBLICA

|12.- ATOS_!jEL BENEFICIO / LUCENCIA MEDICA !

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)
R A

[SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS

VIATICO
4O/ - 100
“J'e e

4.- MOTIVO:
! 7

! ¥sonol

RECURSOS HUMANOS

| ‘ |
[ | - [ |

| ‘
FIRMA UEFE DIRECTO/

DISTRIBUCION:

RR.HH
*  INTERESADO




Informe de calculo de horas trabajadas

Compahia MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compadia 73 5688 800-3
Trabajador

go
RUT Trabajador
Sucursa HONCRARIO
Depanamento HONCRARIOS
Penodo incio 010172026
Periogo wérminc 31017202¢
Fecha emision 2000212026
ANores AZY MATCHOONES ¥ Dempo automsl

Jornada

e ——————————————

Tumo asignado






