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, Karla Arcos Leon
W= PROGRAMA COMUNITARIO DE

-
CONCON PATRULLAJE PREVENTIVO Y

Renrpes MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Sr. Hernan Otaiza Lucero
Director de Seguridad Publica I.M Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde
01 De Mayo al 31 de Mayo de 2026.

Dia Actividad
01 « FERIADO LABORAL
02 « LIBRE
03 « LIBRE
e Apoyo Administrativo en elaboracion de oficio para RRHH con turnos de
patrulleros.

¢ Remisién de correo electronico a funcionaria de numero Unico solicitando
informacion de camaras.

Elaboracion de analisis GPS mes de Abril.

Remision de correo electronico abastecimiento.

Remision de correo electrénico a funcionaria administrativa de la Direccion de
Seguridad Publica.

Seguimiento y monitoreo diario equipo operativo via GPS.

Apoyo administrativo en elaboracion de solicitud de pedido.

Remision de correo electronico solicitando agua.

Apoyo administrativo en elaboracion de oficio dirigido a salud.

Apoyo administrativo en elaboracion de oficio de salida director.

Remisién de correo electronico a funcionario administrativa de la direccion de
Seguridad Publica.

Elaboracion de analisis GPS mes de Abril.

Seguimiento y monitoreo diario equipo operativo via GPS.

L]

Apoyo administrativo en elaboracién de oficio a DAF

Remision de guia agua

Elaboracion de analisis GPS mes de Abril.

Apoyo administrativo en elaboracion de oficio solicitando autorizacion horas
extra mes de mayo.

Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.

Elaboracion solicitud de pedido

Apoyo administrativo en elaboracion de oficio con respuesta a transparencia
Apoyo administrativo en elaboracion de oficio solicitando autorizacion horas
extra mes de mayo para Director.

Apoyo administrativo en elaboracion de oficio con respuesta a DAF
Elaboracion de analisis GPS mes de Abril.

Apoyo administrativo en elaboracion de oficio solicitando autorizacién para
poliza de director.

+ Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.

« Apoyo administrativo en actualizacion tabla con ingresos municipales 2026

Elaboracion de analisis GPS mes de Abril.
Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.

« LIBRE

LIBRE

Elaboracion de analisis GPS mes de Abril.
Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.

 Remision de correo electronico a abogado de la direccion de seguridad publica
* Apoyo a psicologa de la direccion en taller mentes sanas colegio Irma Salas de
14:00 a 15:40 hrs
Elaboracién de analisis GPS mes de Abril.
Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.
e Permiso compensatorio de 08:00 a 09:10hrs

- ElalhaAraciAn Aa analicie MDC mac Ada Ahril
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PROGRAMA COMUNITARIO DE

PATRULLAJE PREVENTIVO Y
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PROYECCION DE
LABORES

26
PROYECCION DE
LABORES

27

MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

Revision de correo electronico a RR.HH.
Elaboracion de informe con permisos de programa a solicitud del director
Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.

Apoyo administrativo en elaboracion de oficio para director (s) de RRHH:
Apoyo administrativo en elaboracién de oficio salida vehiculo.
Elaboracion de informe GPS mes de Abril

Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.

Apoyo administrativo en actualizacion tabla ingresos municipales
Revision sistema Lector de patentes.

Elaboracion de informe solicitado por director para junta de vecinos concon sur
Apoyo administrativo en elaboracion de solicitud de pedido

Remisién de correo electrénico a abastecimiento solicitando agua.
Elaboracion de informe GPS mes de Abril

Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.

Revision sistema Lector de patentes.

LIBRE

LIBRE

Apoyo administrativo en elaboracion oficio solicitando autorizacion salida
director y viatico,.

Elaboracion de informe GPS mes de Abril

Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.

Revision sistema Lector de patentes.

Apoyo administrativo en elaboracion de oficios de nombramiento director para
subsecretaria prevencion del delito, seremi seguridad publica regional.
Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.

Revision sistema Lector de patentes.

Apoyo a psicologa en taller mentes en calma en colegio irma salas de 14:00 a
15:30.

Revision reloj control programa
Seguimiento y monitoreo equipo operativo via GPS.
Revision sistema Lector de patentes.

FERIADO LABORAL

PERMISO CONSENSUADO

LIBRE

LIBRE

Coordinacion con Patrulleros de la Direccién de Seguridad Publica.

Elaboracién de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

Apoyo administrativo

Analisis GPS

Coordinacion con Patrulleros de la Direccién de Seguridad Publica.

Elaboracién de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando novedades,
Gestiones y demandas de la comunidad.

Apoyo administrativo

Analisis GPS

Coordinacién con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.
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PATRULLAJE PREVENTIVO Y
MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

1

e FElaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

e Apoyo administrativo

« Analisis GPS

e Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

o Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.
Analisis GPS
Apoyo administrativo

e Coordinacién con Patrulieros de la Direccion de Seguridad Publica.

e FElaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.
Analisis GPS
Apoyo administrativo

¢ Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

e Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.
Analisis GPS
Apoyo administrativo

* Coordinacion con Patrulleros de la Direccion de Seguridad Publica.

o Elaboracion de estadisticas semanales de ruta de patrullaje, indicando
novedades, Gestiones y demandas de la comunidad.

e Analisis GPS

e Apoyo administrativo

* Asistencia a talleres junto a psicéloga en colegio irma salas.

ar

Apoyo en gestion soporte Tecnico-Administrativo
y control operativo patrullaje preventivo

rancisca

rcos Leon

&
Director
Concon, Mayo 2026




REPUBLICA DE CHILE

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

Debe Decir:

TERCERO: El Mandatario en este acto se obliga a realizar el servicio de Apoyo Gestion
SOporteTecmoo-Am-lstramoycomthpemuvodelPatnlqe cumpliendo con las
siguientes funciones:

Segulnoenb ConlmlymouhreodelewnpoopemhmdelaDvewondeSegnmhd

Damsaéndelegam(pamnlap numero tinico), apoyo en aclividades sociales, talleres,
entre otros
-Efe&wdawawmmnmpuﬁuﬁesylevzawbodsegmﬁomphbde
requerimientos de la comunidad, en coordinacion con los funcionarios de patruliaje a otras
areas municipales de ser necesario.

« Alender requerimientos de la comunidad a través de patrulleros o en tereno.

« Apoyo administrativo
Apoya’enlaeld)aaaﬁndemumesdd&stemaGPSdebsveMalosfsmm para
optimizar el patrullaje preventivo.

Donde Dice:
mo-mmwdmaredmmammbtmodemwﬂs
pesos,wmdeum4x4ummm08MazomruasyGeZOMa
wmmymamuummamdema
honorarios debera registrar su ingreso y salida mediante el sistema de registro que
mantiene el municipio, consistente en reloj biométrico.

Debe Decir:

QUINTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $830.775
mw“hassmuﬂes.mdnmmnmeelmmdesmﬂam
funciones esto es, de lunes a jueves de 08:00 a 17:15 horas y el dia viemes de 08:00 a
1615haaa$ehacepeseannepamdumpinenmwhpmswhobigaudnel
Mdemahamdeberémgsﬁarmwysﬂ@nmﬁaﬂedm
de registro que mantiene el municipio, consistente en reloj biométrico.

TERCERO: Todo lo no aludido en el presente anexo y que se encuentre descrito en el
omta&odepn&adéndesuvﬁosatmaﬁaelua\dmteybmm&iase

CUARTO: FEl presente Anexo de contrato se firma, quedando un ejemplar en poder del
Mandante y una copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales la
Mandataria reconoce expresamente que no existe dependencia ni subordinacion en
refacion al Anexo de contrato que suscribe.

Este documento incorpora una fiema elecirdnica avanzada segin lo indica el Art. N™ 2 de
la Ley N" 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el Godigo QR.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
DERECCION DE GESTION DE PERSONAS

30/04/2026
CONCON,
ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO QUE SIGUE:
DECRETO REGISTRADO
N® 1188
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo establecido en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
La Ley N° 19.424 que cred la Comuna de Concon.
2. La Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.
3. La Sentencia de Prociamacion del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre
2024.
4. La Ley N° 1.263 Organica de Adminisiracion Financiera del Estado.
5. La Ley N° 19.896 que modifica la Ley Organica N° 1.263 de la Administracion Financiera
del Estado.
6. El Decreto Supremo N° 854, que Determina las Clasificaciones Presupuestarias.
T.Regmmhphhﬁxmmwmmeahmmwwdelamzmsyla
resolucién N° 06 del aiio 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica.
8. D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia
para las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022, y sus modificaciones.
9. D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello
Contreras, Administrador Municipal a partir del 24 de oclubre del 2023.
10. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por
orden del Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello Contreras.
11. DA N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en
caso de ausencia 0 impedimento del Sr. aicalde.
12. Decreto registrado N°351 de fecha 29 de enero del 2026, que indica contratar a Karla
Arcos Leon.
13. Ord. N°167 de fecha 02/04/2026, de Seguridad Publica, autorizado por el Sr. Alcaide.
14. Correo electronico de fecha 29 de abril del 2026 de Seguridad Publica que indica servicio a
prestar a prestar de la Sria. Karla Arcos.

DECRETO:
1. RATIFIQUESE, a partir del 01 de abril del 2026 la modificacion del servicio a prestar,
funciones y horario del conirato aprobado segiin Decreto i N°351 de fecha 29
de enero del 2026 a nombre de Karla Arcos Leén Rut N° quien presia

servicios como honorarios en Seguridad Publica.
2. APRUEBESE, anexo de contrato a nombre de Karta Arcos Leon Rut N* [ R

3.-ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO,
REGISTRESE EN EL SIAPER Y ARCHIVESE.

F\non.\né.\' COX ALCANCE I

Este documento incorpora una firma elecirénica avanzada segun lo indica el Art. N* 2 de
ia Ley N™ 19.799. Su valic de sar Mada ast el cidigo QR




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°®

CONCON,
TIPQ DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO X VIATICOS
VACACIONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lenar por el funclonario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
1 (U L¢ j‘w\ ;‘\‘~ \
GRADO: CALIDAD JURIDICA

{ "
/ £ -ul O

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

-

2.- DATOS DEL BENEFICI

{3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N°* DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40% 100% TOTAL $
4- MOTIVO: ___ :
H onad

RECURSOS HUMANOS

FIRMAJEFE DIRECTO

* RRHH
* INTERESADO




informe de calculo de horas trabajadas

’.f.o"naan:a { MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compaidiia: 73.568.600-3

Trabajador: KARLA ARCOS LEON

Cédige

RUT Trabajador:

Sucursal:

Departamento

Penodo nicio

Penodo @rmino

Fecha emision




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,

EPO DE ?gNEFIQIO
{P ADMINISTRATIVO

LON\SVSVAD & >

DATOS DEL FUNEGNARL() (a llenar por el Lugggﬁ ario) B

IDIRECCION A LA QUE PERTENECE o 1
|SEGURIDAD PUBLICA
|
[2- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA - )
|DIAS
[SUBROGARA EL CARGO. _ - - —
'
[3.-SALDO/MONTO (a llenar k)Aor Recursos Humanos) N o - —A
{SALDO ACTUAL N’ DIAS AUTORIZADOS SALDO FINA )
! 4% 100% TOTALS
| = N—
[4.- MmOTIVO
RECURSOS HUMANOS
k) |
L
)
= IN4) 7 i
&

FIRMA JEFE DIRECTQ_ /

DISTRIBUCION:

RR. HH

NTERESADC

T



Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiia

RUT Compaiiia
Trabajador

RUT Trabajador
Departamento
Periodo inicio

Periodo término

| MUNICIPALIDAD DE CONCON

73.568.600-3

KARLA ARCOS LEON
I

HONORARIOS

01/04/2026

30/04/2026

Jormada Registros

= 1
1

I|
Hora inicio

N S |

Hora
termino

Turno asignado Entrada Salida




MUNICIPALIDAD CONCON
DMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMIANOS

TIPO DE BENEFICIO

N A

el funci

.- DATOS DEL FUNC

MRBRRF N .

GRADO: B - URIDICA
SEGURIDAD PUBLICA
SUBROGARA E :

a llenar por )

FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS

2 . - x




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

9 /) 3
CONCON, 20/0Y/<026

TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA 1
P. COMPENSATORIO N | VIATICOS ‘
VACACIONES | | FUERO | ]
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario) B |
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N° 3

ovis v o LN ‘;
GRADO CALIDAD JURIDICA |

HONORARIO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDOACTUAL ______ N°"DIASAUTORIZADOS ___ SALDOFINAL____ -
VIATICO

a0% 100% _ TOTALS Ee e
4.- MOTIVO: |
PERSONALES

RECURSOS HUMANOS

STT"""FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION: -
e RR.HH |
. INTERESADO




Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiiia [ MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compania 73.568.600-3

Trabajador KARLA ARCOS LEON

Cobaigo:

RUT Trabajador

Sucursal: HONORARIOS

Departamento HONORARIOS

Periodo inicio 0172026

Periodo término 31/0172026

Fecha emisién 20/02/2026
Colores - Azul: marcaciones y hempo automaix

1

Jomada

Fecha Tumo asignado ‘ Hora inicio






