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Sr.: HERNAN OTAIZA LUCERO.
Director de Seguridad Publica I.M Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde
1 de mayo hasta el 31 de mayo del 2026.

Dia Actividad

« PERMISO ADMINISTRATIVO.

* Reunion con director de Seguridad Publica.

e Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

+ Se realiza patrullaje preventivo participativo como volante en la patrulla
movil 4, turno diurno de 08:00 a 20:00.

» Se realiza apertura del santuario de la naturaleza Roca Oceanica.
» Se realiza punto estatico en centro deportivo vista al mar.
» Se realiza apoyo en el cierre del centro deportivo vista al mar.

e Reunion con director de Seguridad Publica.

« Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

« Se realiza patrullaje preventivo participativo en el cuadrante 2 en la
patrulia movil 4, turno diurno de 08:00 a 20:00.

» Se patrulia la totalidad del cuadrante sin detectar novedades que

informar.
» PERMISO ADMINIDTRATIVO
« LIBRE.
» LIBRE.
» LIBRE.
+ LIBRE.

« PERMISO ADMINISTRATIVO.

« PERMISO ADMINISTRATIVO.

« PERMISO ADMINISTRATIVO.

« PERMISO ADMINISTRATIVO.

» LIBRE.
= LIBRE.
« LIBRE.
« LIBRE.

e Reunion con director de Seguridad Publica.

* Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.

e Se realiza patrullaje preventivo participativo en el cuadrante 2 en la
patrulla movil 3, turno tarde de 11:00 a 23:00.

» Se realiza labor educativa a madres de menores que se encontraban
utilizando los juego de la plaza la sirena los cuales aun no han sido




entregados, advirtiéndoles de los posibles accidentes ya que en el
lugar se encuentran materiales de construccion.

> Se realiza punto estatico en centro deportivo parque vista al mar.

» Se realiza cierre del santuario de la naturaleza Roca Oceanica.

Reunion con director de Seguridad Publica.
Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.
Se realiza patrullaje preventivo participativo como volante en la patrulia
movil 2, turno diurno de 08:00 a 20:00.
» Se da inicio al servicio OS-14 en conjunto de personal policial de la
4ta comisaria de concon.
» Se patrulla la totalidad de la comuna sin detectar novedades que
informar.

Reunién con director de Seguridad Publica.
Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.
Se realiza patrullaje preventivo participativo en el cuadrante 1 en la
patrulla mévil 8, turno diurno de 08:00 a 20:00.

» Se realiza punto estatico en plaza Patricio Lynch.

> Se presta cooperacion en accidente de transito en ruta F-528 sector

rural.

Reunién con director de Seguridad Publica.
Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia en bancos,
escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con central camaras.
Se realiza patrullaje preventivo participativo como volante en la patrulia
mévil 1, turno diurno de 08:00 a 20:00.
> Se concurre a la ruta F-32 para verificar persona en situacion calle
pernoctando en ruco al interior de bosque al costado de la ruta.
» Se concurre los coihues sector los romeros para verificar escombros
en la via publica.
» Se realiza escolta de cortejo funebre.

LIBRE.

LIBRE.

LIBRE.

LIBRE.

Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas y calles de la
comuna.

Realizacién de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad
ciudadana.

Apoyo a carabineros en operativo OS-14, en control de labores de transito
vehicular.

Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas y calles de la
comuna.

Realizacion de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad
ciudadana.




¥  MAITE BRAVO CERDA

i %’ PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD 2026

c

« Apoyo a carabineros en operativo OS-14, en control de labores de transito
vehicular.

"~ | e Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas y calles de la
~ Proyeccién Laboral comuna.
il « Realizacion de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad
ciudadana.

« Apoyo a carabineros en operativo OS-14, en control de labores de transito
vehicular.
" 28 de mayo del 2026 e Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas y calles de la
Proyeccion Laboral - i
‘ e Realizacion de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad
ciudadana.
« Apoyo a carabineros en operativo OS-14, en control de labores de transito

1 29demayo del 2026
5 " Proyeccion Laboral
30 de mayo del 2026
.. Proyeccion Laboral
31 de mayo del 2026

Proyéccion Laboral




Fotos de patrullaje preventivo participativo

——

pmay, 2026 17:03:47

e Sequridad.Piblica
P3

o Valpar
Direccion de Seguridad Put

Le saluda cordialmente.

| | on b\/‘
MAITE BRAVO CERDA HERNA W’LUCERO
. Apoyo Agente de Seguridad irector,
| Seguridad Publica Concén SeguridadPublica Concén

Concoén. Mavo 2026.




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, 20/04 /2.
TIPO DE BENEFICIO: '

P. ADMINISTRATIVO [ X [LICENCIA MEDICA

F. COMPENSATORIO ‘ l [\ATICOS

{VACACIONES \ } IFUERO ]
{1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT.N*: {
GRADO: CALIDAD JURIDICA ‘

[DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

|2- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

e

SUBROGARA EL CARGO

|

|

|3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanosi

| ~ ' i iac v CrrAnOC AT (N CTATAT
[SALDO ACTUAL N* DIAS AUTORIZADOS SALDOFINAL
VIATICO

40% B 100% OTALS

\
FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS
- 3 :
VR / /7 M
f( J/:,“L{‘i LA72N S ¢

—PIRMA JEFE DIRECTO
DISTRIBUCION: [
*  RRHH

d INTERE




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, |

TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO p & LICENCIA MEDICA ] R
P. COMPENSATORIO VIATICOS |
|VACACIONES FUERQ |
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
|NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°:
| J ) A

IL:LA‘/C e : "Lbi F—“
|GRADO: CA
‘ OO LAY

[DIRECCION A LA QUE PERTENECE
lSEGURIDAD PUBLICA

|
|

|2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N°® DIAS

r

SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a Hlenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDOFINAL

VIATICO
40% 100% TOTAL $

FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS

~ (3P

L
J " /

|
FIRMA JEFE omecrﬁ\

DISTRIBUCION: = —s
*  RRHH.
* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, LY / Abad J20 A€
TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO ; ;3 LICENCIA MEDICA | '

|P. COMPENSATORIO ? VIATICOS j

[VACACIONES ) \ {FUERO 1 B

{1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario) —

{NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT.N™: 1
: T CALIDAD JURIDICA ;

\
v )

[DIRECCION A LA QUE PERTENECE

[SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / ICENCIA MEDICA

re—— —_ - -

{SUBROGARA EL CARGO:

(3 SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)
e

8t O A o A 21ITAOIYA AT OV CIAIAT |
]SHLQL; ACTUAL N* DIAS AUTORIZADOS _ SALDO FINAL .
(VIATICO |
y 40% 100% TOTALS

L

FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS

-~ —

e | \

~a e \

A |

!

FIRMA JEFE DIRECTO |
DISTRIBUCION: B 2~ &) u
» RR.HH (

* INTERESADO "




Informe de céalculo de horas trabajadas

Sompalfiia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compafiia: 73.568.600-3
lrabeiador: MAITE BRAVO CERDA
RUT Trabajador: _
Jepartamento: HONORARIOS
Seriodo inicio: 01/04/2026
>eriodo término 30/04/2026
Jornada Registros
Fecha Turno asignado Hora inicio oo Entrada Salida
término




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, /- £«

TIPO DE BENEFICIO: ) o

P. ADMINISTRATIVO [ X ] [LICENCIA MEDICA _| |
P. COMPENSATORIO | | viATiICOS | ‘
[VACACIONES | | [FUERO

{1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
‘NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*

}GRADO: . CALIDAD JURID!

) |
< : ‘ ;
[ A ,
DIRECCION A LA QUE PERTENECE

SEGURIDAD PUBLICA
i

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA - |

|
1SUBROGARA EL CARGO: |
i

{3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos) |

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS __SALDO FINAL o
ﬁvx.imco ;
. 40% 100% _ __TOTALS
1

4.- MOTIVO: A I

l

i
'

1

FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEEE DIRECTO

DISTRIBUCION:
*  RR.HH.

INTERESADO
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MUNICIPALIDAD DE CONCON

ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°
CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO X LICENCIA MEDICA ]
P. COMPENSATORIO VIATICOS ]
VACACIONES ] FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

|

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N®

S CAL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N° DIAS

SUBROGARA EL CARGO: )

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N°® DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO
40% 100%___ TOTALS

4.- MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUCION:
* RRHH
. INTERESADO






