BOLETA DE HONORARIOS
HECTOR FABIAN LOPEZ ROMERO ELECTRONICA

N ° 35

RUT
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

iiiYi AiENTE DE SEGURIDAD

Fecha: 01 de Junio de 2026

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON, CON CON

Por atencion profesional:

IAPOYO AGENTES DE SEGURIDAD MAYO 2026 909.077
Total Honorarios: $: 909.077

15.25 % Impto. Retenido: 138.634

Total: 770.443

cha / Hora Emision: 25/05/2026 14:43
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Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido
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Sr: Director Hernan Otaiza Lucero
Director de Seguridad Piblica I.M Concén

Estimada Director junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde el 01 al 31 de Mayo de
2026.

1 Dia i Actividad ]

» Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

= Se efectua patrullaje preventivo en la patruilla P-1 volante
12:25 se concurre a av.bosques de montemar 1721 en donde se

realizaban trabajos con autorizacion e la DOM.

« ADMINISTRATIVO

« LIBRE
« LIBRE
« LIBRE
« LIBRE

= Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

» Se efectua patruliaje preventivo en la patruila P-7 cuadrante 3

» Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

« Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla mixta P-1 junto a
personal de carabineros SOM Gonzalez.

- ADMINISTRATIVO

» Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

+ Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-3 volante

« LIBRE

- LIBRE

» LIBRE




LIBRE

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulia P-4 volante

16:51 se activa protocolo por perra (can) abandona en la via
publica en calle san agustin entre calle 6 y 7.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patruilaje preventivo en la patrulla P-3 volante

12:02 se concurre a playa la boca por local electrificado junto a
inspector de renta.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-7 servicio
noche.

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-2 servicio
noche.

LIBRE

LIBRE

LIBRE

LIBRE

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrulliaje preventivo en la patrulla P-3 volante
Permiso administrativo medio dia de 14:00 a 20:00




Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio
en general, manteniendo contacto permanente con la central
camaras, concurriendo oportunamente. —

Se efectua patrullaje preventivo en la patrulla P-1 volante
Permiso administrativo medio dia de 14:00 a 20:00

S — S e

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial |
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercioi
en general, manteniendo contacto permanente con la central|
camaras, concurriendo oportunamente. — E
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|

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial
en bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio%
en general, manteniendo contacto permanente con la central |
camaras, concurriendo oportunamente. — \
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|
|

|

LIBRE

LIBRE

Le saluda cqrdialmente . Concén, Mayo de 2026.-

Apdyo Agente de Seguridad
Seguridad Publica Concon

Se recorre la totalidad de la comuna manteniendo vigilancia especial en
bancos, escuelas, lugares de uso publico, sector rural, comercio en general,
manteniendo contacto permanente con la central camaras, concurriendo
oportunamente. —

|
3

Director de
Seguridad Publica Concon




Seguridad Publica
Patrullero H.Lopez
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N° 217/ 05/
CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO =X LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°®

¥l - ) -
GRADO: . CALIDAD JURIDICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

_

SUBROGARA EL CARGO:

- .

{3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N* DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40% 100% TOTAL §

4.- MOTIVO:
V \

RECURSQOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

i
* RRHH
* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N° a3/

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO [ % LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO |

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a Henar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*

— , | ~
1 : .4\\(_“ A SNAdpa ¢ 1y X A T
GRADO: CALIDAD JURIDICA

B

',.

DIRECCION A LA QUE PERTENECE S
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA ME

N° DIAS

SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO
40% 100% TOTAL $

———————

4.- MOTIVO:

\ ) \
TSV US|

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

* RRHH
* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:
[P ADMINISTRATIVO - [LICENCIA MEDICA [
{P. COMPENSATOR!O VIATICOS
[VACAC!ONES FUERO
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*®
GRADO: CALIDAD JURIDICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
lv.&m.:foao PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA |

SUBROGARA EL CARGO

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS __SALDO FINAL
TATINN
| 0% T 100% TOTAL §
[ |
[« woOTIVO:

|
-

RECURSOS HUMANOS

FIRMA FUNCIONARIO

DI N:
RR.HH
INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

TIPO DE BENEFICIO:
P_ADMINISTRATIVO
P. COMPENSATORIO
VACACIONES

CONCON,
LICENCIA MEDICA |
VIATICOS 1
FUERO 1

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

¥

GRADO:

RUT N*

CALIDAD JURIDICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

L_

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N°® DIAS

ISUBROGARA EL CARGO

IJ.-SALDOIMONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDOACTUAL ___ N° DIAS AUTORIZADOS
VIATICO

40% 100%

SALDO FINAL

TOTAL $

FIRMA FUNCIONARIO

| ! t
* RRHH
* INTERESADO

N:

RECURSOS HUMANOS

7, FIRMA JEPE DIRECTO v




Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiia: I MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compafia: 73.568.600-3
Trabajador: HECTOR LOPEZ M
RUT Trabajador: _
Departamento: HONORARIOS
Periodo inicio: 01/04/2026
Periodo término 30/04/2026
Jornada Registros
Fecha Turno asignado Hora iniclo o Entrada Salida




MUNICIPA DE Q
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMA!

RESOLUCION EXENTA N

CONCON

PO DE BENEFICIO

]

eCursos fumanos)

RECURSQOS
" o
R Y




i oL Q!
MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,

TIPO DE BENEFICIO:

{P. ADMINISTRATIVO W B ILICENCIA MEDICA ]

|P. COMPENSATORIO | | [VIATICOS |

IVACACIONES \ ) {FUERC i ]

{1.- DATOS DEL EUNC)ONARIO (a llenar por el funcionario) B )

ENL:}.A:iBRE DEL FUNCIONARIO RUT. N*- B
. A \ =

[ ) o RSV "& by Mwrang
|GRADO:

|

| .
DIRECCION A LA QUE PERTENECGE
SEGURIDAD PUBLICA

|2.- DATOS DEL BENEFEIC

3.5AL20/MON‘TO (@ llenar por Recursos Humanos)

[SALDO ACTUAL N* DIAS AUTORIZAI
MIATICO

| 40%
|

RECURSOS HUMANOS

s )

A= .

=GUE e o e
v iUl ey

P FIRMA JEFE DIREGTO
DISTRIBUCION: / —_—
*  RR.HH -

.

INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON,
TIPO DE BENEFICIO:

[P. ADMINISTRATIVO ¥ ' [LICENCIA MEDICA |
™ AL AR Ay 1 i < n K o = 1
F. COMPENSATORIO | [viATICOS
[VACACIONES \ ! [FUERD

l_ DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcioﬁario) )
NOMBRE DEL FUNCIONARIO R g

CALIDAD JURIDICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO ] LICENC |
|DIAS

‘____—__ — |
[SUBROGARA EL CARGO ‘

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

| ;
leat ney acT e N{AS Al ITRITARAS AT N CIR(AT
SALDO ACTUAL N* DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

40% 100% TOTAL S

FIRMA FUNCIONARIO RECURSOS HUMANOS

— 4

FIRMA JEFE DIRECYO

DISTRIBUCION:

- RR.HH

INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSQOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO ' ]

{P. COMPENSATORIO ( |

\VACACIONES ]

{1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por ei funcionario) ——_
= e 2

NOMBRE DEL FUNCIONAR]O

{GRADO:

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATQOS

|3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanqs}

[SALDO ACTUAL N* DIAS AUTOR

[4.- MOTIVO: -

RECURSOS HUMANOS

-’

FIRMA JEFE DIRECT!
E //'/A \"\\
DISTRIBUCION:
*  RRHH.

" INTERESADO




Informe de calculo de horas trabajadas

Jornada b

Turno asignado






