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Sr.: Hernan Otaiza Lucero

Director de Seguridad Ptiblica I.M. Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestién del periodo comprendido
desde el 1al 31 de mayo 2026.

| Dia |

Actividad |

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concén, altos de concdn, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal
Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca oceanica.

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofio.

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 2, comprendiendo los
sectores, bosques de montemar, lomas de montemar, costa de montemar, los
pinos, costa brava, roca ocednica.

Servicio Patrullaje Mixto 05-14

Dia libre

R R

Dia libre

Dia libre administrativo

Dia libre administrativo

Dia libre administrativo

Dia libre administrativo
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Dia libre




Dia libre

Dia libre

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofio.

Patrullaje preventivo participativo porsector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofo.

Servicio Patrullaje Mixto 05-14

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concon, altos de concén, los pinos, lacantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal
Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concon
sur, los romeros, avenida Borgofio.

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concon, altos de concdn, los pinos, la cantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal

Se realiza traslado de persona con problemas de salud desde centro
comercial Lider hasta Sar concén .

Dia libre

Dia libre

Dia libre

Dia libre

Dia libre administrativo

Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 3, comprendiendo los
sectores, la higuera, ojos de agua 1, ojos de agua 2, nuevo milenio, cumbres
de concodn, altos de concdn, los pinos, lacantera, fuerte aguayo, monolito, villa
independencia norte y sur, cementerio parroquial y patio municipal
Patrullaje preventivo participativo por sector cuadrante 1, comprendiendo los
sectores, playa la boca, la isla, los tres esfuerzos, esperanza, el Carmen,
poblacién R.P.C., villa primavera, san Andrés, los troncos, las gaviotas, concén
sur, los romeros, avenida Borgofio.

Se efectuara Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas,
y calles de la comuna.




Realizacién de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad ciudadana
Apoyo a carabineros en operativo 0S-14, en control de labores de transito
vehicular.

Medio dia administrativo desde las 17:00 hasta las 23:00 hrs

; 26 mayo
Proyeccién laboral

27 mayo
Proyeccidn laboral

28 mayd .
- Proyeccion laboral

29 mayo
Proyeccion laboral

30 mayo

Proyecci6n laboral

31 tﬁayo j
Proyeccién laboral

Dia libre administrativo

Se efectuara Patrullaje preventivo participativo por los cuadrantes, avenidas,
y calles de la comuna.

Realizacion de charlas a la comunidad sobre temas de seguridad ciudadana
Apoyo a carabineros en operativo 0S-14, en control de labores de transito
vehicular.

En hojas adjuntas se agregan fotografias de patrullaje preventivo participativo

Le saluda cordialmente.

Concon, mayo 2026




Patrul
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HU

RESOLUCION EXENTA N°

TIPO DE BENEFICIO:
[F. ADMINISTRATIVO X
(P, COMPENSATORIO
[VACACIONES

CONCON T I A%Q\\ 2026

LICENCIA MEDICA

VIATICOS

FUERO

L‘ DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

{NOMBRE DEL FUNCIO

st —
1KS—RAEO CALIDAD JURIDICA

O AL OS

RUT.N*:

\
3

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

DIAS

UBROGA@ EL CARGO:

'1

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N* DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL,
VIATICO
| 4% 100% TOTALS

RECURSOS KUMANOS

DISTRIBUCION:
* RR.HH.

*  INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, ZD/ O 5/ [ £

TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO 8 LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
'VACACIONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°:

oA 1
GRADO

Howor . as

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA
N° DIAS

SUBROGARA EL CARGO:

[4.- MOTIVO:

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO
40% 100% TOTAL $

-

RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUCION:
*  RR.HH

* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°
CONCON, ZO/D S/Zo 16

TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO > LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERQ

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°:

Rasaied 2o\ NG
GRADO: CALIDAD JURIDICA

HWow o ae O
DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

“~

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

'SUBROGARA EL CARGO:

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO

40% 100% TOTAL $
4.- MOTIV

RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUCION:
* RR.HH

* INTERESADO




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

coNcon, X mavyo 2072¢

TIPO DE BENEFICIO:

P. ADMINISTRATIVO X LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N*:

)

Howaeae, g

PavASESAINS 0 B
GRADO: CALIDAD JURIDICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N° DIAS

SUBROGARA EL CARGO:

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL

VIATICO

40% 100% TOTAL $

4.- MOTIVO:

-

DISTRIBUCION:
* RR.HH.

* INTERESADO

RECURSOS HUMANOS




Informe de calculo de horas trabajadas

Compafia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON

RUT Compaiiia: 73.568.600-3

Trabajador: RODRIGO PADILLA PADILLA

RUT Trabajador: _

Sucursal: HONORARIOS

Periodo inicio: 01/04/2026

Periodo término 30/04/2026

o Jornada Registros
Fecha Turno asignado Hora inicio - Entrada Salida

término




MUNICIPA

1

DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLU

CION EXENTA

1 A A

)S DEL FUNCIONARIC

a llenar por el funci
L5 .8 —

SALDO/MONTO




MUNICIPALIDAD DE
ADMINISTRACION Y §
RECURSOS HUMAN(

RESOLUCION EXENTA N

CONCON
CONCON

3.-SALDO/MONTO (a '::«nar}:;v Recursos »ﬁm.mos}

FIRMA JEFE D




In'forme, de.calculo de horas trabajadas.

RUT Compafia:
Trabgjador: RODRIGO PADILLA PADILLA

Periodo teanifo

Fecha emsion

Tumo asignada




)

- X

TIPO DE BENEFICIC

"

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

N IRRE J J BN

:l?(&irt'

CUrsos numanos

IUMANOS

S

_ElRMA JERE DIRE




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOCS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, < ~
TIPO DE BENEFICIO:

[P. ADMINISTRATIVO | [LICENCIA MEDICA |
|P. COMPENSATORIO | [viATicos t
[VACACIONES 1 ] [FUERO .} ]
[1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario) B 1

INOMBRE DEL FUNCIONARIO
{

"~

RUT. N°:

) ey .”,~“",\,

>
GRADO:
\ ) |
\ 1* A .

o

DIRECCION A LA QUE PERTENECE {
SEGURIDAD PUBLICA

[2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA ]
Y

SUBROGARA EL CARGC

[3-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos) -

13.-SAL DO/MO!

{SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SAIDOFINAL
vidmico _ ‘
‘ 40% 100% TOTAL S {

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTC

DISTRIBUCION: s
* RR




informe de calculo de horas trabajadas

RUT Compaftia
Traba@dor

Co

o

RUT Trabajador

Degpartamenio

Panodo ni

Penodo ¥mino

Fecha emision

| MUNICIPALIDAD DE CC

73 568 8(

ADILLA PADILLA

Jomada

Tumo ssignedo




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, ¢
TIPO DE BENEFICIO: i )
[P. ADMINISTRATIVO \ ‘ [ICENCIA MEDICA
{P. COMPENSATORIO | VIATICOS
{VACACIONES I 1 {FUERD

{1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a lienar por el funcionario)

{NOMBRE DEL FUNCIONARIO

'DIRECCION A LA QUE PERTENECE

SEGURIDAD PUBLICA

SALDO ACTUAL N* BDIAS AUTORIZADO

%]

4.- MOTIVO:

RECURSOS HUMANOS

FIRMA JEFE DIRECTO

DISTRIBUCION: -




Informe de calculo de horas trabajadas

Compatia

Tumo asignado






