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Sr. Marco Solorza Moreno.
Director de Seguridad Publica I.M Concdn

Estimado director, junto con saludar, presento reporte de gestién del periodo desde 01
al 31 de Mayo del 2026.

Dia ] Actividades Realizadas

e FERIADO
e LIBRE
e LIBRE

e FElaboro las planillas del personal de patrulleros central cdmara y personal
administrativo en drive referente a los permisos autorizados

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

* Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Envio todos los informes del personal a el departamento de transparencia

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizo la recopilacién y revision de la documentacién correspondiente al
personal de seguridad que presto servicios en la dependencia de
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Administracién y Finanzas durante los rneses de agosto, del afio 2025,
perteneciente a la empresa Alguien Te Cuida.

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el proposito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre |la semana del 30 de marzo al 05 de abril (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a la elaboracidn de los informes estadisticos periédicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizo la recopilacidn y revisidn de la documentacion correspondiente al
personal de seguridad que presto servicios en la dependencia de
Administracién y Finanzas durante los meses de septiembre y octubre, del afio
2025, perteneciente a la empresa Alguien Te Cuida.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

e Apoyo a la elaboracion de los informes estadisticos periodicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e LIBRE

e LIBRE
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e Apoyo a elaborar los informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccion para la tramitacion
electrénica

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

e Asistencia alainduccién para la tramitacion electrénica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

* Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

e Apoyaren laevolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 30 de marzo al 05 de abril (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyaren los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

* Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

e Apoyo a la tramitacidn y remision de los permisos del personal de seguridad
publica
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e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

* Apoyo a elaborar los informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccidn para la tramitacion
electrénica

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

e Asistencia a lainduccién para la tramitacidén electrdnica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

e LIBRE

e LIBRE

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
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e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

e Apoyo a la tramitacidn y remision de los permisos del personal de seguridad
publica

e Apoyaren laevolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 30 de marzo al 05 de abril (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacion de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyaren los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apovyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

e Apoyo a la tramitacién y remisién de los permisos del personal de seguridad
publica

e Colaborar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas
de seguridad de la comuna

e Analizar la evolucidn de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de
decisiones preventivas.

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo al programa SAC, reunidn junta de vecino de vista al mar

e FERIADO

e Apoyo a elaborar los informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccién para la tramitacién
electrénica

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)
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e Asistencia ala induccidn para la tramitacidn electrénica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

e Apoyo al programa SAC, reunidn junta de vecino bosque de montemar

e LIBRE

e LIBRE

e Apoyaren laevolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 06 de abril al 12 de abril (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

» Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyaren los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

25 e Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.
PROYECCION

e Apoyo a la tramitacidn y remision de los permisos del personal de seguridad
LABORAL

publica

e Apoyo a elaborar los informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccidn para la tramitacién
electronica

e Asistencia a lainduccidn para la tramitacion electrdnica. Apoyo a la estadistica

PROYECCION
LABORAL

del sistema operativo (STOP)
e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
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e Apoyo a analizar la evolucién de las principales categorfas de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

e Apoyo a la elaboracién informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyar en la evolucidn de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 06 de abril al 12 de abril (2025-2026) con el

PROYECCION propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

LABORAL

e Apoyo a elaborar los informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

e Apoyo a los reportes semanales sobre |as rutas de patrullas y demandas de la
seguridad de la comuna Asistencia a la induccidn para la tramitacion
electrénica

e Apoyo a la estadistica del sistema operativo (STOP)

e Asistencia a la induccién para la tramitacidn electrdnica. Apoyo a la estadistica
del sistema operativo (STOP)

PROYECCION
LABORAL

e Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

e Apoyo a los reportes semanales sobre |as rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

e Apoyaren laevolucion de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del del 06 de abril al 12 de abril (2025-2026) con
el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas.

e Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal en
terreno

e Apoyar ala elaboracién de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

PROYECCION e Apoyo a la tramitacion y remision de los permisos del personal de seguridad

LABORAL publica
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e Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida de la
dependencia de finanza

30 e LIBRE
PROYECCION
LABORAL
AR Y
PROYECCION
e LIBRE

LABORAL

| L: "-I:'.::.'r \ “ v
= :*h“?f\\':r.' v "“"
Carolina Tovar de Pineda an Otaua Lucero

Agente de Seguridad de Datos Director de Seguridad Publica
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Periodo DESDE 30 DE MARZO AL 05 DE ABRIL 2025 VS 2026
1. Objetivo

Comparar la incidencia de los principales delitos e incivilidades registrados durante el
periodo sefialado, evaluando su variacién absoluta y porcentual entre los afios 2025y
2026.

2. Cuadro Comparativo

Variacis Variacid
Belito 2025 2026 ariacién arlaleon
Absoluta Relativa
Robos con violencia e intimidacién 1 1 0 0%
R ! habi
ob.os en lugares habitados y no 3 4 1 433,3%
habitados
Robos de vehiculos y sus accesorios 10 9 -1 -10%
Ley de drogas 0 1 +1 N/D
Incivilidades 4 4 0 0%
Robos por sorpresa 2 0 -2 -100%
Delitos en contexto de violencia
. . 4 1 -3 -75%
intrafamiliar
Hurtos 5 2 -3 -60%
Consumo de alcohol y drogas en la vi
ydarogaseniavia 19 7 3 -30%

publica
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3. Analisis General

Durante el periodo analizado se observa un comportamiento mayoritariamente a la
baja en los delitos en 2026 en comparacion con 2025, con algunas excepciones
puntuales.

Disminuciones relevantes:

« Robos por sorpresa: disminucién total (-100%).

Violencia intrafamiliar: baja significativa del 75%.

Hurtos: disminucion del 60%.

Consumo de alcohol y drogas en la via publica: reduccién del 30%.

Robos de vehiculos: leve disminucion del 10%.

Delitos que se mantienen:
¢« Robos con violencia e intimidacién: sin variacion.

« Incivilidades: sin cambios respecto al afio anterior.

Incrementos observados:
e Robos en lugares habitados: aumento del 33,3%.

e Leyde drogas: aparicién de un caso en 2026.
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4. Conclusion

El analisis comparativo del periodo evidencia una tendencia general favorable en
materia de seguridad, con disminucién en la mayoria de los delitos evaluados,
especialmente en violencia intrafamiliar, hurtos y robos por sorpresa.

No obstante, el aumento en robos en lugares habitados y la aparicion de casos
asociados a la ley de drogas sugieren la necesidad de mantener vigilancia preventiva
focalizada en estos ambitos.

Se recomienda:
» Reforzar patrullajes en sectores residenciales.

« Mantener estrategias que han permitido la disminucion de delitos de mayor
connotacion social.

« Monitorear la evolucion de delitos emergentes como los asociados a drogas.
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Comparacion Delictual 2025 vs 2026 (30 Mar - 05 Abr)
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INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacion de Incidencias Delictuales

Periodo
06 de abril al 12 de abril 2025 vs 06 de abril al 12 de abril 2026

1. Objetivo

Comparar la incidencia de los principales delitos registrados durante el periodo
sefialado, evaluando su variacion absoluta y relativa entre los afios 2025 y 2026.

2. Cuadro Comparativo

Variacion Variacién

Deli

elito eS8 Absoluta Relativa
Robos con violencia e intimidacion 3 0 -3 -100%
R ;

obps en lugares habitados y no 4 5 2 50%
habitados
Robos de vehiculos y sus accesorios 12 8 -4 -33,3%
Ley de drogas 3 0 -3 -100%
Incivilidades 2 -7 -77,8%
Robos por sorpresa 0 0 N/D
Delltos e.n. contexto de violencia 10 6 2 40%
intrafamiliar
Hurtos 6 1 -5 -83,3%
Consumo de alcohol y drogas en la via 19 12 0 0%

publica
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3. Andlisis General

Durante el periodo analizado se observa una disminucion significativa en la mayoria de
los delitos en el afio 2026 en comparacion con 2025, evidenciando una tendencia
favorable en materia de seguridad.

Disminuciones mas relevantes:

« Robos con violencia e intimidacién: disminucion total (-100%).
o Ley de drogas: reduccion total (-100%).

e Hurtos: baja importante del 83,3%.

¢ Incivilidades: disminucion del 77,8%.

» Robos de vehiculos: reduccion del 33,3%.

e Violencia intrafamiliar: disminucion del 40%.

Sin variacion:

e Consumo de alcohol y drogas en la via publica: se mantiene sin cambios.
e Robos por sorpresa: sin registros en ambos periodos.

4. Conclusion

El analisis del periodo 06 al 12 de abril evidencia una disminucién generalizada en los
delitos evaluados, lo que refleja un escenario positivo en términos de control y
prevencion.

La reduccion en delitos de alta connotacién social como robos con violencia, hurtos e
incivilidades es especialmente relevante, ya que impacta directamente en la percepcion
de seguridad de la comunidad.

Se recomienda:
e Mantener las estrategias preventivas implementadas.

e Reforzar acciones que han permitido la disminucidn sostenida de delitos.
« Continuar monitoreando aquellos delitos que se mantienen sin variacion.
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Comparacién de Incidencias Delictuales
06 al 12 de abril 2025 vs 2026

Cantidad de Casos
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18 uiliouls o aetotanchs pass eots Shmans pyssidsta compinsstionce pars of fakaf da haves
w2004 | 05300 1715 | 07:43 7| 915 833 915 JNORMAL
mar 2104 | G800 1715 (ons 915 815 J NORMAL
me2204 | 0800 1745 (O 915 215 J.NORMAL
Re2304 | 0800 1715 oNS. 915 915 J.NORMAL
ve2494 | 0800 1615 | 07:38 16:17 | 815 842 815 JNORMAL
40 2504 LIBRE
dom 206 LIBRE
Resumen: Semana n® 4 45:115:00 181534 173000 000 000  27:45:00 | 0:00:00 0:00:00 %00:00 | 0:00:00 26:59:28
B chicds e ) - pare of 112l Ga horas sxiradalta |
wn 2704 | 0800 17.15 | 07:41 17:48 | 915 536 §15 3 NORMAL
mar 28004 | 0800 17:15 | 07:40 1722 | 915 241 915 J NORMAL
ma2e04 | 0B00 1715 | 07:40 17:20 | 915 40 915 J.NORMAL
wedood | 0BO0 1715 | 0737 17:23 15 945 918 JNORMAL
e 01085
it 022065
don OMVOS
Resusagn: Ssmana n* § AMO00 IB44:18 IT:00:00  0:00 0:08  0:00:00 | 0:00:00 0:08:00 0:00:00 | 1:44:18 0:00:00
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°
concon, 24 (o[ %
TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO
Consensuado X

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a llenar por el funcionario)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO R e
Carolina touae be Tine0A

GRADO: CALIDAD JURIDICA

HONORARIO

'DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

2.- DATOS BENEFICIO / LICENCIA MEDICA
DIAS

SUBROGARA EL CARGO:

———

3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40% 100% TOTAL $
4.- MOTIVO:
PERSONALES

RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUCION:
*  RR.HH.

* INTERESADO




& Outlook

PERMISO CONSENSUADO SRA CAROLINA TOVAR

Desde seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>
Fecha Mar 21/04/2026 17:25
Para a.suarez <a suarez@concon.cl >

cC carolina lucia tovar dublic <tovarcarolina?78@gmail.com>; hvasquez <hvasquez@concon.cl>

@ 1archivo adjunto (181 KB)
CONSENSUADO CAROLINA TOVAR 21 A 23 ABRIL.pdf;

Sin otro particular, atentamente .

Karla Arcos Le6n
Direccion de Seguridad Publica
'lustre Municipalidad de Concén

N
((] = CONCON
Wz T






