REPUBLICA DE CHILE ]
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

DE: CAROL OLIVARES MATURANA

CONCON

oro. N | 1172026.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 25/05/2026

DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y boleta(s) de

honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ

31

967 09/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

COM/azg
Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ

RUT:

PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P,
TRABAJADORA SOCIAL

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTALAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencion profesional:

GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES, OTRAS ACTIVIDADES

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 31

Fecha: 01 de Junio de 2026

Rut: 73.568.600- 3

/ Hora

N

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyenta recaptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

EEJECUTIVA ATENCION PUBLICO SENCE FOMIL- MAYO 2026 200.000
Total Honorarios: $: 200.000

15.25 % Impto. Retenido: 30.500

Total: 169.500

11202605251318

Fecha / Hora Impresion: 25/05/2026 13:18




INFORME COVENIO FOMIL MAYO 2026

Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez

Cargo: Ejecutiva Atencion publico oficina OMIL

Trabajadora Social Profesional

‘/f

A\

V/
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Funciones realizadas durante el mes

Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencidn al pablico.

Inscripcién de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.

Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl

Descarga masiva de CVs del correo de OMIL de usuarios interesados en ofertas
laborales.

Derivacion de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral
para filtros curriculares y orientaciones laborales avanzadas.

Registrar acciones en BNE de atencion (presencial, telefénica y online)

Brindar a los usuarios orientaciones basicas laborales en confeccién de CV, manejo
de la BNE e informacion de motores de bisqueda de empleo online.

Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMIL, canales de atenciény
protocolo de postulacién.

Actualizacion de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE,
Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
sociales y en la plataforma SENCE.

Actualizacion de ofertas e informacion general en redes sociales (Facebook e
Instagram)

Inscripcion y/o actualizacion de usuarios en BNE que estdn en proceso con la AFC
Reuniones de red SENCE para gestion y coordinacién de eventos para la difusién,
informacién y formacién de intermediaciones laborales de la region.

Capacitaciones virtuales de temas relacionados a politicas y atencion de usuarios en
el Estado.

Difusion de oferta SENCE en redes sociales

Difundir la oferta de capacitaciones SENCE en las atenciones presenciales y en redes
sociales.




REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

Semana del 1 de mayo al 10 mayo del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total de atenciones- orientacién laboral basica 82
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 65
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 17

oferta, AFC u otros)
Detalle por grupos objetivos

Jévenes aprendices 6
Migrantes 7
PSD 4

4 Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulaciéon en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 11 de mayo al 17 mayo del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total de atenciones- orientacién laboral basica 101
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 89
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 12

oferta, AFC u otros)
Detalle por grupos objetivos

Jovenes aprendices 7
Migrantes 10
PSD 3

4 Observaciones: Carga y descarga de CVS; registroy revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacidon en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 18 de mayo al 24 mayo del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total de atenciones- orientacién laboral basica 53
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 46
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 7

oferta, AFC y otros)
Detalle por grupos objetivos




‘Jévenesaprendices 3 |
Migrantes 3
PSD 2

4 Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

25 al 31 de mavyo del 2026

Continuar con carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacién laboral
basica de ofertas laborales y postulacion en plataformas e informacion de redes sociales y
datos de contacto y todas las actividades que se requieran en la direccion.

Datos Bancarios




RESPALDOS

BOLSA NACIONAL DE EMPLEO- BNE

, ©

S
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Buscar personas

Nombre completo Beneficiario FCS No

Edad 39 Genero Mujer Escolaridad Educacion media completa

Region Valparaiso Comuna Concon Ultima ocupacion Trabajadores (as) / Ejecutivos del area
Fecha de

creacion 17-02-2025

Discapacidad 5i

Beneficios asociados

Q|m|n|H @

Historial de Acciones de Intermediacion Laboral

Fechay Observaciones Medios de
Nro Hora Intermediador Accion Tipo Estado Observaciones Externas Internas Verificacion
23 16/04/2026  ALEXANDRA Necesidad Trabajo OLB: postulacion via telefonica, IE
10:5556 ZULUAGA declarativa de busqueda en base de datos y
GONZALEZ - la persona derivacion a filtro curricular de
Ejecutivola) oferta
Atencion de =9%(Vendedora) 100{Operario de
Publico - sala de ventas).
INTERMEDIADOR
OMIL - Concén
22 13/04/2026  MARGARITA Derivaciones a Postulacion Sin @
13:57:47 ANDREA vacantes de manual Seguimiento
ASTUDILLOD empleo oferta
OYANEDEL - interna

Ejecutivolal
Empresas -




CAPACITACION ONLINE- PRIMERA ACOGIDA DE VICTIMAS SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE
GENERO- SERNAMEG 05/05/2026

METODOLOGIA DE PRIMER APOYO




ORIENTACION LABORAL ACERCA DE CAPACITACIONES Y CUSROS EN LA PLATAFORMA SENCE
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ORIENTACION SOBRE OFERTAS DE EMPLEO DISPONIBLES EN LA OMIL CONCON
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BASE DE DATOS Y REGISTRO DE ATENCION A PUBLICO
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Registro de atencion usuarios OMIL -4

& % 6
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GRUPO PREGUNTAR POR " o _ | RACCION _ ESTADD
FECHA oBRTNG. NIVEL DE EDUCACION PERFIL LABORAL 1 PERFIL LABORAL 2 EARALTORESN NOFERTA | oon e mtelencn
JOVEN Media Cursando cperario oe bodega NiA 24 i | PRESENCIAL = - VADD v
24 (ayudanie
MIGRANTE = dedia ayudante de Constuccidn | ayudante de cocma solcacu soidador) | PRESENCIAL = - DERIVADC _ +
MUJER > SUpenor complela Psicoioga NA No encuentra | PRESENCIAL = i | M ENCURNIRN o
MUJER Supedior Dentsta NA No encuentra | presenciaL - g | MOENCUEMIRR . Jcv
MUJER Tecnico completo retan aencion o Chente admanisiraiva (camieo de | 24 (omal e PRESENCIAL * =
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_NOCUMPLE = | soldador 24 (soigador) | PRESENCIAL = -
PSD = Media ta Fiepencieesencion 8 ante de cocina 112225 | PRESENCIAL ~ -
JOVEN Cuisanas supenor holelena Lenceny M2 eleciicorayudnate de |  area en construccién 24 (ayudante | ppesenciaL -
NOCUMPLE = | Medi Compista Do A4 (chmion fona. AS Y A3 atabetzacon tgtal 2526 TELEFOMICO ~ -
MIGRANTE = Media 1 P ey ayudanie de cocina | maniputacion ge alimentos 25 PRESENCIAL = -
NO CUMPLE ~ Mo encuent'a | pRESENCIAL = -
MUJER = ASMIRISIAVG A foencuentia | pREsENCIAL = LIZADD =
24 (ayudante
NO CUMPLE = soldagol Sokdadar ) PRESENCIAL = IZADD - =
NO CUMPLE ~ Alencion de pibhco NA 25 TELEFONICO = s
NO CUMPLE + NA 211625 CORRED _« .
Andarnics M1/ Mecanca 24 (ayudanie
NO CUMPLE + M1 NA Soidadory33 | CORREC =~ | REALZADO =
NOCUMPLE = [y Maudame | coppeo - | mEauzapo - DERWVADD =
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