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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

ION DESARROLL MUNITA

1800

/2026.-

ORD. N°

ANT. :

MAT. Informe Mensual.

CONCON, SEP 2026

DE: SEBASTIAN TELLO CONTRERAS

J

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO —I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

VICTORIA VALENCIA VELIZ

A:
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO - I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO
1239 13/05/2026

PABLO FUENZALIDA GALVEZ

247

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

STC/mtr
Distribucion:
1.- DIDECO




BOLETA DE HONORARIOS
PABLO ANTONIO FUENZALIDA GALVEZ ELECTRONICA
N ° 247
ruT: [
GIROiSi: SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
Fecha: 01 de Octubre de 2026
Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3

Domicilio: AV. SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:
COORDINADOR ESCUELA FORMATIVA DE FUTBOL MUNICIPAL, MES DE 766.962
SEPTIEMBRE 2026

Total Honorarios: $: 766.962
15.25 % Impto. Retenido: 116.962
Total: 650.000

Hora Emision: 28/09/

imm“I'"“““H“i’mc‘m'/III I || “I II ‘ilizimimzlﬂ”"m
1630295100247B36BFF9

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresion: 28/09/2026 16:20




PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

SEPTIEMBRE 2026

Nombre Prestador (a) Pablo Fuenzalida

Cargo/Programa/Oficina/otro | Apoyo Técnico, Programa

N° Boleta Honorarios 244

Funciones

e Disefar y desarrollar el plan anual de entrenamiento y formacién deportiva para ni-
nos y jovenes en la escuela formativa de futbol Municipal.

» Coordinar la implementacion de metodologias pedagoégicas adecuadas para la ense-
fAanza del futbol a diferentes niveles de habilidad y edad.

e Supervisar las sesiones de entrenamiento y evaluacién del progreso de los partici-
pantes, asegurando el cumplimiento de los objetivos formativos.

* Realizar evaluaciones periddicas del desemperio de los alumnos y ajustar los planes
de entrenamiento segun sea necesario.

e Organizar y facilitar sesiones de capacitacion para los profesores y entrenadores de
clubes deportivos locales, enfocadas en metodologias modernas de ensefianza y
desarrollo deportivo.

e Brindar apoyo técnico y pedagdgico a los profesores para mejorar sus habilidades
de ensefanza y la gestion de equipos juveniles.

e l|dentificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparando-
los para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion.

e Colaborar con clubes deportivos y federaciones para integrar a jugadores talentosos
en programas de desarrollo de alto rendimiento.

e Garantizar el cumplimiento de las normativas de seguridad y bienestar de los partici-
pantes durante las actividades de la escuela formativa.




Actividades Realizadas

Semana del 01 al 06

e Identificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparandolos
para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion, consolidacion de un
listado de alumnos, provenientes de distintas organizaciones, como clubes deportivos
y colegios .

e Supervisar las sesiones de entrenamiento asegurando el cumplimiento de los objetivos

formativos.

e Apoyo técnico y pedagégico a los profesores para mejorar sus habilidades de ense-
fanza

e Colaborar con clubes deportivos y federaciones para integrar a jugadores talentosos en
programas de desarrollo de alto, por medio de. Recepcién de los seleccionados por las
contra partes, para sumarlas al grupo de trabajo de la academia

e Implementacion de sesiones de entrenamientos, con el enfoque que requiere la escuela
formativa, preparandolos para niveles competitivos superiores y evaluaciones de selec-
cion

» Seguimiento del cumplimiento de las normativas de seguridad y bienestar de los parti-
cipantes durante las actividades de la escuela formativa.

Actividades Realizadas

Semana del 07 al 13

» Identificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparandolos
para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion, consolidacion de
un listado de alumnos, provenientes de distintas organizaciones, como clubes depor-
tivos y colegios .

e Socializacion con contra partes (clubes y colegio) del plan anual de entrenamiento y

formacion deportiva para nifios y jovenes en la escuela formativa de futbol Municipal.

e Supervisar las sesiones de entrenamiento asegurando el cumplimiento de los objetivos
formativos.

e Apoyo técnico y pedagoégico a los profesores para mejorar sus habilidades de ense-
fanza

» Colaborar con clubes deportivos y federaciones para integrar a jugadores talentosos
en programas de desarrollo de alto, por medio de. Recepcién de los seleccionados por
las contra partes, para sumarlas al grupo de trabajo de la academia

» Implementacion de sesiones de entrenamientos, con el enfoque que requiere la es-
cuela formativa, preparandolos para niveles competitivos superiores y evaluaciones de

seleccioén




MIUNICIPALIDAD DE CONCON

Seguimiento del cumplimiento de las normativas de seguridad y bienestar de los par-
ticipantes durante las actividades de la escuela formativa. Mediante la socializacion
de los documentos necesarios para resguardar la seguridad de todos los participan-
tes

Realizacién de Pruebas fisicas y técnicas para registro de la ficha de cada jugador y
jugadora

Actividades Realizadas

Semana del 14 al 20

Identificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparandolos
para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion, cierre del listado
de alumnos, provenientes de distintas organizaciones, como clubes deportivos y co-
legios .

Supervisar las sesiones de entrenamiento asegurando el cumplimiento de los objetivos

formativos.

Apoyo técnico y pedagégico a los profesores para mejorar sus habilidades de ense-
Aanza

Colaborar con clubes deportivos y federaciones para integrar a jugadores talentosos
en programas de desarrollo de alto, por medio de. Recepcion de los seleccionados por
las contra partes, para sumarlas al grupo de trabajo de la academia

Implementacion de sesiones de entrenamientos, con el enfoque que requiere la es-
cuela formativa, preparandolos para niveles competitivos superiores y evaluaciones de
seleccién

Actividades Realizadas




Semana del 21 al 27

Identificar y desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparandolos
para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion, cierre del listado
de alumnos, provenientes de distintas organizaciones, como clubes deportivos y co-
legios .

Socializacién con contra partes (clubes y colegio) del plan anual de entrenamiento y

formacion deportiva para nifios y jévenes en la escuela formativa de fltbol Municipal.
Supervisar las sesiones de entrenamiento asegurando el cumplimiento de los objetivos
formativos, generacion de protocolo de planificaciones, estableciendo forma, tiempos

y objetivos.

Apoyo técnico y pedagogico a los profesores para mejorar sus habilidades de ense- |

Nnanza

Implementacion de sesiones de entrenamientos, con el enfoque que requiere la es-
cuela formativa, preparandolos para niveles competitivos superiores y evaluaciones de
seleccion

Seguimiento del cumplimiento de las normativas de seguridad y bienestar de los par-
ticipantes durante las actividades de la escuela formativa. Mediante la socializacion
de los documentos necesarios para resguardar la seguridad de todos los participan-
tes, en esta etapa se realizada la recopilacién y orden de la documentacion para la
consolidacién de una ficha personalizada para cada alumna y alumno.

Inicio de la sistematizacion de la informacion obtenida en la pruebas realizadas a las
y los jugadores.
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MEDIOS DE VERIFICACION MES Septiembre de 2026

Clases










Resultados evaluaciones
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Bruno Araya 8 % 2, 5,

Mathias presilla 10 246 3,93 3,

Dylan Mejias Liendo 11| 2,01 2.25] 5, 5

Maikol Barreto Amaya 10 2,4 2m

Dylhan otonel Sanchez hcd 10 243 251

Facundo Mufioz Aguilar 1], 2,20 2,21 4,1 43

Benjamin Padila s [=8 i 5, 6.3

Aurora Puga : i’

Pedro Curofic 8 3,01 7

Samuei Gonzélez Tapia B B 2,77 4,4

Samuel Gatica a8f 281 2.69] 4

Sebastian jose yanez quinte] sl 263 2,65 5, 5

Agustin Avendafio Cammony 8 2.“1 2.33 5,

Gaspar Hemera 11 24 24

Emiliano Pual Quiiodran 10| 248 281 5; 5,1 5

Alonso Tapia Nufiez 12 243 245) 5, 5

Lucas Gabriel Marchant San gl 2,57 ] 5, 4 5,

Mateo guaardo Bricefio 8 ) 51 B,

Agustin Olivares 11 / 4,

Tomas antonio Ibafiez olvad B e = 4,1

Patnicic Ariel Armijc Medina B . = 4

Julian Romero Fermeiro L) B F 4,4

MARTIN FUENTES 13| 2,05 7 2

LUCA MORAGA 10| 2,38 25 46

cio zurita 9 A5 243 20,04 | 5/

Alonso AR 12| 285 2.78] 20,71

Tomas Nifio 13| 2,58 . s’é %

Maximillano Hurtado 14 22 2.186] 18,05 16.89| 17.47] : 4,




CONCON

DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Pablo Fuenzalida Galvez

' RUT

Firma

| Fecha: 24/06/2025







