(7 ~ CONCON

REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
IRECCI RR! MUNIT.

orp. b/ 86

ANT.:

MAT. Lo que indica
CONCON,

DE: SEBASTIAN TELLO CONTRERAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

2 9 SEP 2026

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Boleta de

Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETAS

N° DECRETO

ISABEL VERONICA OJEDA DELGADO

223

578 27/02/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted,

STCliod
Di cién:
1.- Dideco




BOLETA DE HONORARIOS
ISABEL VERONICA OJEDA DELGADO ELECTRONICA
N ° 223
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO A LAS
EMPRESAS N.C.P.,

Fecha: 01 de Octubre de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600— 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON, CONCON, CON CON

Por atencion profesional:

ISERV HONORARIOS APOYO PROFESIONAL OFICINA SENDA PREVIENE, 1.193.864
MES SEPTIEMBRE, APORTE SENDA

Total Honorarios: $: 1.193.864
15.25 % Impto. Retenido: 182.064
Total: 1.011.800

2850600223E7BC11D
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 28/09/2026 11:06




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

! A- Contnbunren el desarr d:agnéshoos Iocales que tomenenconsoderacubn las herramlntas
actualmente disponibles por parte de SENDA (Indice de Focalizacién Comunal, Encuesta de Factores
Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio- EJB) y otros datos de relevancia local.

2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacion de un Plan de Gestion

Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencion en reduccién de la demanda
segun los factores detectados y en consideracion a los criterios de priorizacion institucional.

3.- Ejecutar la implementacién de la oferta programatica de SENDA, en espacios educativos, laborales,
barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles de prevencién
requeridos (ambiental- universal, selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucién

tematica asignada al equipo por la coordinacion del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.
4.- Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera permanente, informar y
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de ofras drogas en la
comuna y sus consecuencias sociosanitarias.

5.- Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y
Tematicas, ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas de trabajo relativas a los

distintos espacios de desarrollo de reduccién de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje integral
de la prevencion del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de

Accion de la Estrategia Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.
6.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacién programatica

institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina, considerando los cronogramas establecidos para tal
efecto.

7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas SENDA a
requerimiento de la coordinacién comunal SENDA PREVIENE.

8.- Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segun los lineamientos
de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo. Mantenerse actualizado en tematicas
transversales de los cursos de la academia SENDA

9.- Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo y
acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

10.- Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

11.- Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a los

lineamientos técnicos definidos por SENDA.




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Actividades Realizadas

01/09/2026-06/09/2026: Reunién de coordinacién equipo comunal. Coordinacién con

contraparte Escuela Puente Colmo. Participacion en actividad de cuentacuentos en jardin
Mauquitos barrio focalizado Villa Magisterio (anexo 1). Participacién en Radio Caleta
Higuerillas como parte del plan de accién (anexo 2).

07/09/2026- 13/09/2026: Reunién equipo comunal, planificacién de actividades (anexo 3).
Reunion con C. Mansilla practicante epidemiologia Cesfam (Solicitud de apoyo y material
para talleres en EE). Participacion en Mesa de recuperaciéon con representantes, realizado
en dependencias de Cosas. (anexo 4). Participacién en actividad realizada en Sede Villa
Primavera con agrupacién tejiendo por una sonrisa (anexo 5). Preparacién campafia
preventiva con patrulla comunitaria de carabineros: Preparacién de sesién en Escuela de
lenguaje Monteacai. Preparacion de material para entregar en Jardin Gaviota Blanca.

14/09/2026- 20/09/2026: Reunién equipo comunal. Campafia preventiva en Gaviota Blanca

con padres, madres y adultos cuidadores. "Prevenir o lamentar". (anexo 6). Cierre
implementacion del Programa MYPE Preventiva de la escuela Escuela De Lenguaje
Monteacay (anexo 7). Reunién con Centro de Rehabilitados Estrella de la Costa (anexo 8).

Campafia preventiva con automovilistas "Prevenir o lamentar’, junto con patrulla

comunitaria de carabineros y Seguridad Publica (anexo 9).

21/09/2026-27/09/2026:  Reunién equipo comunal. Organizacién de taller gratuito
“Educando Juntos: Uso de pantallas y tecnologia en nifios, nifias y adolescentes”, dictado
| por la experta Soledad Garcés. Solicitado dia administrativo. = Monitoreo Continuo
Preventivo en plataforma SISPREV SENDA. Reunién con OLN, coordinacion seminario
Fundacién Digital. Redaccién informe de gestién, recopilacién de verificadores. Elaboracién
de planilla de movilizacion.

28/09/2026-30/09/2026: Planificado Taller de bienestar docente con comunidad educativa
Escuela Puente Colmo. Planificada hoja de ruta difusién en Biblioteca Municipal, Jardin
Mauquitos, casa abierta, Colegio Altazor, entre otros. Planificada preparacién de detalles
por actividad en Casa abierta. Planificada coordinacién con Colegio Alborada del Mar,

Taller Bienestar Docente.




I e J"\- ILUSTRE MUHICIPALIDAD BE cmu‘o;.'
r"/\ o f ’
OS DE VERIFICACION MES SEPTIEMBRE 2026.

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE
TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOGRAFIA DE
BITACORA LIBRO DE TERRENO, TODO INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION
REALIZADA DURANTE EL MES.

Participacion en actividad de cuentacuentos en jardin Mauquitos barrio focalizado Villa
agisterio (anexo 1).

Reunién equipo comunal, planificacion de actividades (anexo 3).




Participacién en Mesa de recuperacién con representantes, realizado en dependencias de
Cosas. (anexo 4).

Participacién en actividad realizada en Sede Villa Primavera con agrupacién tejiendo por
una sonrisa (anexo 5).




Cierre implementacién del Programa MYPE Preventiva de la escuela Escuela De Lenguaje
Monteacay (anexo 7).

Reunién con Centro de Rehabilitados Estrella de la Costa (anexo 8).




Campafia preventiva con automovilistas "Prevenir o lamentar”, junto con patrulla comunitaria de
carabineros y Seguridad Publica (anexo 9).

Planificada hoja de ruta por difusion actividad, en Biblioteca Municipal, Jardin Mauquitos,
Casa abierta, Colegio Altazor, entre otros.
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2027, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Isabel Ojeda Delgado

Fecha: 28 septiembre 2026







