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DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO
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A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N® BOLETA

N° DECRETO

PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA

263

407 03/02/2026

Se deja constancia que se han recibido conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente

COM/ppm.
Distribucién:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Turismo




PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA
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BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

ruT
GIRO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRA Y PERITOS
JUDICIALES; OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.CP.,

ASESORIAS ADMINISTRATIVAS PROCURADOR

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CON

Por atencion profesional:

Rut: 73.568.600- 3

Fecha: 01 ce Octubre de 2026
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener & porceniae definido,

Fecha / Hora Impresion: 25/09/2026 11:36

HONORARIOS OFICINA OMIL, SEPTIEMBRE 1.692.888
Total Honorarios: $: 1.692.888

15.25 % Impto. Retenido: 258.165

Total: 1.434.723




INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
septiembre 2026

Concoén 27-09-2026

Atencion de publico.

Semana 01 al 06 de septiembre

- Revisién de correo institucional

- Atencion de publico en general

- Actualizacioén diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revisién de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Reunién Psicélogo clinico U de Valpo., coordinaciéon nuevos alumnos en
practica.

- Disefio de calendaros Merch 2027.

_ Visita curso de carpinteria IPS (CFT PUCV, Vifia del Mar).

- \Visita a empresas (Benbo, SMA, BME, Enap club deportivo, Jucer,
Transportes VIGAL, Ariztia. Agradecimientos Sr. Alcalde)

_ Reunion con comunidades Enap, junto a Otec ejecutoras de cursos de
capacitacion.

- Asistencia a feria laboral de Quintero.

- Trabajo en ajustes de presupuesto municipal 2027.

- Preparacién de Solpes para encuentro empresarial.

. Elaboracion de decreto de actividad “Encuentro con Organizaciones”.




Semana 07 al 13 de septiembre

-Revision de correo institucional

_Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Difusion oferta programatica Sence.

Atencién de publico presencial.

Reunion de Sinergias (Lovable)

Reunion instituto IPP; coordinaciéon alumna en practica.

Reunién Cesan, trabajo colaborativo con Omil, concon, asistencia regular de
usuarios de Cesan y su seguimiento.

Reunién con Chile Valora, seguimiento a derivaciones de usuarios Omil y su
participacion en certificacion de competencias

Se recibe una nueva oferta laboral de la empresa: BME

Se recibe una nueva oferta laboral de la empresa: Operaciones MIXER

Se ha recibido una nueva oferta laboral de la empresa: Inversiones GSA
SpA.

Reuniones con equipo de turismo para coordinacién de funciones en Fiesta
de la chilenidad.

Asistencia a curso de capacitacion Ofimatica en INACAP Valpo.

Nueva oferta laboral, Dental salud.

Elaboracion de video para ceremonia cierre curso de capacitacion basica en
muebleria.

Capacitacion ley 21.015 Esperando se encuentren bien, envio cita para la, en la
proxima jornada de capacitacion de la Ley 21.015, a realizarse el
préximo miércoles 09 de septiembre; entre las 15:30 a 17:30 pm.

Desde Nivel Central solicitan méaxima puntualidad, dado que, transcurridos los
primeros 15 minutos la reunion sera bloqueada.




Semana 14 al 20 de septiembre

- Preparacién de rendicion Sisrec

- Reuvisién de correo institucional

- Atencioén de publico en general

-  Esimada Paula: Junto con saludar, mi nombre es Javier Monje, Director Ejecutivo de Monje Rodriguez
Economia y Proyectos SpA .Hace unos dias tuve la oportunidad de presentar a la Municipalidad de Concén
nuestro programa Chile sin Ignorancia, iniciativa que generd interés por su enfoque y contenido. A partir de
esa presentacién, me recomendaron especialmente tomar contacto con usted por su responsabilidad en OMLE!
programa contempla tres lineas de trabajo independientes, que pueden implementarse de acuerdo con las
necesidades de la comuna: Funcionarios municipales: bienestar y educacién financiera. Comunidad:
educacion financiera para personas y familias. MiPyMEs: herramientas para mejorar la gestion financiera de
sus negocios. En el caso de OMIL, me interesa particularmente conversar con usted sobre la posibilidad de que
la linea dirigida a personas y comunidad pueda complementar el trabajo que actualmente desarrolla el
municipio, entregando herramientas concretas para una mejor gestién de sus recursos financieros .Intenté
comunicarme telefénicamente con usted, pero no logré encontrarla disponible, por lo que preferi escribirle. Me

gustarfa poder presentarle brevemente la propuesta y conocer su opinién respecto de su pertinencia para la
realidad de las personas que atienden.;Tendrfa disponibilidad para una breve reunion presencial o virtual?

- Se ha recibido una nueva oferta laboral de la empresa: Club de campo
Refaca.

- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.

- Apoyo en coordinacion de Fiesta de la chilenidad.

- Coordinacion, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y
otros,

- Gestion de ejecucion presupuestaria cuenta 214-05-18.

. confirmaciones de servicios, coordinacién con equipos integrantes de la
red territorial, varios.

. Revision ofertas mes de JUNIO, evaluacion de respuesta de empresas,
seguimiento de postulaciones, antecedentes para estadistica trimestral.

- Reunién con coordinacién equipo direccion de turismo y fomento
productivo, temas: ejecucion de curso de capacitacion IPS, Gala de
turismo, Fiesta gastronémica.

- Trabajo montaje de actividad fiesta criolla miércoles 16 de septiembre,
(Instalacién de cocinerias)

- Trabajo jueves 17 de septiembre, insumos de cocinerias.




- Trabajo Domingo 20 de septiembre segundo turno hasta el cierre. 22:00

hrs.

Semana 21 al 27 de septiembre

- Rendicion Sisrec

- Revisién de correo institucional

- Atencion de publico en general

. Actualizacién diaria de base de datos y drive de atencion.

- Asistencia y acompafiamiento a Ultima clase de curso de capacitacion
Carpinteria basica y muebleria.

- Coordinacién ceremonia de entrega de certificados curso de capacitaci’’on
carpinteria basica.

. Asistencia a OMIL CASABLANCA, mesa de empleabilidad Sence.

- Apoyo a entrevistas TEGA en dependencias de OMIL Concédn.(22 y 23)

- Participacion en webinar de escritura laboral, capacitacion municipal.

- Reunioén con equipo de comunidades Enap, trabajo cierre afo, cursos de
capacitacién y Otec ejecutantes, varios.

. Revisién ofertas mes de junio, julio y agosto, evaluacion de respuesta de
empresas, seguimiento de postulaciones, antecedentes para estadistica
trimestral.

- Revisién y trabajo permanente en BNE (Bolsa nacional de empleo, es la
plataforma que Sence instala y realiza el seguimiento de las metas de las
distintas oficinas Omil, sefialado en el convenio Sence firmado)

. Asistencia reunién coordinadores provinciales de Omil




Proyeccién al 31 de septiembre

- Revisién de correo institucional

- Atencién de publico en general

- Actualizacién diaria de base de datos y drive de atencion

. Asistencia actividad Talento Visible”, junto a personas PSD de nuestra
comuna, OMIL Valparaiso.

- Inicio curso de capacitacién IPS_Turismo (Proyecto de innovacion)

- Visita fin clases de curso de ofimatica en INACAP.
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Escritura creativa en el
mundo del trabajo

En talleres de resolucicn de conflictos, se

invita a los miembros a escribir un 2

o perfil desde la perspectiva del
"antagonista” de una situacidn tensa de

trabajo.
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TRABAJANDO PARA USTED

Invitacion

El Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, SENCE regidn de Valparaiso y la
Hustre Muni idad de C 1 saludan y tienen el egrado de exiender
invitacion & s Segunda Mesa de Empleablidad Reg 2026, i por
SENCE, Junto & Ia Red Territorial de las OMIL de la provincia de Valparaiso, en el
marco del trabajo ional y de arth ién entre lo pablico y privado para

mejorar la empleabiidad de 1a region.

Lugar: instalacicnes Plaskolite.
24 de septiombre2026 16:00 8 17:00 horss ' Ruta 83, Kildmetro 89, Enlace

Tapshue S/, Casablance,

Valparaiso, Chile.
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