REPUBLICA DE CHILE ,
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO
orD. N° 20/2026.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 25/09/2026
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
} DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA 158 964 de fecha
09/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,
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DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO
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COM/dte
Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




BOLETA DE HONORARIOS
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA ELECTRONICA
N° 158
o

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

ASESORIA PSICOLOGICA

Fecha: 01 de Octubre de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

IOTQIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PAGO 882.351
MES SEPTIEMBRE 2026

Total Honorarios: $: 882.351

15.25 % Impto. Retenido: 134.559

Total: 747.792

M |!1|j|!ﬂ|!ljo§|j!1|jjlil? [T

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202609251525

Fecha / Hora Impresion: 25/09/2026 15:25
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INFORME MES DE SEPTIEMBRE 2026 “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL”.

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesidn: Psicélogo Organizacional

Rut:

Cargo: Orientador Laboral

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 2026:

* Se realiza OLA a M.V. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajoy proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

e Derivacién de postulaciones a ofertas laborales en BNE.

e Serealiza OLA a M.C. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 227

® Serealiza OLA a B.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 223

e Serealiza OLA a J.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 221

® Se realiza OLA a M.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 221

* Se realiza OLA a L.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 224

* Se realiza OLA a I.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 226

* Serealiza OLA a E.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a M.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 223

¢ Serealiza OLA a P.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 223

e Serealiza OLAa J.J. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su CV,
se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 226

¢ Derivacion de postulaciones a ofertas de feria laboral 2026 en BNE

* Serealiza OLA a H.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
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CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 226

Se realiza OLA a C.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 223/226

Se realiza OLA a |.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 217

Se realiza OLA a F.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL, Postula a oferta 225

Se realiza OLA a D.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a G.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 225

Se realiza OLA a J.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 221

Se realiza OLA a L.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 223

Se realiza OLA a F.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 226/227

Se realiza OLA a AJ. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 223

Se realiza OLA a S.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 226

Se realiza OLA a M.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a L.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 220

Se realiza OLA a M.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 223

Se realiza OLA a J.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
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entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 224/225

Se realiza OLA a I.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 225

Se realiza OLA a M.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 221

Se realiza OLA a M.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 226

Se realiza OLA a A.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 223

Se realiza OLA a R.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 221

Se realiza OLA a M.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 216/228

Se realiza OLA a C.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 228

Se realiza OLA a B.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 228

Se realiza OLA a D.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a ofertas 223/228

Respuesta a consultas de SENCE sobre proceso de derivaciones y certificaciones de Chilevalora

Se realiza OLA a H.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 230

Se realiza OLA a C.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 231

Se realiza OLA a S.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 217/231

Se realiza OLA a H.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 230

Se realiza OLA a C.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
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CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta interna cocinero

Se realiza OLA a A.R. y se revisa CV, Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 228

Se realiza OLA a A.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 222/228

Se realiza OLA a D.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 230

Se realiza OLA a J.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a D.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidon sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 225

Se realiza OLA a R.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 228

Se realiza OLA a D.A. y se revisa CV, Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a F.Z. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 228

Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 228

Se realiza OLA a R.W. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 230

Se realiza OLA a L.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 230

Se realiza OLA a P.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacidn en OMIL. Postula a oferta 215

Se realiza OLA a A.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 226

Se realiza OLA a C.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 231

Se realiza OLA a D.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
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entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a B.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 231

Se realiza OLA a C.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 228

Se realiza OLA a A.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 219/222

Se realiza OLA a C.R. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a N.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorparar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a P.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 230

Se realiza OLA a E.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 219

Se realiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

* Serealiza OLA a S.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

* Serealiza OLA a F.Z. y se revisa CV, Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su

CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a B.Q. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a G.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a E.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 229

Se realiza OLA a R.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232
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Se realiza OLA a C.J. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a N.P y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a C.K. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta. Se deriva a Terapeuta
Ocupacional para Evaluacién Funcional

Se realiza OLA a R.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a I.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL, Postula a ofertas 226/229

Se realiza OLA a D.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a L.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a P.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a R.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 232

Se realiza OLA a F.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 239

Se realiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 236

Se realiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 238

Se realiza OLA a E.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacidn en OMIL. Postula a oferta 238

Se realiza OLA a J.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 232
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Se realiza OLA a C.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 233

Realizacion de Taller de Apresto Laboral para participantes de curso de Técnicas Administrativas
Organizacionales

Se realiza OLA a C.V. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 232/237

Participacién en Capacitacién online de SENCE Ley 21.015 sobre incentivos, practicas inclusivas y
acompafiamiento empresarial

Se realiza OLA a P.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 238

Derivacién de candidatos a cargos de: Ayudante Mecénico, Disefiador, Trazador, Prevencionista de Riesgo,
Conductor Asistente, Cajera, Ayudante de Produccién, Técnico Informético

Se realiza OLA a C.K. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Participaciéon en Capacitacién online de SENCE sobre Migraciones.

Se realiza OLA a C.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 233

Se realiza OLA a C.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 233

Se realiza OLA a B.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 236

Se realiza OLA a N.J. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidon sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 238

Creacion de post para redes sociales con informacién de cursos MineClass de inglés disponibles en pagina
de SENCE

Se realiza OLA a M.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 237

Se realiza OLA a A.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 238

Se realiza OLA a M.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 234/239

Se realiza OLA a M.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral, Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 231/237
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Levantamiento de ofertas laborales en redes sociales

Se realiza OLA a J.W. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su bulsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 233/234/236

Se realiza OLA a J.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a C.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 234/235

Se realiza OLA a C.K. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 243

Derivacion de postulantes para el cargo de Garzén, Chofer Operador y Contador

Se realiza OLA a P.T. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 241

Se realiza OLA a M.J. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral, Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 245/247

Se realiza OLA a A.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 243

Se realiza OLA a T.U. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 243

Se realiza OLA a C.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 246/251

Se realiza OLA a C.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral, Asf también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 243

Se realiza OLA a A.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral, Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 234/239/248

Se realiza OLA a C.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral, Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 242

Se realiza OLA a C.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 242/245/247

Se realiza OLA a C.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
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CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL, Postula a oferta 237

e Se realiza OLA a V.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 243

e Se realiza OLA a I.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 242

e Se realiza OLA a V.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 242/243

s Se realiza OLA a C.I. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 240 (picker) 242/244/245/247

e Atencién a empresa quien desea levantar cargo de Nochero para comunidad de edificio de Bosques de
Montemar. Se le envia ficha para completar requisitos del cargo

e Se realiza OLA a C.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 234

e Derivacién de postulantes para oferta de Picker, Repartidor, Ayudante de cocina

e Se realiza OLA a M.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 251

e Se realiza OLA a C.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 238

e Se realiza OLA a V.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. Postula a oferta 242

e Se realiza OLA a D.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 241/242/244/248

e Se realiza OLA a B.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 248 part time

e Serealiza OLA a M.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 241

e Se realiza OLA a P.A. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL, Postula a oferta 239

e Serealiza OLA a E.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 241

e Se realiza OLA a R.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
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CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 242

e Se realiza OLA a M.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 241/242

e Se realiza OLA a P.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 242/243/245

e Se realiza OLA a J.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 242/247/237/233/245/234

e Se realiza OLA a N.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 243

e Serealiza OLA a F.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 244/248

e Levantamiento de ofertas laborales en redes sociales

e Se realiza OLA a H.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 230/250

e Serealiza OLA a M.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 230/250

e Se realiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 243

e Se realiza OLA a D.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 241

e Se realiza OLA a J.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 241/245

e Atencion a empresa quien desea levantar cargo de Asesora del Hogar en ruta Quintero. Se le envia ficha
para completar requisitos del cargo

e Derivacién de postulantes a empresas para los cargos de: Garzén, Chofer operador, Contador, Auxiliar de
limpieza, Picker y Repartidor, Mayordomo, Recepcionista y Bodeguero, Secretaria Administrativa,
Vendedor en terreno, Conserje

e Se realiza OLA a K.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a oferta 248 fulltime

e Se realiza OLA a P.0. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidén a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

e Se realiza OLA a S.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
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CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a G.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 253

Se realiza OLA a S.G. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a E.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 256

Se realiza OLA a D.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 239

Se realiza OLA a A.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 248 (part time)

Se realiza OLA a C.). y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 253

Se realiza OLA a F.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 253

Se realiza OLA a D.D. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 253

Se realiza OLA a R.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 240

Se realiza OLA a J.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. Postula a ofertas 251/257

Se realiza OLA a C.R. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asf también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a F.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incarporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a P.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a R.B. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
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entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a C.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a L.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a P.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a A.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a C.H. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busgqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a H.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a A.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a V.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral, Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.P. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a A.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre Ilas
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a S.R. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a B.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a V.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta
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Se realiza OLA a S.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a D.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL, No encuentra oferta

Se realiza OLA a R.A. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulaciéon en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.C. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a B.E. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.F. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a E.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a F.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.G. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a P.l. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a J.J. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su CV,
se entregan consejos para su busgqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las entrevistas
de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a E.L. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a N.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a M.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a R.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busgueda laboral. Asi también, se entrega informacidn sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacion en OMIL. No encuentra oferta

Se realiza OLA a N.M. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
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CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a M.N. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a D.O. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral, Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a J.S. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su blsqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL, No encuentra oferta

* Serealiza OLA a B.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a P.V. y se revisa CV. Se entregan recomendaciones sobre informacion a incorporar en su
CV, se entregan consejos para su busqueda laboral, Asf también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a E.B. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a ofertas 240picker/245/254

* Se realiza OLA a A.B. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral, Asi también, se entrega informacién sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. No encuentra oferta

* Serealiza OLA a V.G. y se confecciona CV. Se entregan recomendaciones sobre informacién a incorporar
en su CV, se entregan consejos para su busqueda laboral. Asf también, se entrega informacion sobre las
entrevistas de trabajo y proceso de postulacién en OMIL. Postula a oferta 252

REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

SEMANA DEL 01 AL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

_ ACCION DEINTERMEDIACION OMIL : _
Atenciones Orientacién Laboral Avanzada | 53
Filtro de CV’s para cargos disponibles 76
Revisién de correos y entrega de respuestas a demandas 13
Derivacién de usuarios a ofertas laborales vigentes 76
Derivacion de postulaciones a ofertas de feria laboral en BNE 68
Respuesta a SENCE sobre consulta de derivaciones y certificaciones a Chilevalora 1
Participacién en Programa de Radio “Inclusién” U

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; actualizacién de informacién; entrega de
recomendaciones sobre informacién en CV: filtro de CV's para cargos disponibles; revisién de correos
y entrega de respuestas a demandas; derivacién de usuarios a ofertas laborales vigentes; derivacidn
de postulaciones a ofertas de feria laboral en BNE; respuesta a SENCE sobre consulta de derivaciones

y certificaciones a Chilevalora; participacién en Programa de Radio “Inclusién, entre otras labores.
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51
Filtro de CV’s para cargos disponibles 123
Revisidn de correos y entrega de respuestas a demandas 15
Contacto telefdnico a usuarios para citacién para confeccién de CV 12
Derivacion de usuarios a ofertas laborales vigentes 123
Taller de Apresto Laboral para participantes de curso de Técnicas Administrativas 1
Organizacionales
Participacién en Capacitacién online de SENCE Ley 21.015 sobre incentivos, practicas 1

inclusivas y acompafiamiento empresarial

Derivacion de candidatos a empresas para cargos de: Ayudante Mecénico, Disefador,
Trazador, Prevencionista de Riesgo, Conductor Asistente, Cajera, Ayudante de Produccién, | 35
Técnico Informético

Participacion en Capacitacién online de SENCE sobre Migraciones 1

Creacion de post para redes sociales con informacién de cursos MineClass de inglés

disponibles en pagina de SENCE 3
Levantamiento de ofertas laborales en redes sociales 7
Derivacion de postulantes a empresas para el cargo de Garzon, Chofer Operador y Contador 19
Reunion online de Orientadores para derivaciones y certificaciones Chilevalora 1

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacion y actualizacién de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV's para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefénico a usuarios
para citacion para confeccién de CV; derivacién de usuarios a ofertas laborales vigentes; taller de
Apresto Laboral para participantes de curso de Técnicas Administrativas Organizacionales;
participacion en Capacitacion online de SENCE Ley 21.015 sobre incentivos, practicas inclusivas y
acompafiamiento empresarial; derivacion de candidatos a empresas para cargos de: Ayudante
Mecanico, Disefiador, Trazador, Prevencionista de Riesgo, Conductor Asistente, Cajera, Ayudante de
Produccién, Técnico Informético; participacién en Capacitacién online de SENCE sobre Migraciones;
creacién de post para redes sociales con informacién de cursos MineClass de inglés disponibles en
pagina de SENCE; levantamiento de ofertas laborales en redes sociales; derivacion de postulantes a
empresas para el cargo de Garzon, Chofer Operador y Contador; reunién online de Orientadores para
derivaciones y certificaciones Chilevalora, entre otras labores.

SEMANA DEL 14 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

~ ACCION DE INTERMEDIACION OMIL - -
Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 31
Filtro de CV's para cargos disponibles 64
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 11
Contacto telefdnico a usuarios para citacién para confeccién de CV 7
Derivacién de usuarios a ofertas laborales vigentes 64
Atencién a empresa quien desea levantar cargo de Nochero para comunidad de edificio de 1
Bosques de Montemar y envio de ficha para completar requisitos del cargo
Derivacion de postulantes para oferta de Picker, Repartidor, Ayudante de cocina 13
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Levantamiento de ofertas laborales en redes sociales J GJ

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacién de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revisién de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefénico a usuarios
para citacion para confeccién de CV; derivacién de usuarios a ofertas laborales vigentes; atencién a
empresa quien desea levantar cargo de Nochero para comunidad de edificio de Bosques de
Montemar y envio de ficha para completar requisitos del cargo; derivacién de postulantes para
oferta de Picker, Repartidor, Ayudante de cocina; levantamiento de ofertas laborales en redes
sociales, entre otras labores.

SEMANA DEL 21 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

. ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacidn Laboral Avanzada 60

Filtro de CV’s para cargos disponibles 77
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas 9
Contacto telefénico a usuarios para citacién para confeccién de CV 3
Derivacion de usuarios a ofertas laborales vigentes 77

Atencion a empresa quien desea levantar cargo de Asesora del Hogar en ruta Quintero y
envio de ficha para completar requisitos del cargo

Derivacion de postulantes a empresas para los ca rgos de: Garzén, Chofer operador, Contador,
Auxiliar de limpieza, Picker y Repartidor, Mayordomo, Recepcionista y Bodeguero, Secretaria | 42
Administrativa, Vendedor en terreno, Conserje

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacién de

informacion; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; filtro de CV’s para cargos
disponibles; revision de correos y entrega de respuestas a demandas; contacto telefénico a usuarios
para citacion para confeccién de CV; derivacién de usuarios a ofertas laborales vigentes; atencién a
empresa quien desea levantar cargo de Asesora del Hogar en ruta Quintero y envio de ficha para
completar requisitos del cargo; derivacién de postulantes a empresas para los cargos de: Garzdn,
Chofer operador, Contador, Auxiliar de limpieza, Picker y Repartidor, Mayordomo, Recepcionista y
Bodeguero, Secretaria Administrativa, Vendedor en terreno, Conserje, entre otras labores.

SEMANA DEL 28 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

Proyeccidn de los dltimos dias de septiembre de 2026: Se seguiran realizando las mismas actividades
dentro de la oficina (revisién de correos, atencién de usuarios, entrega de informacidn, orientacién
laboral avanzada, contencién emocional de usuarios, postulacién a ofertas laborales, contacto y
atencién a empresas, gestién y derivacién de usuarios/as con otras unidades municipales y
entidades, contacto telefénico a usuarios para ofrecer cargos y verificar disponibilidad, filtros de
CV’s; derivacién de usuarios a ofertas laborales; talleres de apresto laboral presencial para usuarios
de OMIL Concén, apoyo a la Direccién en eventos y actividades, entre otras labores).
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DATOS BANCARIOS

RESPALDOS
Programa de Radio temética Inclusién 04/09 2026.
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Reunidn con Orientadores y SENCE para derivaciones y certificaciones Chilevalora 07 09/2026.
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Capacitacion online sobre Ley 21.015 inclusién
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Erbrmlicion Lutosl on Lines
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Capacitacion SENCE sobre Migraciones 10/09/2026
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