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At SR MGHIEIPALIDADIDE CalEd R

Sr. Hernan QOtaiza Lucero.

Directar de Seguridad Piblica .M Concén

Estimado director, junto con saludar, presento reporte de gestion del periodo desde 01
al 30 de septiembre del 2026,

Dia

Actividades Realizadas

Elaboro las planillas del personal de patrulleros central cdmara y personal
administrativo en drive referente a los permisos autorizados

Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda
Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda
Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a analizar las evoluciones de [as principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patruliaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Realizando los certificados de pago de [a empresa alguien te cuida de la
Dependencia Parque Vista al Mar

Envio todos los informes del personal a el departamento de transparencia
Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna




Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

Apoyo a la elaboracién de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Permiso Compensatorio: desde 15:00hrs hasta 16:15 hrs

LIBRE

LIBRE

Apovyo a la elaboracion de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Manitener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 01 de junio al 07 de junio (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida




Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

Apoyo a la elaboracién de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 08 de junio al 14 de junio (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

Apoyo a la elaboracién de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a la evolucién de las principales categorias de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 15 de junio al 21 de junio (2025-2026) con el
propodsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

LIBRE

LIBRE

Verifico el correo de seguridad publica y derivar a quien corresponda

Apovyo a la elaboracidn de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el abjetivo del plan comunai
de seguridad publica




Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a la evolucién de las principales categorfas de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 22 de junio al 28 de junio (2025-2026) con el
propésito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a analizar las evoluciones de [as principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Apovyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

Apoyo a realizar a tramitacion del pago de la empresa alguien te cuida

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyar con [a evaluacién de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

Apovyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

Asistencia a la induccién para la tramitacion electrénica. Apoyo ala
estadistica del sistema operativo (STOP}

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyar con la evaluacién de informes estadisticos periodicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica




FERIADO

LIBRE

LIBRE

Apoyo a la elaboracién de los informes estadisticos periddicos que ayuden a
las decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal
de seguridad publica

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a la evolucién de las principales categorfas de delitos e incivilidades
registradas entre la semana del 29 de junio al 05 de julio (2025-2026) con el
propdsito de evaluar variaciones y apoyar la toma de decisiones preventivas

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno
Apovar con la evaluacion de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica
Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna
Apoyo a la estadistica de la respuesta de Jos ingresos municipales.

Asistencia a la induccién para la tramitacion electronica. Apoyo a la
estadistica del sistema operativo (STOP)

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Realizando los certificados de pago de la empresa alguien te cuida

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh




Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propésito de evaluar variaciones y apovyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

Apoyo a la tramitacién y remisién de los permisos del personal de seguridad
publica

PROYECCION-

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyar con la evaluacion de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

Apoyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Permiso Compensatorio : desde 15 hrs hasta 16:15 hrs

LIBRE

PROYECCION

LIBRE




Apoyo a los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

Apoyo a analizar las evoluciones de las principales categorias de delitos e
incivilidades registradas con el propdsito de evaluar variaciones y apoyar la
toma de decisiones preventivas.

Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal
en terreno

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Apovyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

Apovyo a la tramitacién y remisién de los permisos del personal de seguridad
publica

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Apovar con la evaluacién de informes estadisticos periédicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

Apoyar en los reportes semanales sobreé las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de [a comuna

Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh
Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal en
terreno
Apoyar con la evaluacion de informes estadisticos periodicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica
Apovyar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna :

Apoyo a la estadistica de |a respuesta de los ingresos municipales.
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e  Apoyo a el envio de permisos de los funcionarios al departamento de rrhh

» Mantener los registros de patrullaje y novedades reportadas por el personal en
terreno

e Apovar con la evaluacién de informes estadisticos periddicos que ayuden a las
decisiones estratégicas en concordancia con el objetivo del plan comunal de
seguridad publica

s Apovar en los reportes semanales sobre las rutas de patrullas y demandas de
seguridad de la comuna

* Apoyo a la estadistica de la respuesta de los ingresos municipales.

&~
Carolina Tovar de Pineda Hernan yél%ﬁcem
Agente de Seguridad de Datos Director de Seguridad Publica




INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacién de Incidencias Delictuales

Periodo Analizado: 01 al 07 de junio de 2026

Periodo de Comparacidn: 01 al 07 de junio de 2025

Los datos estdn correctamente calculados. Solo recomiendo escribir “01 al 07” {con espacio) y
reemplazar los guiones por 0 para facilitar la lectura.

Andlisis estadistico

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 07 de junio de 2026, se observa una
disminucién en diversas categorias delictuales respecto del mismo periodo del afio 2025.

Las mayores disminuciones porcentuales corresponden a robos en lugares habitados y no
habitados y robos por sorpresa, ambas categorias con una reduccion del 100%, al no
registrarse casos durante el periodo 2026.

Asimismo, los delitos en contexto de violencia intrafamiliar disminuyeron un 60%, pasando de
5 a 2 casos; los hurtos registraron una disminucién del 57,1%, pasando de 7 a 3 casos;
mientras que los delitos asociados a la Ley de Drogas disminuyeron un 66,7%, pasando de 3 a
1 caso. Los robos de vehiculos y sus accesorios presentaron una disminucién del 20%,
pasando de 5 a 4 casos.

En cuanto a las categorias que presentan incrementaos, las incivilidades aumentaronde 4 a 6
casos, equivalente a un 50%. Por su parte, el consumo de alcohol y de drogas en la via publica
aumiento de 14 a 19 casos, registrando una variacién positiva de 35,7% y un incremento
absoluto de 5 casos.

Finalmente, durante el periodo 2026 se registraron 2 robos con violencia e intimidacién,
mientras que en el perfodo de comparacién no se registraron casos. Por esta razén, la
variacién relativa se expresa como N/D {no disponible).

2025 2026 V. absoluta V. relativa

Incidencia

Robos con violencia e intimidacidn 0 2 +2 N/D
Robos en lugares habitados y no habitados 4 0 -4 -100%
Robos de vehiculos y sus accesorios 5 4 -1 -20%
Ley de Drogas 3 1 -2 -66,7%
incivilidades 4 6 +50%
Robos por sorpresa 1 0 -1 -100%
Delitos en contexto de violencia intrafamiliar 5 2 -3 -60%
Hurtos 7 3 -4 -57,1%
Consumo de alcohol y de drogas en la via publica 14 19 45 +35,7%




INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacidn de Incidencias Delictuales
Periodo Analizado: 08 al 14 de junio de 2026
Periodo de Comparacién: 08 al 14 de junio de 2025

| Incidencia 2025 2026 Variacidn Variafcién
absoluta relativa
Robos con violencia e intimidacidn 0 0 0 N/D
Robos en lugares habitados y no habitados 8 2 -6 -75%
Rohos de vehiculos y sus accesorios B 4 -4 -50%
Ley de Drogas 0 2 42 N/D
Incivilidades 310 +7 +233,3% )
Robos por sarpresa 1 0 -1 -100%
Delitos en contexto de violencia intrafamiliar 2 4 +2 +100%
Hurtos 7 12 45 +71,4%
gg;;:;no de alcohol y de drogas en la via 0 15 415 N/D

Analisis de resultados

Durante el periodo comprendido entre el 08 y el 14 de junio de 2026, se registrd un aumento
en varias de las categorfas analizadas respecto del mismo periodo del afio 2025.

Destaca especialmente el consumo de alcohol y de drogas en la via pablica, que registra un )
aumento de 15 casos, pasando de 0 casos en 2025 a 15 casos en 2026,

Las incivilidades presentan un incremento de 7 casos, pasando de 3 a 10, equivalente a una
variacion relativa de 233,3%. Asimismo, los hurtos aumentan en 5 casos, pasandode 7a 12, lo
que representa un incremento del 71,4%.

Los delitos en contexto de violencia intrafamiliar aumentan de 2 a 4 casos, equivalente aun
100%, mientras que los casos asociados a la Ley de Drogas pasan de 0 a 2, por lo que su
variacion relativa se expresa como N/D.

En contraste, se observa una disminucién importante en los robos en lugares habitados y no
habitados, que bajan de 8 a 2 casos {-75%), y en los robos de vehiculos y sus accesorios, que
disminuyen de 8 a 4 casos {-50%). Los robos por sorpresa disminuyen de 1 a 0 casos,
equivalente a una reduccion del 100%.

En términos generales, las categorias consideradas registran 29 casos en 2025 y 49 casos en
2026, lo que representa un incremento global de 20 casos entre ambos periodos. Este

L]




resultado esta fuertemente influido por el aumento de[as incivilidades y, especialmente, del
consumo de alcohol y drogas en la via pablica.

INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacién de Incidencias Delictuales

Periodo Analizado: 15 al 21 de junio de 2026

Periodo de Comparacién: 15 al 21 de junio de 2025

Incidencia 2025 2026 :;::13; n :_E;I:if:n
Robos con violencia e intimidacién 3 +3 N/D

Robos en lugares habitados y no habitados 2 3 +1 +50%

Robos de vehiculos y sus accesorios 12 7 -5 -41,7%

Ley de Drogas o0 2 2 N/D
incivilidades 5 5 0 0%

Robos por sorpresa 1 0 -1 -100%

Delitos en contexto de violencia intrafamiliar 6 2 -4 -66,7% ’
Hurtos 3 7 +4 +133,3%
Eg;lsi:;no de alcohol y de drogas en la via 13 7 6 46,2%

Anél_isis de resultados

Durante el periodo comprendido entre el 15 y el 21 de junio de 2026, se observa un
comportamiento mixto de las incidencias delictuales respecto del mismo periodo del afio
2025.

Entre los principales aumentos destaca la categoria de hurtos, que pasa de 3 a 7 casos,
registrando un incremento de 4 casos, equivalente a un 133,3%. Asimismo, los robos con
violencia e intimidacién aumentan de 0 a 3 casos y los delitos asociados a la Ley de Drogas

pasan de O a 2 casos, categorias cuya variacion relativa se expresa como N/D, debido a que no

registraron casos durante 2025.

Los robos en lugares habitados y no habitados presentan un aumento de 2 a 3 casos,
equivalente a un 50%. .
En cuanto a las disminuciones, destaca el consumo de alcohol y de drogas en {a via pablica,
que disminuye de 13 a 7 casos, registrando una reduccion de 6 casos (-46,2%). Los robos de

vehiculos y sus accesorios disminuyen de 12 a 7 casos, equivalente a -41,7%, mientras que los

delitos en contexto de viclencia intrafamiliar disminuyen de 6 a 2 casos, correspondiente a

una variacion de -66,7%. Por otra parte, los robos por sorpresa presentan una disminucién del

100%, pasando de 1 caso en 2025 a O casos en 2026. Las incivilidades, en tanto, se mantienen
sin variacién, registrando 5 casos en ambos periodos.




INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comiparacion de Incidencias Delictuales
Periodo Analizado: 15 al 21 de junio de 2026
Periodo de Comparacién: 15 al 21 de junio de 2025

Incidencia 2025 2026 :;:::Z'g‘ :‘;:3::"
Robos con violencia e intimidacidon 3 +3 N/D
Robos en lugares habitados y no habitados 2 3 +1 +50%
Robos de vehiculos y sus accesorios 12 7 5 -41,7%
Ley de Drogas 0 2 +2 N/D
Incivilidades 5 5 0 0%
Robos por sorpresa 1 0 -1 -100%
Delitos en coniexto de violencia intrafamiliar 6 2 -4 -66,7%
Hurtos 3 7 +4 +133,3%
Consumo de alcohol y de drogas en la via 13 7 6 -46,2%

publica
Analisis de resuitados

Durante el periodo comprendido entre el 15 y el 21 de junio de 2026, se observa un
comportamiento mixto de las incidencias delictuales respecto del mismo periodo del afio
2025,

Entre los principales aumentos destaca la categoria de hurtos, que pasa de 3 a 7 casos,
registrando un incremento de 4 casos, equivalente a un 133,3%. Asimismo, los robos con
violencia e intimidacién aumentan de 0 a 3 casos y los delitos asociados a la Ley de Drogas,
pasan de 0 a 2 casos, categorfas cuya variacidn relativa se expresa como N/D, debido a que no
registraron casos durante 2025.

Los robos en ligares habitados y no habitados presentan un aumento de 2 a 3 casos,
equivalente a un 50%.

En cuanto a las disminuciones, destaca el consumo de alcohol y de drogas en la via publica,
que disminuye de 13 a 7 casos, registrando una reduccién de 6 casos (-46,2%). Los robos de
vehiculos y sus accesorios disminuyen de 12 a 7 casos, equivalente a -41,7%, mientras que los
delitas en contexto de violencia intrafamiliar disminuyen de 6 a 2 casos, correspondiente a
una variacién de -66,7%.

Por otra parte, los robos por sorpresa presentan una disminucién del 100%, pasando de 1 caso
en 2025 a 0 casos en 2026. Las incivilidades, en tanto, se mantienen sin variacién, registrando
5 casos en ambos periodos.




Resumen general

Considerando las nueve categorias analizadas, se registran 42 casos en 2025 y 38 casos en
2026, lo que representa una disminucién global de 4 casos.

En términos generales, aunque se observa un aumento importante en ios hurtos, este
incremento es compensado por las disminuciones registradas principalmente en consumo de
alcohol y drogas en la via piblica, robos de vehiculos y sus accesorios y delitos en contexto
de violencia intrafamiliar.

N/D: No disponible para el calculo porcentual, debido a que en 2025 no se registraron casos en

la categorfa correspondiente.
INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacién de Incidencias Delictuales

Periodo Analizado: 22 al 28 de junio de 2026 '
Periodo de Comparacién: 22 al 28 de junio de 2025
Incidencia 2025 2026 Varlacién Varia-cién
absoluta relativa

Robos con violencia e intimidacion 1 0 41 -100%
Robos en lugares habitados y no habitados 3 2 -1 -33,3%
Robos de vehiculos y sus accesorios 7 9 +2 +28,6%
Ley de Drogas 1 0 -1 -100%
Incivilidades 4 1 -3 -75%
Robos por sorpresa 4 i 3 -75%
Delitos en contexto de violencia intrafamiliar 5 4 -1 -20%
Hurtos 2 3 +1 +50%
Consumo de alcohol y de drogas en la via

5 +4 +400%

ptiblica
Analisis de resultados

Durante el periodo comprendido entre el 22 y el 28 de junio de 2026, se observa una
disminucidn en la mayorfa de las categorias analizadas, en comparacién con el mismo periodo
del afio 2025.




Las mayores disminuciones porcentuales corresponden a los robos con violencia e
intimidacidn v los delitos asociados a |a Ley de Drogas, ambas categorfas con una reduccién
del 100%,.al pasar de 1 caso en 2025 a O casos en 2026.

Asimismo, las incivilidades disminuyen de 4 a 1 caso, equivalente a una reduccion del 75%,
mientras que los robos por sorpresa disminuyen de 4 a 1 caso, registrando también una
variacion de -75%.

Los delitos en contexto de violencia intrafamiliar presentan una disminucién de 5 a 4 casos (-
20%), mientras que los robos en lugares habitados y no habitados disminuyen de 3 a 2 casos
(-33,3%).

En contraste, se registran aumentos en tres categorias. Destaca especialmente el consumo de
alcohol y de drogas en la via piblica, que aumenta de 1 a 5 casos, correspondiente a un
incremento de 4 casos y una variacion relativa de +400%.

Los robas de vehiculos y sus accesorios aumentan de 7 a 9 casos, equivalente a +28,6%,
mientras que los hurtos aumentan de 2 a 3 casos, registrando una variacion de +50%.

Resumen general

Considerando las nueve categorias analizadas, se registran 30 casos en 2025 y 25 casos en
2026, lo que representa una disminucion global de 5 casos, equivalente a -16,7%.

En términos generales, el periodo presenta una tendencia favorable en varias categorias
delictuales, destacando las reducciones en robos con violencia e intimidacidn, Ley de Drogas,
incivilidades y robos por sorpresa. Sin embargo, se debe prestar especial atencion al aumento
del consumo de alcohol y drogas en la via publica, junto con el incremento de robos de
vehiculos y sus accesorios y hurtos,
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INFORME ESTADISTICO SEMANAL

Comparacién de Incidencias Delictuales

Periodo Analizado: 29 de junio al 05 de julio de 2026
Periodo de Comparacion; 29 de junio al 05 de julio de 2025

Incidencia 2025 2026 Y 2riaeion Yerlaoton
Robos con violencia e intimidacién 1 0 -l -100%
Robos en lugares habitados y no habitados 4 3 -1 -25%
Robos de vehiculos y sus accesorios 9 8 -l -11,1%
Ley de Drogas 1 1 0 0%
Incivilidades 5 4 -1 -20%
Robos por sorpresa 1 0 -1 -100%
Delitos en contexto de violencia intrafamiliar 6 g +2 +33,3%
Hurtos 3 5 +2 +66,7%
Consumo de alcohol y de drogas en la via 3 g8 45 +166,7%

publica
Anélisis de resultados

Durante el periodo comprendido entre el 29 de junio y el 05 de julio de 2026, se observa un
comportamiento mixto de las incidencias analizadas en comparacién con el mismo periodo del

afio 2025, .

Entre las disminuciones destaca que los robos con violencia ¢ intimidacion y los robos por
sorpresa presentan una reduccion del 100%, pasando de 1 caso en 2025 a 0 casos en 2026.

Los robos en lugares habitados y no habitados disminuyen de 4 a 3 casos (~25%), mientras que
los robos de vehiculos y sus accesorios pasan de 9 a 8 casos (-11,1%). Las incivilidades
disminuyen de 5 a 4 casos, equivalente a un -20%.

Los casos asociados a la Ley de Drogas se mantienen sin variacion, registrandose 1 caso en
ambos periodos (0%).

En contraste, se observan aumentos en tres categorias. El consumo de alcohol y de drogas en la’
via piblica registra el mayor incremento, pasando de 3 a 8 casos, lo que representa un aumento
de 5 casos (+166,7%).




Los hurtos aumentan de 3 a 5 casos, equivalente a un incremento de 2 casos (+66,7%), mientras
que los delitos en contexto de violencia intrafamiliar pasan de 6 a 8 casos, registrando un
aumento de 2 casos (+33,3%).

Resumen general

Considerando las nueve categorias analizadas, se registran 33 casos en 2025 y 37 casos en 2026,
lo que representa un aumento global de 4 casos, equivalente a un 12,1%.

El incremento global se concentra principalmente en consumo de alcohol y de drogas en la via
pliblica, hurtos y delitos en contexto de violencia intrafamiliar, micntras que las restantes
categorias presentan disminuciones o se mantienen sin variacion.
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Informe de céalculo de horas trabajadas

.Qompaﬁia: I MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compania: 73.568.600-3
Trabajador: CAROLINA TOVAR DE PINEDA
RUT Trabajador: e
Sucursal: HONORARIOS
Periodo inicio: 01-08-2026
Periodo término 31-08-20286
Registros
Fecha Tamo asignado Entrada Salida
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27-68-2026 IMUNIC!PALH]AD 07:08 1715
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31-08-2026 {MUNICIPALIDAD
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ERROR INVOLUNTARIO

Desde sequridadpublica <seguridadpublica@concon.ci>
Fecha Mié 23/09/2026 12:42
Para Karla Arcos <karcos@concon.cl>

Por medio de la presente, deseo informar que el 07/08/2026, por un error involuntario, no realicé la marcacion
de salida correspondiente en el sistema de asistencia.

Agradezco su comprension y solicito se considere esta situacién para la regularizacién respectiva.

Se despide Atentamente

Carolina Tovar de Pineda

Direccion de Seguridad Publica
Hustre Municipalidad de Concon







